SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

1.

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélévani (3kolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdé&lavéni a vzdélavéani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist, a
§ 391 zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi,

mezi

1. | Nézev $koly: SS, Z8 a M3 pro sluchové postizené

Sidlo: Praha 5, Hole¢kova 4

I¢o: 48134368

Zastoupend reditelem: Mgr. et Mg. Vaclav Chmelif

(jméno a pfijmeni)

(dale jen ,8kola”)

2. | Fyzickd / pravnickd osoba: | Univerzita Karlova, koleje a menzy

Sidlo: Zvonitkova 5, Praha 6, PSC 162 08
I€o: 00216208
Zastoupena:

(jméno a pfijmeni)

(dale jen ,poskytovatel”)

o % |
Pfedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani z4ka $koly v daném oboru
vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu s rdmcovym a
$kolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dal$imi dohodnutymi podminkami této

smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev):
65-51-H/01 KUCHAR
65-51-E/01 STRAVOVACI A UBYTOVACI SLUZBY - $VP: KUCHARSKE PRACE

Misto konani praktického vyucovani:
Menza Pravnické fakulty a Menza Arnosta z Pardubic

adresa konkrétniho pracovisté

Obdobi realizace praktického vyucovani: od 12.9. 2022

Univerzita Karlova 11857
Vytvoreno: 01.07.2022 v 14:16:39 | Odvor
Cj:  UKKaM/380109/2022 M
C.dop.: T
Listﬁ}:) 6 Priloh: 0 Zpric

Druh: pisemné
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4.

Pocet Zak(: viz. pfiloha Seznam %3k a jejich pracovni doba

Praktickeé vyu€ovéni Zaki na pracovisti poskytovatele je realizovéano pod vedenim a za dozoru povéfenych
zameéstnancl poskytovatele (déle jen ,instruktor”) ve spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma oprévnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyuovéni, doloZzenym u pravnické osoby pfedmétem podnikéni ve vypisu z obchodniho rejstfiku a u
fyzické osoby Zivnostenskym listem. Ovéfend kopie tohoto opravnéni tvofi pfilohu ¢. 1 této smlouvy.

¢l.2
Casovy rozvrh praktického vyuovani

Realizace praktického vyucovéni Zékd uvedenych v €l. 1. 1 bude uskutecriovano ve vyucovacich hodinéch o
délce 60 minut. Rozpis dnil a pocet hodin pro jednotlivé zéky: viz. pfiloha Seznam 7ak a jejich pracovni

Zacatek pracovni doby Zak( se fidi zakonikem préce, pracovni dobou poskytovatele a zating v pfipadé
dopoledniho vyucovani nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho vyuovani nejpozdéji ve 20 hod. V
odivodnénych pfipadech maZe Feditel $koly v denni formé vzd&lavani uréit zacatek dopoledniho vyucovani
zakh druhych, tfetich a ¢tvrtych roénikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyu€ovéni 4ki tretich a Ctvrtych
ro¢nikd ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani 7ak&i musi byt upraven tak, aby mezi koncem
jednoho vyu€ovaciho dne a zac¢atkem nésledujiciho dne odpodinek zakii trval alespof 12 hodin.

Pfestdvka v prdci mlze byt shodnd s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt v
souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpedi moznost traveni prestdvky zakd ve
vyhrazenych, k jidlu urCenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracoviété. Délka prestdvek se
nezapocitdva do doby trvani vyucovaciho dne.

Den zahajeni praktického vyucovani: viz. p¥iloha Seznam 74k a jejich pracovni doba.

¢.3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

Poskytovatel umoZni na svych pracovistich uvedenych v &l. 1. 1 vykon praktického vyuZovani #aka. Praktické
vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalgim pozadavkim
ochrany vefejného zdravi. Zékiim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami vytvofi podminky odpovidajici jejich
potfebam

Z&k nebude vykonavat prace a Cinnosti, které nesouvisi s praktickym vyu€ovanim podle kolniho vzdé&lavaciho
programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zak bude vykondvat pouze prace a &innosti, které navazuji na
pfisludny obor vzdélani a s nim p¥imo souvisi. Organizaéni zajidténi a realizace Cinnosti pfFi praktickém
vyucovani Zaka budou Skole poskytnuty beziplatné.

Poskytovatel zajidtuje bezpetnost a ochranu zdravi 7aka pfi praktickém vyucovéni s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani
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4, Poskytovatel jmenuje instruktora Zak( z Fad kvalifikovanych, odborné a morélné schopnych
zaméstnanc k vedeni Zdki a dozoru praktického vyugovani. Reditel 3koly schvaluje osobu instruktora.
Instruktor se sezndmi s dokumentem Skoleni — pouéeni instruktort OV vypracované Skolou a doklad podepise
/3koleni plati pro $kolni rok/.

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly, kterému poskytovatel umozni
vstup na pracovisté, kde praktické vyucovéni Zakd probihd. Hodnoceni Zakd provadi povéreny pedagogicky
pracovnik ve spolupréci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vidy po ukon&eni pracovniho tydne Zakd.
Instruktor déle spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasné nejvySe 3 Zaky a to v ndvaznosti na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi,
které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor vzdélavani v
zakladnim, stfednim a vy$3im odborném vzdélévani, ve znéni pozdéjiich predpisi. Instruktor zabezpecuje
praktické vyuCovani pro Zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, &innosti a ndvykl, zhotoveni
vyrobkd, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli $koly a Ceské Ekolni inspekci vstup do
prostor, kde probiha praktické vyucovéni v rozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich a kontrolnich
¢innosti.

Instruktor pravidelné potvrzuje Zakiim dochazku a klasifikaci do Deniku evidence odborného vycviku Zaka.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrZovany podminky BOZP 7aka, véetné jeho prokazatelného vstupniho
proskoleni Zék(i o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a Ekoleni BOZP k pouzivanym
strojim, nafadim a technologickym celkaim.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné pracovni
prostiedky odpovidajici potfebdm vyuky oboru vzdélavani uvedeného v &l. 1. 1, platnym hygienickym a
zdkonnym normam k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky Zakd a zaméstnavani
mladistvych v rozsahu stanoveném zvlatnimi pravnimi predpisy (zakonik préce, a nafizeni vlady ¢. 495/2001
Sb., kterymi se stanovi rozsah &isticich a dezinfekénich prostiedka).

Poskytovatel poskytne Zakiim tyto osobni ochranné pracovni prostiedky:
......... ochranné pracovni pomucky pro 0bor KUChaT..........c.eceeeeeveereeeeeeeces e ee e

Poskytovatel zajisti Zdkiim moznost vyuZivat prostory a zafizeni pracovité véetné faten a socidlniho zafizeni.
Provozni naklady vynaloZené na zaji§téni praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti
poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

Po dobu priibéhu praktického vyu€ovéni nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost, ochranu zdravi a
hygienu pfi préci Zéka, dle § 101 az 108 zdkoniku prace. Ve spolupraci s povérenym pedagogickym
pracovnikem Skoly zajisti pro3etfeni pfislu$nymi organy pfipadné Urazy Zakd a zajisti ndpravnd opatieni.
Pracovni uraz Zaka neprodlené oznami $kole a zasle $kole kopii zdznamu o drazu.

Nezletilé Zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné Zddosti podepsané
zékonnym zastupcem Zaka, nebo #4ka preda instruktor pfimo jeho zékonnému zastupci.

V pfipadé zavainych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zdk nebude pokracovat v
praktickém vyucovani, a to zejména v pFipadech, kdy 7ak zavaZnym zplsobem porusi platné a G¢inné pravni
pFedpisy, interni ptedpisy, s nimiz byl sezndmen, pravidla slu¢ného chovéni, dochdzku v dobé praktického
vyucovani a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.



16. Poskytovatel odpovida Zakovi za $kodu, ktera mu vznikla porusenim prévnich povinnosti poskytovatelem nebo
Urazem na pracovisti.

(ol
Zavazky skoly

1. Zaméstnanec 3koly povéreny feditelem 3koly a odpovédny za priibéh a realizaci praktického vyucovani je
pan/pani......... CERNIKOVA Miroslava............. (déle jen ,koordinator”). Koordindtor poskytuje instruktorovi
metodickou pomoc pfi zabezpecovani priibéhu praktického vyucovéni a zastupuje $kolu p¥i jedndni navazujici
na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordindtor je povéien kontrolni
Cinnosti podminek uskute¢fiovéni praktického vyucovani.

2. Koordinator pfedd zéstupci poskytovatele pfed zahajenim praktického vyucovani:
a. Skoleni instruktord
Seznam Zékd na odbornou praxi a jejich pracovni doba
Informace o Zacich pro provozovnu
Osnova pouceni Zdka o BOZ pro dany obor
Hlavni zasady bezpecné prace na pracovisti
Tematické plany odborného vycviku pro jednotlivé zaky
Tabulka hodinové mzdy za produktivni préci
Organizace Skolniho roku
Zéci budou na praktické vyugovani pravidelné nosit Denik evidence odborného vycviku Z4ka.

Sm 0 oo o

3. Povéfeny pedagogicky pracovnik Skoly dzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni praktického
vyucovaéni Zak( na provoznim pracovisti poskytovatele.
Povéreny pedagogicky pracovnik 3koly:
Jméno, pfijmeni ....Miroslava €CernikoVa............cooooeeeereeeesreeereeseesoseon,
Jméno, pfijmeni ...Bc.Jitka Kralova M.B.A..............ocooomeeeeeeeeeee oo,

4. Skola ve spolupréci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplsobem sezndmeni instruktord zaka:
a. se zakladnimi pojmy, zésadami a zpUsoby pedagogické prace s Zaky - pouéeni instruktord,
b. s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich) - pouceni
instruktor(,
c. sobsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani 7akd — tematicky plan.

5. Skola v pfipadé potfeby umozni instruktoréim G&astnit se pedagogickych a metodickych akci a porad $koly.

6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti poueni Zdka o bezpecnosti a ochrané zdravi v
souvislosti s konkrétnim praktickym vyuovénim. Zérover zajisti zakladni pouéeni 7aka o obecnych principech
zachovavani micenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického vyucovani u
poskytovatele setka.

7. Skola pouti Zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyu€ovani na pracovistich poskytovatele.
Vybavi Zéka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomdickami dle vnit¥ni smérnice Skoly v pfipadé, pokud
nebudou zajiStény poskytovatelem a provéFi, zda 7aci na pracoviéti obdrzeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostredky.

8. Skola provadi kontroly zplsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviété poskytovatele pred
podpisem této smlouvy, pfed zahdjenim praktického vyucovani a dle potfeby v priibéhu praktického vyuéovani
a to prostfednictvim koordinétora.
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Veskeré pracovni a kazeriské prestupky Zakd pfi praktickém vyucovéni fedi v souladu se gkolnim fadem a
dalSimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani 7ak( na stiednich gkolach.

Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a spInéni podminky zdravotni zpusobilosti 7k dle § 3 odst. 5 a § 59
Skolského zdkona. Na odpovédnost Z4ki se vztahuji ustanoveni zékoniku préce. Naklady na prohlidky hradi:

Skola je oprévnéna provadét kontrolu dochazky a naplné &innosti Zdkl povérenym zastupcem $koly, a to v
terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola predéd poskytovateli potfebné podklady o dochdzce 7kl béhem praktického vyucovéni za Gcelem
umoznéni dafiového odpottu podle pfislusnych pravnich predpis.

Skola preda poskytovateli potiebné informace k nezbytné Gpravé podminek odborného vzdélavani pro 7éky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potfebam.

Odpovédnost za pfipadné Skody zplsobené Ziky nebo ZakGm pfi praktickém vyulovani na zékladé této
smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

C.s
Odmeéna za produktivni ¢innost

Zakim néle#i za produktivni &innosti provadénou v priibéhu praktického vyucovani finanéni odména podle §
122 Skolského zakona.

Za produktivni ¢innost Zéka vyplati poskytovatel odménu v souladu s Tabulkou hodinové mzdy za produktivni
praci, kterd je vidy aktualizovéna podle platné minimalni mzdy

Financni odména Zéka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim jednotkové odmény,
dle €lanku 6. 2, s poctem hodin praktického vyucovani, ve kterych 7k tuto €innost vykondval. Podle § 6 odst. 9
pism. 1) zakona €.586/1992 Sb., o danich z pfijmd, jsou pfijmy za préci akd a student (produktivni ¢innost) z
praktického vyuCovéni a praktické pfipravy osvobozeny od dani z p¥ijmd.

Poskytovatel se zavazuje vyplatit zakovi odménu za produktivni &innost ve vyplatnim terminu poskytovatele,
v pripadé fakturace poukazovat na G&et $koly finanéni &astku za uznanou produktivni ¢innost dle pfislusné
dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni ¢innosti #4ka za uplynuly kalenddini mésic, a to nejpozdéji
do 14 dnl po dorudeni faktury vyhotovené $kolou na zakladé evidence odpracovanych dnl. V pfipadé
nezaplaceni odmény za produktivni &innost v dohodnutych Ihatéch splatnosti je Skola opravnénd uctovat
poskytovateli smluvni pokutu ve vy3i 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Skola se u fakturovanych odmén zavazuje vyplatit jednotlivym zakdim mési¢ni odménu za produktivni ¢innost
ve vysi podle pfedchozich odstavcd.
Cl.6

Uzavieni a ukonceni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to od ...12.9. 2022.. do ...31. 8. 2023.....



2.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemno
vypovédi, kdy kterakoli ze stran je oprdvnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni davod
pricemz vypovéd musi byt pisemnd a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni Ihiita ¢ini dv
mésice a jeji béh pocind prvnim dnem po jejim doru&eni druhé smluvni strang,

b) pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zpUsobilosti k provaddéni &innosti, které jsou predmétem tét
smlouvy, na zdkladé pfislusného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho orgénu,

¢) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného porugeni, za které se povazuje zejména porugel
ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a o pozarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku, zékonik
prace, Skolského zakona a jeho provédécich predpisd.

V pfipad€, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé jakéhokoli
ustanoveni pfislusného zékona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé, jim? takov
ustanoveni budou nahrazena, pficemz se smluvni strany i naddle budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi tét
smlouvy.

Smlouva mlZe byt ménéna nebo doplfiovdna pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych obém
smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy mé platnost originalu. Po jednom vyhotovené obdr:
kazdd ze smluvnich stran.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G&NNOSti ANEM wevreereeeeeeeeeee.

Cl.7
Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidi pfislusnymi pravnimi predpisy Ceského pravnih
radu.

Pfiloha:
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poskytovatel Skola



