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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv t22t2o917
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních sIužeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č,. 25012000 Sb. o rozpoÖtových pravidlech územnĺch rozpočtů, ve zněnÍ
pozdějŠích předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona ć.500ĺ2004 Sb., správnÍ řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ účelových dotacÍ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisů,

Smluvnĺstrany:

Poskytovatel: Pardubický kraJ,
Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice

lČ: 70892822
Dlt: C270892822
bankovnĺspojenĺ: teskáspořitelnaa.s.
číslo účtu: 1643542/0800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

PříJemce: Město Svitavy
adresa: T. G. Masaryka 5/35

lČ: 
568 a2oSvltavY 2

Dlt: CZ:00277444
bankovnĺ spojenĺ: teská národnĺ banka
ČÍslo tJttu: 94-231559110710
zastoupený: starostou
(dále jen 

',přĺjemce") na straně druhé

t.
Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 10.05'2022 uzavřena smlouva ě,. osvl22t209'l7 o poskytnutÍ
útelové dotace v dotačnĺm řĺzenÍ na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č' 108/2006 Sb., o sociálnlch sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). SmluvnÍ strany se dohodly na následujÍcí
změně výše uvedené smlouvy:

1) llánek ll., odst. 2 nové zní:
Učelová dotace se poskytuje v celkové maximálnl výši 991 000 Kč (slovy: devět set devadesát jeden
tisĺc korun českých).
Postup stanovenÍ výše dotace je uveden v přĺloze č. 1, která je nedÍlnou součástĺ této smlouvy.

2) ČÉnek ll', odst. 6, písm. b) nově zní:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnů od uzavřenĺ dodatku ö. 1.

3) Mění se příloha č. 1 - Postup stanovenÍ výśe dotace a to dle nÍże přiloŽeného zněnĺ.

il.
1) ostatní ustanovenĺ smlouvy, která nejsou dotÖena tĺmto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č' 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvnĺ strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenÍ odešle dodatek k řádnému

uveřejněnĺ do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn' o uveřejněnÍ dodatku



poskytovatel přĺjemce bezodkladně informuje, nebyl_li jeho kontaktní údaj uveden přÍmo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnĺ.

4) SmluvnÍ strany prohlašujĺ, Že žádnä ěást dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemstvĺ (s 504
z. č.8912012 Sb., občanský zákonĺk).

5) Smluvní strany berou na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujÍcĺm dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotovenĺch, přičemŽ všechny majÍ platnost originálu a kaädá ze

smluvních stran obdżĺ po jednom vyhotovenĺ.
7) Smluvnĺ strany prohlašujÍ, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich

svobodné a väžné vůle nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmĺnek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručnÍ podpisy.

8) Právní jednání bylo projejýpro^na jednání Zastupitelstva Pardubického kĘe dne 28. 6. 2022 a
schváleno usnesenĺm zJ .L!p /.ł('

9) Právní jednánĺ b;ü ř.ŕínano n. jednánĺ RadytZastuýlstva oPóelměsta J.Y}-'Ąy!.... dne
}sn'}"-a}. a schváleno usnesenĺm č. .'.l)ľt'l}}.......

V Pardubicích d
0 3, 08, 2022

hejtman Pardubického 

:Ył:"o ľľůľľłľ,',u'

-002

2



Přĺloha č. 1 k dodatku ě. 1 ke smlouvě ě. osv/22120917

nízkoprahová dennÍ centra, ID 7313994

Postup stanovenÍ výŠe dotace

Výpoěet
Vstupnĺ

obecně:
údaj: ťlvazky pracóvnĺkťl v přĺmé péči

Celkové optimálnĺ náklady na službu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé
péči dle profesĺ včetně dohod o provedenĺ práce; mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznÍch nákladťl, zaokrouhleno na tisÍce nahoru. Podĺl ostatnĺch pracovnĺkťl je 15 % na celkovém
počtu pracovnĺkťl. Podĺl ostatnĺch nákladŮ je 25 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet úvazkťl pracovnÍkťl v sociálnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnl poměr či dohodu o pracovnĺ
činnosti x 440 000 Kě) + (přepoČtený počet (lvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch službách na dohody o
provedenĺ práce x 334 000 Kč) + (Počet Úvazktl sociálnĺch pracovnĺkťl, pedagogických či jiných
odborných pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovní poměr či dohodu o pracovnĺ ěinnosti x 571 000 Kč +
přepočtený počet úvazkťl sociálnĺch pracovnĺkťl, pedagogických či jiných odborných pracovnĺkťl na
dohody o provedenĺ práce x 435 000 Kč)

Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl:
(počet ťlvazkil pracovnĺkťl v sociálnĺch sluŽbách a sociálnĺch pracovnÍkťl, pedagogických ći jiných
odborných pracovnĺkťl na hlavnÍ pracovnĺ poměrči dohodu o pracovnĺ činnosti x 15/85, zaokrouhlený
na 0,05 nahoru) x 571 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ souéet mzdových nákladťl, mzdových nákladů ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladťl, zaokrouhleno na tisÍce nahoru.

konkrétně Kč
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vstupnĺ údaje
počet úvazků pracovnĺků v sociálnĺch sluŽbách na HPP nebo DPČ 2

počet hodin pracovnÍků v sociálnÍch sluŽbách na DPP 0

poČet úvazků socĺálních, pedagogických a jiných odborných pracovnĺkŮ na HPP
nebo DPČ

0,5

0poěet hodĺn sociálnĺch' pedagogických a jiných odborných pracovnĺků na DPP

výpoćet:
přepoětený úvazek PSS na DPP 0

přepočtený úvazek SP na DPP 0

mzdové náklady pracovnĺků v soc. sl. na HPP a DPl 880 000
mzdové náklady pracovnÍků v soc, sl. na DPP
mzdové náklady soc., pedagog' a jĺných odb' pracovnĺků na HPP a DPČ 285 500

mzdové náklady soc., pedagog' a jiných odb. pracovníkŮ na DPP
1 165 500mzdové náklady pracovniků přímé péče celkem



2,5poěet úVazků pracovnĺ
pracovnĺků na HPP a

soc. sluŽbách a soc., pedagog. a jiných odb.v
DPI

0,176podíl ostatnĺch pracovnĺků
0,45přepočtený úvazek ostatnĺch pracovnĺ (zaokrouhleno na 0,05)

256 950ostatních pracovnlkůmzdové n
1 422 450mzdové náklady celkem
0,333333podíl provoznĺch nákladů

474 150provoznĺ náklady
1 897 000celkové optlmální náklady

0o/orady od uŽivatelů
0o/oZdravotnĺ pojišťovny
000IVyrovnávac platba

60%pod nÍ Pk - účelová dotace
podĺlfinancovánÍ Pk - programová dotace

600/oldeálnÍ podĺl financovánÍ Pk
1 200optimátní varianta financování služby
I 138 200podÍl na vyrovnävacÍ platbě - účelová dotace

991 372red u kovaná varianta finan covánĺ služby
0přidělená částka - vÍceleté financovánĺ

991 372konečná částka ťtěelové dotace
991 000konečná částka účelové dotace. zaokrouhleno a uqraveno s
455 200vyplaceno - 1. splátka dotace
535 800doplatek dotace
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