
Dl._.70-r"3

DoDATEK c. í KE sMLoUVĚ c. osv t22t2o915
o poskytnutí účelové dotace v dotaěním řízenĺ na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona č. 250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech Územnĺch rozpočtů, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ' podle části páté (S$ 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb.' správnĺ řád, ve zněnÍ
pozdéjŠĺch předpĺsů' a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ ťlčelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona ě. 108/2006 Sb' o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpistl,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kľaj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlĆ: cz7o892822
bankovnĺspojení: Öeskáspořitelnaa.s.
člslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubickóho kĘe
(dále jen ,'poskytovatel") na straně jedné

PřÍjemce: Město Svltavy
adresa: T. G. Masaryka 5i35

lĆ: i?8 'ZoSvitavY 
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DlČ: ' czoo277444
bankovnĺ spojenĺ: teská národní banka
lÍslo účtu: 94-231559110710
zastoupený:  starostou
(dále jen ,,příjemce'') na straně druhé

t.
Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 10.05'2022 uzavřena smlouva ć. osvl22l20915 o poskytnutĺ
účelové dotace v dotačnÍm řÍzenĺ na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálnÍch sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺstranyse dohodly na následujĺcĺ
změně výŠe uvedené smlouvy:

1) tlánek ll., odst. 2 nově znĺ:
Üeelová dotace se poskytuje v celkové maximálnÍ výŠi 568 ooo Kč (slovy: pět set Šedesát osm tisĺc
korun českých).
Postup stanovenĺ výše dotace je uveden v přĺloze č. 1, která je nedĺlnou součástĺ této smlouvy.

2) tlánek ll', odst. 6, pĺsm. b) nově znĺ:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnťi od uzavřenĺ dodatku č. 1.

3) Měnĺ se přÍloha č. 1 - Postup stanovenÍ výŠe dotace a to dle nĺŽe přilożeného znéní'

il.
1) ostatnĺ ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnÍ.
2) Dodatek č' 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvnĺch stran a ÚÖinnosti

dnem jeho uveřejnění v ľegistru smluv.
3) SmluvnÍ strany se dohodly, Že poskytovatel bezodk|adně po uzavřenĺ odešle dodatek k řádnému

uveřejněnÍ do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku



\:

poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přĺmo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) SňluvnÍ straný prohlašujĺ, Že żädná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnÍho tajemství (s 504

z. č,. 8912012 Sb., občanský zákonĺk).
5) Smluvnĺ strany berou na vědomÍ' Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavřenĺ' je následujícím dnem zrušen od poöátku'

6) Dodatek č' '1 je sepśán ve dvou vyhotovenĺch' přičemŽ všechny majĺ platnost originálu akaädáze
smluvnĺch stran obdrżí po jednom vyhotovenĺ.

7t Smluvní strany prohlašujĺ,_ze byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich

svobodné a v-ażne vůlg nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmÍnek a na důkaz toho

připojujÍ své vlastnoručnĺ podpisy.
8) brávńĺleonaní bylo pŕoję'Qný11o-na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6.2022 a

schváleno usnesenĺm aI|.q.rL .

9) PrávnÍ jednání uvlä'i'"i"änäno n. jegl?lÍ Rady/Zastupŕelstva opóelměsta .|Y}ÍĄyl... dne

'}flt'}:Đ. a schváleno usnesením č' '...}.l}:M...... /

V ł...{.Y.)-:Pyl.tľ....'. one }5',A,l!:}'ł

JUDr. Martin Netolický,
hejtman Pardubického

0 J' ĺ]B' 2022

Ph. D
starosta

Młrto Svltavy
T. G, MaaarYka 5/35
5ó8 02 Svĺtavya vy.

Svi
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Přĺloha ě. 1 k dodatku č. í ke smlouvě č. osv/22l209í5

sociálnÍ rehabilitace, lD 33600'l 3

Postup stanovenĺ výŠe dotace

Výpoöet obecně:
VstupnÍ (ldaj: (lvazky praccivnĺků v přĺmé péči

Celkové optimálnĺ náklady na službu tvořĺ součat mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé
péći dle profesĺ vćetně dohod o provedenĺ práce, mzdových nákladů ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladťl, zaokrouhleno na tisĺce nahoru. Podĺl ostatnÍch pracovnĺkťl je 20 %o na celkovém
počtu pracovnĺků. Podĺl ostatnĺch nákladťl je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet úvazků pracovnĺkťl v sociálnĺch slużbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr či dohodu o pracovnĺ
ěinnosti x 440 000 Kč + přepočtený poěet ťlvazkŮ pracovnĺkťl v sociálnĺch službách na dohodu o
provedenĺ práce x 334 000 Kč) + (Počet ťlvazkťl sociálnĺch pracovnĺkťl, pedagogických či jiných
odborných pracovnĺkil na hlavnĺ pracovnĺ poměr či dohodu o pracovnÍ činnosti x 571 000 Kč +
přepočtený počet úvazktl sociálnĺch pracovnĺktl, pedagogických či jiných odborných pracovnĺkťl na
dohody o provedenĺ práce x 435 000 Kč)

Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl :
(počet ťlvazkťl sociálnĺch pracovnĺkťl, pedagogických čijiných odborných pracovnĺkťl a pracovnlkŮ v

sociálnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr a na dohody o pracovnt činnosti x 20/80, zaokrouhlený
na 0,05 nahoru) x 571 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl) x 20/80

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a
provoznĺch nákladťl, zaokrouhleno na tisĺce nahoru.

konkrétně vKč
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vstupnĺťldaje:

počet úvazků pracovníků v sociálnÍch slużbách na HPP nebo DPl 1

polet hodin pracovnĺků v sociálnÍch sluŽbách na DPP 0
počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogĺckých a jiných odborných
pracovnĺků na HPP nebo DPt

0,4

počet hodin sociálních pracovnÍků' pedagogických a jiných odborných
pracovníkrl na DPP

0

výpočet:
přepoÖtený úvazek PSS na DPP 0
přepočtený úvazek SP na DPP 0

mzdové náklady pracovnÍků v soc. sl' na HPP a DPĆ 440 000
mzdové náklady pracovnÍků v soc. sl. na DPP
mzdové náklady sociálnĺch íků, pedagogických a jiných

DPČodborných pracovnĺků na HPP nebo
pracovn 228 400

mzdové náklady socĺáĺních pracovnÍků, pedagogických a jiných
odborných pracovnĺků na HPP nebo DPČ na DPP
mzdové náklady pracovníkú přĺmé péče celkem 668 400



počet ÚVazků pracovníků v soc. sluŽbách a sociálnÍch pracov
pedagogĺckých a jiných odborných pracovnĺků na HPP nebo D

níkŮ'
PČ

1 4

podíl ostatnĺch pracovn 0,250

přepočtený úvazek ostatn Ích pracovn I ků (zaokro uh leno na 0 05 ) 0,35

mzdové náklady ostatních pracovnĺků 199 850

mzdové náklady celkem 868 250

podĺl provoznÍch nákladťl 0,250

provoznĺnáklady 217 083

celkové optimálnĺ náklady 1 086 000

rady od uŽivatel 0o/o

ZdravotnÍ pojišťovny 0o/o

platba 1 086 000

podÍlfinacovánĺ Pk - účelová dotace 600/

podĺlfinancovánĺ Pk - programová dotace 0%

ldeálnÍ podíl financovánĺ Pk 60%

optimálnÍ varĺanta financovánÍ sIužby 65{ 600

podÍI na vyrovnávacĺ platbě' účelová dotace 651 600

redukovaná varlanta financovánÍ sl užby 567 544

přidělená částka - vĺceleté financovánĺ 0

konečná částka (lčelové dotace 567 5U

částka ťlčelové datace. zaokrouhleno a upraveno s 568 000

- 1' splätka (lčelové dotace 260 800

doplatek účelové dotace 307 200
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