sezdna: 2022/2023
skupina: oraniova
1D oddilu: 544

Cesky florbal

sidlem Lomnického 1705/5, 140 00 Praha 4 Nusle

spolek zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 2994
ICO: 61387991

zastoupeny Toméasem Frankem, feditelem sekretaridtu

(déle jen ,CF*)

oddil: DUOm déti a mlddeZe D&¢in IV, Teplickd 344/38, pfispévkova organizace
sidlo:  Teplickd 344/38, 405 02 Dédin

IC: 70949565

statutdrni zdstupce: Svétlude Hochwalderova

(dale jen ,,oddil”)

Uzavrely niie uvedeného dne tuto

Smlouvu o spolupraci
"Komplexni rozvoj oddilt”

PREAMBULE
CF mé zajem o vyutiti sluZeb oddilu, spoivajicich v zajisfovani touto smlouvou specifikovanych &innosti, které maji
za cil rozvoj florbalu mezi oddily spolupracujicimi s CF. Spoluprace CF a oddilu déle té# jako , projekt”.

Clanek 1
Predmét smlouvy
PFedmétem této smlouvy je poskytovani sluzeb oddilem pro CF za niZe sjednanou odménu.

Clanek 2
Povinnosti addilu
PFi plnéni této smlouvy je oddil povinen dodrZovat niZe uvedené povinnosti:

2.1. Pracovné pravni
o oddil je povinen pro plnéni této smlouvy uZivat pouze své zaméstnance ¢i osoby, se kterymi ma uzavienou
dohodu o spolupréci. Pracovni smlouva ¢ dohoda o spolupraci musi byt sjedndna pisemné minimdlné na
obdobi 1.9.2022 aZ 31.8.2023 a musi v ni byt jasné specifikovdna prava a povinnosti obou stran,
o navyzvu CF do 2 tydnd doruéit kopii pracovni smlouvy & dohody o spolupréci sjednané se viemi osobami
dle odst. 2.1 této smlouvy; |ze tak ucinit i prostfednictvim elektronické komunikace.

2.2, Pfehledy
o oddil se zavazuje pravidelné vyplacet osoby dle odst. 2.1 této smlouvy
o oddil je povinen na zadost CF doloZit obecné (depersonalizované) doklady o takovém vyplaceni (pfehledy v
excelovské tabulce a vypisy z G€tu; u zaméstnanch téZ doklad o odvodu zdrav. a soc. pojisténi) a to
nejpozdéji do 2 tydnl od obdrieni takové Zddosti.
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2.3. Nésledek nesplnéni povinnosti oddilu
o Nespini-li oddil jakoukoliv povinnost dle odst. 2.1 & 2.2 této smlouvy, nevznikd mu narok na odménu za

dotéené obdobi ,T, ve kterém oddil po celou dobu takového obdobi neplnil podminky dle téchto
ustanoveni.

Clének 3
Poskytované sluzby

3.1. Sportovni sluzby

0Oddil na zékladé této smlouvy poskytuje CF nasledujici sluzby zaméfené na pfipravu talentované mladeie a
adborny rlst trenéri oddllG (déle jen sportovni sluzby):

Préce s talentovanymi jedinci

°

0ddil je povinen vést evidenci ohledné informaci o talentovanych jedincich s povéienou osobou trenérsko-
metodického Gseku CF.

Oddil je povinen pro préaci s talentovanou mladeZi CF sdilet informace tykajici se talentovanych jedincd, a
to zejména informace o vykonnostnim a osobnostnim riistu.

Oddil je povinen talentované jedince uvolfiovat pro akce CF, zejména srazy vybérovych druistev,
reprezentalnich druZstev a vybérovych kempu.

Povinnosti G¢asti na akcich

(@]
@]
O

(o]

1 spole&né pracovni dvoudenni jednéni sportovnich manazer(/$éftrenér(i zapojenych do projektu

3 individudIni pracovni jednani sportovniho manaZera/3éftrenéra zapojeného do projektu

1 dvoudenni pracovni jednéni v oddile (sou¢asti bude schiizka s trenéry viech kategorii) v ramci trenérsko-
metodické sloZky

4 odbornd paldenni jednani trenérsko-metodické slozky CF a oddilu

Povinnosti vést vzdéldvaci akce

o

Pfipravit a odborné vést osobou sportovniho manaZera/séftrenéra zapojeného do projektu minimalné 1 a
maximalné 3 vzdélavaci seminafe vramci trenérsko-metodické Cinnosti CF se zvlditnim zfetelem na
pfipravu talentované mladeze.

StdZe do oddild

Q

Pro jiny oddil & oddily pfipravit stéZ ve svém oddile nebo si domluvit s jinym oddifem minimalné 1 celodenni
std? v obdobi 1.11.2022 - 15.1.2023 v oblasti trenérsko-metodické s terminem nahldeni tématu, terminu
amistado 1.11.2022 a miniméIné 1 celodenni staZ v obdobi 1.2.-30.4.2023 v oblasti organiza¢ni s terminem
nahlddeni tématu, terminu a mista do 1.2.2023.

Individudlni rozvojovy plén

Q

Do 1.10.2022 pfedlofit Individudlni rozvojovy plan (IRP) na piesné uréené obdobl (fjen-kvéten), kde bude
vyspecifikovan minimalné 1 projekt z trenérsko-metodické oblasti s jasné definovanym popisem, pfinosem
pro oddil a metrikami pro zavéreéné vyhodnoceni jednotlivych projektii. Do 03.05.2023 pfedloZit detaiinf
vyhodnoceni IRP.

Interni materialy
o Poskytnout CF na vyZ4dani interni materidly oddilu z oblasti prace s talentovanou mléde#i pro interni

potfebu projektu. Poskytnuti internich materialt oddilu z oblasti prace s talentovanou mladeZi ostatnim
oddilim je moZné pouze po vzajemné domluvé,

Text faktury za sportovni sluzby: Fakturujeme vdm na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komplexni rozvoj oddili"
za poskytnuté sportovni sluzby v oblasti talentované middeZe.
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3.2. Organizacni sluzby

Oddil na zékladé této smlouvy poskytuje CF nasledujici sluiby v oblasti organizace a fizeni oddilu spojené
s rozvojem CF (déle jen organiza&ni sluzby):

Povinnosti Géasti na akcich

o 1 workshop (1 dvoudenni) s éasti 1 osoby v organizaéni sloZce zapojené do projektu (manaZer/sekretar)
na téma organizace a fizeni oddill

o 3individudlni pracovni jedndni (s 0Zasti vidy manaZera/sekretéfe) na téma organizace fizeni daného oddilu

Povinnosti vést vzdélavaci akce
o Pfipravit a odborné vést alespoii minimalng 1 a maximalné 3 vzdéldvaci semindfe oscbou
manaZera/sekretaie zapojeného do projektu na téma nabory, propagace florbalu a marketingu.

StdZe do oddild

o Projiny oddil & oddily pripravit staZ ve svém oddile nebo si domluvit s jinym oddilem minimalné 1 celodenni
std? v obdob( 1.11.2022 - 15.1.2023 v oblasti trenérsko-metodické s terminem nahlaseni tématu, terminu
a mista do 1.11.2022 a minimélné 1 celodenni stdZ v obdobi 1.2.-30.4.2023 v oblasti organiza¢ni s terminem
nahlaseni tématu, terminu a mista do 1.2.2023.

individudlni rozvojovy plan

o Do01.10.2022 piedloZit IndividudIni rozvojovy pldn (IRP) na pfesné uréené obdobi (fijen-kvéten), kde budou
vyspecifikovdny minimalné 2 projekty z oblasti organiza¢ni ¢i komunikacni s jasné definovanym popisem,
pfinosem pro oddil a metrikami pro zavéretné vyhodnoceni jednotlivych projekti. Do 03.05.2023 predloiit
detailni vyhodnocenf IRP.

Interni materialy
o Poskytnout CF na vyZadani interni materialy oddilu tykajici se oblasti organiza&ni a komunikaéni pro interni

potiebu projektu. Poskytnuti internich materidlél oddilu z oblasti organizaéni a komunikaéni ostatnim
oddilim je moZné pouze po vzajemné domluveé.

Text faktury za organizacni sluzby: Fakturujeme vdm na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komplexni rozvoj oddili" za
poskytnuté organizacni sluzby.

Clanek 4

Odména
4.1. Narok na odménu oddilu vznika pfi splnéni povinnosti oddilu dle odst. 2.1 a 2.2 a poskytnuti sluZeb dle ¢1.3 této
smlouvy za pfisluiné obdobi.

4.2. Vy3e odmény za sportovni sluiby &ini 120 000,- K&. Pokud je oddil platce DPH, je v éastce dle tohoto &l. 4 jiZ DPH
zahrnuto. Odména bude oddilu vypldcena ve dvou €astech, vidy na zékladé faktury vystavené oddilem, a to
ndsledovné:

a) d¢astka 60 000,- KE s datem vystaveni faktury nejdiive 20.-30.10.2022,

b) Eastka 60 000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdfive 19.-26.06,2023

4.3. Vyse odmény za organizaéni sluzby ¢ini 120 000,- K&. Pokud je oddil pldtce DPH, je v ¢astce dle tohoto €&l. 4 jiZ
DPH zahrnuto. Odména bude oddilu vypldcena ve dvou &stech, vidy na zdkladé faktury vystavené oddilem, a to
nasledovné;

a) <¢dstka 40 000,- KE s datem vystaveni faktury nejdfive 20.-30.10.2022,

b) ¢&astka 80 000,- K¢ s datem vystaveni faktury nejdfive 19.-26.06.2023



4.4, Oddil vystavuje faktury vidy za sportovni sluZby a organiza&ni sluZby zvl&¥t. Faktury budou vystaveny minimainé
se 14dennf splatnosti.

4.5,V pfipadé ukonéeni této smlouvy pfed koncem piisluiného obdobi , T nebo pfi nedodrZeni podminek smlouvy,
je oddil povinen CF vratit prisluSnou ¢ast odmény na zakladé jim vystaveného opravného dafiového dokladu
(dobropisu), pfipadajici na dobu zbyvajici od ukonéenf smlouvy, resp. nedodrZeni podminek do konce pfisludného
obdobl, za které CF jiZ oddilu uhradil odménu.

Clanek 5
Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou od 1.9.2022 do 31.8.2023.

Clinek 6
Obecni ustanoveni
6.1. Smluvni strana miiZe tuto smlouvu vypovédét s vypovédni lhiitou 2 kalendainich mésic(, pocinaje prvnim dnem
kalenddiniho mésice po doruéeni vypovédi druhé smluvni strané.

6.2. V pfipadé porudenf povinnosti oddilu dle &l. 2.1 & 2.2 této smlouvy je CF opravnén tuto smlouvu vypovéd&t bez
vypovédni doby ke dni doruceni takové vypovédi.

6.3. Tato smlouva nabyvé platnosti a tG¢innosti podpisem ob&ma smluvnimi stranami.
6.4. Tato smlouvy byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a kaZzdd smluvnf strana obdrZf jedno vyhotoveni.

6.5. Tato smlouva nahrazuje v celém rozsahu Smlouvu o spolupraci "Komplexnf rozvoj oddil&i" pro obdobi 1.9.2022
a% 31.8.2023, byla-li takové mezi CF a oddilem uzaviena. Smluvni strany se nadéle fidi pouze touto smlouvou.

&
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V Praze dne 18.7.2022
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Pfiloha &. 1

Casové osa projektu
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1. individuatni

_ | 2 ingividudini schizsa | t.vinesaminddvzddlivéni | 2.vina semindit vzddlivhni | H.E?rn.sa_.&uﬁ&.eguﬁ.
oatasi | {18.-7.1022) i w {24.10.-22.12.22) ,W i 12.-31.3.29 (1.4, - 18.5.202%

| Vyplscenil |

| Spoleéné seltni M

fit.-1210.22) | indivicudini praoe s oddity
1. vins staki ooails 11,11 - 151.23) 2. vina st8di 0011 {10.9. - 36.4.23)
e e e o 3 - T,
| KEMP BUTBBUIT | | KEMP BUIBHEUTT | KEMP BUTBHBUTT WEMP BUTB a BUTT
2301022 28222 | XBmAD | WS
| KEMP BUT4-BUTS | KNP BUSHBUTS | | KEHP BUMABUIS | KEXMP BU14 3 BUTS
, o vaakmze | | W83 | 1174823 3-11.8.23
Pr——— et '
| KEMP GURSOUIT | | KSR GUIOUIT HEMP GUMABUTT | KEMP GU1D 3 GUTT
B8R i wzisn | 47828 1482
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Piiloha €. 2

Cestné prohlédeni manazera oddilu

! | vow ]
J3, TOHDE STEPeNER (iméno a pfijmenti)

(adresa trvalé bydlisté)

timto Cestné prohlasuji,

%e spliiuji podminky Komplexniho programu podpory vyhlaseného Ceskym florbalem od 1.9.2022 do 31.8.2022 tim,
e jsem na pozici v oddile jako pinotvazkovy pracovnik a Ze je mi vypldcena odména za €innosti pracovnika, ktery
je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako zaméstnance (pracovni smlouva) nebo osvCe s prislu¥nym
Zivnostenskym opravnénim ve vy3i minimalné min. 18.000 K& mési¢né v obdobi 1. 9. 2022 - 31. 8. 2023. (odménou
pro obé varianty se rozumi hruba mzda). Zaroveri €estné prohladuji, e nevykondvam u jiné spole¢nosti (firmy,
oddilu, ..) placenou ginnost, ktera by pfesahovala 0,5 pracovniho Gvazku.

w= |
Vv DEE!NE (misto sepsani) dne /HO; 201), (aktudlni datum)
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Pfiloha &. 3

Cestné prohlaseni $éftrenéra / sportovniho manaZera oddilu

13, SETR S7SAD (jméno a pfijmeni)

(adresa trvalé bydlisté)

timto Cestné prohlasuji,

7e spliiuji podminky Komplexniho programu podpory vyhlddeného Ceskym florbalem od 1.9.2022 do 31.8.2022 tim,
ie jsem na pozici v oddile jako plnotivazkovy pracovnik a Ze je mi vyplacena odména za &innosti pracovnika, ktery
je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako zaméstnance {pracovni smlouva) nebo osvC s pfislusnym
Fivnostenskym opravnénim ve vyi minimaling min. 18.000 K& mésiéné v obdobi 1. 9. 2022 - 31. 8. 2023. (odménou
pro obé varianty se rozumi hrubd mzda). Zaroveil Eestnd prohlauji, Ze nevykonavam u jiné spolenosti {firmy,
oddily, ...) placenou ¢innost, ktera by presahovala 0,5 pracovniho tvazku.

,,1/"'—/ o <
v _PLCRE (misto sepsani) dne 7/. '7. 20%2_(aktudlni datum)
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