
sezéna: 2022/2023
skupina: oraniova‘

ID oddilu: 544

Cesky florbal
sidlem Lomnického 1705/5, 140 00 Praha 4 Nusle
spolek zapsanV v obchodnfm rejsth’ku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vloika 2994
ICO:61387991
zastoupeny'l Tomé§em Frankem, Feditelem sekretariétu
(déle jen ,,CF”)

oddil: Dflm déti a mlédeie Dééin IV, Teplické 344/38, pfispévkové organizace
sidlo: Teplické 344/38, 405 02 Déél‘n
IC: 70949565
statuté rnf zéstupce: Svétluée Hochwalderové
(déle jen ,,oddi|")

UzavFely niie uvedeného dne tuto

Smlouvu o spolupréci
"Komplexni rozvoj oddflfl"

PREAMBULE
CF mé zéjem o vyuiiti sluieb oddilu, spoéivajicich v zajiEt'ovém'touto smlouvou specifikovam'lch éinnosti, které maju’
za cfl rozvoj florbalu mezi oddfly spolupracujicfmi 5 CF. Spolupréce CF 3 oddilu déle téi jako ,,projekt".

CHnekl
PFedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvyje poskytovéni sluieb oddilem pro CF za m’ie sjednanou odménu.

Clz'mek 2
Povinnosti oddilu

Pfi plném’ této smlouvyje oddil povinen dodriovat niie uvedené povinnosti:

2.1. Pracovné prévm’
o oddil je povinen pro plném’ této smlouvy uiivat pouze své zaméstnance Ei osoby, se kteei mé uzavFenou

dohodu o spolupréci. Pracovm’ smlouva (‘Ei dohoda o spolupréci musi b\,’/t sjednéna pisemné minimélné na
obdobi 1.9.2022 a2 31.8.2023 a musf v ni tjasné specifikovéna préva a povinnosti obou stran,

0 na vyzvu CF do 2 dfl doruéit kopii pracovni smlouvy Ei dohody o spolupréci sjednané se v§emi osobami
dle odst. 2.1 této smlouvy; lze tak uEinit i prostfednictvfm elektronické komunikace.

2.2. PFehledy
0 odd“ se zavazuje pravidelné vyplécet osobv dle odst. 2.1 této smlouvy
o oddil je povinen na iédost CF doloiit obecné (depersonalizované) doklady o takovém vyplaceni (pfehledy v

excelovské tabulce a Wpisy z (Jétu; u zaméstnancfl téi doklad o odvodu zdrav. a soc. pojiétém’) a to
nejpozdéji do 2 dfi od obdrieni takové iédosti.
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2.3. Nésledek nespIném' povinnosti oddilu
o Nesplni-li oddfl jakoukoliv povinnost dle odst. 2.1 (":i 2.2 této smlouvy, nevzniké mu nérok na odménu za

dotéené obdobi ,,T", ve kterém oddil p0 celou dobu takového obdobl' neplnil podminky dle téchto
ustanovem’.

Clének 3
Poskytované sluiby

3.1. Sportovnl’ sluiby

Oddil na zékladé této smlouvy poskytuje CF nésledujici sluiby zaméFené na ph’pravu talentovane’ mlédeie a
odborny'l rfist trenérfi oddilfi (da’le jen sportovni sluiby):

Préce s talentovaai iedinci
o Oddil je povinen vést evidenci ohledné informaci o talentovanVch jedincr’ch s povéFenou osobou trenérsko-

metodického dseku CF.
0 Oddil je povinen pro préci s talentovanou mlédeii CF sdl'let informace tykajici se talentovam’lch jedincfi, a

to zejména informace o Wkonnostnim a osobnostnim rflstu.
o Oddil je povinen talentované jedince uvolfiovat pro akce CF, zejména srazy vybérovy'lch druistev,

reprezentaénich druistev a vybérovy’lch kempfi.

Povinnosti afiasti na akcich
o 1 spoleéné pracovni dvoudennijednéni sportovnich manaierfi/ééftrenérfi zapojenVch do projektu
o 3 individuélnf pracovni jednéni sportovniho manaieral§éftrenéra zapojeného do projektu
o 1 dvoudenni pracovnijednéni v oddfle (souéésti bude schCrzka s trenéry v§ech kategorii) v rémci trenérsko-

metodické sloiky
o 4 odborné pfildennijedném’trenérsko-metodické sloiky CF a oddilu

Povinnosti vést vzdélévacu’ akce
o PFipravit a odborné vést osobou sportovm'ho manaiera/ééftrenéra zapojeného do projektu minimélné 1 a

maximéiné 3 vzdélévacr’ seminéfe v ra’mci trenérsko-metodické éinnosti CF se zvlé§tnim zFetelem na
pfipravu talentované mlédeie.

Stéie do oddilfl
o Projinv oddl’l éi oddfly pfipravit sta'i ve svém oddI'le nebo si domluvit sjim'lm oddilem minimélné 1 celodenm’

sta’i v obdobl’1.11.2022 - 15.1.2023 v obIasti trenérsko-metodické s terminem nahlééem’ tématu, terminu

a mista do 1.11.2022 a minimélné 1 celodennfstéiv obdobi1.2.-30.4.2023 v oblasti organizaém’s terminem
nahlééem’ tématu, terminu a mista do 1.2.2023.

Individuélnf rozvoiovy’ glén
0 Do 1.10.2022 predloiit Individuélni rozvojovv plén (IRP) na pFesné uréené obdobi (Fijen-kvéten), kde bude

vyspecifikovén minimélné 1 projekt z trenérsko-metodické oblasti s jasné definovany’lm popisem, ph’nosem
pro oddii a metrikami pro zévéreéné vyhodnocem’ jednotlivf/ch projektfl. 00 03.05.2023 pfedloiit detailnf
vyhodnoceni IRP.

Interni materia’ly
o Poskytnout CF na vyiédéni interni materiély oddilu zoblasti préce stalentovanou mlédeii pro interm’

potfebu projektu. Poskytnutl’ internich materiélfl oddilu z oblasti préce s talentovanou miédeii ostatnim
oddilfim je moiné pouze po vzéjemné domluvé.

Text faktury 2a sportovm’ sluiby: Fakturujeme vdm na zdk/adé Smlouvy o spoluprdci ”Komplexni rozvoj odd/IL?"
za poskytnuté sportovn/sluiby v ob/asti talentované mlédez'e.
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3.2. Organizaéni sluiby

Oddl’l na zékladé této smlouvy poskytuje CF na'sledujici sluiby voblasti organizace a Fizenl' oddilu spojené
s rozvojem ("IF (déle jen organizaéni sluiby):

Povinnosti {Jéasti na akcich
o 1 workshop (1 dvoudennf) s déastf 1 osoby v organizaém’ sloice zapojené do projektu (manaier/sekretéf)

na téma organizace a fizenf oddilfi
o 3 individuélni pracovnijednéni (s uéasti vidy manaiera/sekretéfe) na téma organizace Fizem’ daného oddilu

Povinnosti vést vzdélévaci akce
o Pfipravit a odborné vést alespofi minimélné 1 a maximélné 3 vzdéiévaci seminéFe osobou

manaiera/sekretéfe zapojeného do projektu na téma nébory, propagace florbalu a marketingu.

Sta’ie do oddilfl
o Projinv oddil 6i oddfly pfipravit stéi ve svém oddile nebo si domluvit 5 jia oddilem minimélné 1 celodennf

stéi v obdobl’ 1.11.2022 - 15.1.2023 v oblasti trenérsko-metodické s terminem nahlé§eni tématu, terminu
a mista do 1.11.2022 a minimélné 1 celodennf stéi v obdobi1.2.-30.4.2023 v oblasti organizaéni s terminem
nahlé§eni tématu, terminu a ml’sta do 1.2.2023.

lndividuélni rozvoiovy’ glén
0 Do 1.10.2022 pfedloiit Individuélm’ rozvojovv plén (IRP) na pfesné uréené obdobi (fijen—kvéten), kde budou

vyspecifikovény minimélné 2 projekty z oblasti organizaém' éi komunikaénl’ s jasné definovamjm popisem,

pfinosem pro oddil a metrikami pro za’véreéné vyhodnocem’jednotlivych projektfi. Do 03.05.2023 pfedloiit
detailm’ vyhodnocem’ IRP.

lnterm’ materia’ly
o Poskytnout CF na vyiédéni interm’ materiély oddilu tajl’ci se oblasti organizaém’ a komunikaém’ pro interm’

potFebu projektu. Poskytnuti internich materiélfi oddilu z oblasti organizaéni a komunikaénl’ ostatnfm
oddilfim je moiné pouze p0 vzéjemné domluvé.

Text fa ktury za organizaém' sluiby: Fakturujeme vdm na zdkladé Smlouvy o spoluprdci "Komp/exm’rozvoj odd/Id" za
poskytnuté organizaEm’s/uz'by.

Clének 4
Odména

4.1. Nérok na odménu oddilu vzniké pFi splnénl' povinnosti oddilu dle odst. 2.1 a 2.2 a poskytnuti sluieb dle €|.3 této
smlouvy za pfislu§né obdobl’.

4.2. Vy’tée odmény za sportovni sluiby Eini 120 000,- KE. Pokud je oddil plétce DPH, je v ééstce dle tohoto (”:I. 4 jii DPH
zahrnuto. Odména bude oddilu vyplécena ve dvou Eéstech, vidy na zéklaclé faktury vystavené oddilem, a to
nésledovné:

a) ééstka 60 000,- KE 5 datem vystavenl’ faktury nejdfive 20.-30.10.2022,
b) ééstka 60 000,— KE 5 datem vystavenl’ faktury nejdfi’ve 19.-26.06.2023

4.3. W§e odmény za organizaéni sluiby am 120 000,- Ké. Pokud je oddil plétce DPH, je v Eéstce dle tohoto El. 4 jii
DPH zahrnuto. Odména bude oddilu vyplécena ve dvou éa’stech, vidy na zékladé faktury vystavené oddilem, a to
nésledovné:

a) Eéstka 40 000,- K6 5 datem vystavem’ faktury nedive 20.-30.10.2022,
b) (“:éstka 80 000,- Kt“: s datem vystavem’ faktury nejdfive 19.-26.06.2023
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4.4. Odd“ vystavuje faktuw vidy za sportovni sluiby a organizaéni sluiby zvlé§t’. Faktury budou vystaveny minimélné
se 14denni splatnosti.

4.5. V pfipadé ukonéenftéto smlouvy pfed koncem pi‘fslu’éného obdobl,,T” nebo pfi nedodrieni podminek smlouvy,
je oddil povinen CF vrétit pFislu§nou éést odmény na zékladé jlm vystaveného opravného dafiového dokladu
(dobropisu), pfipadajici na dobu sajIcl od ukonéenl smlouvy, resp. nedodrienl podmfnek do konce pflslu§ného
obdobf, za které CFjii oddflu uhradil odménu.

Clének 5
Doha trvénf smlouvy

Tato smlouva se uzaviré na dobu uréitou od 1.9.2022 do 31.8.2023.

Clének 6
Obecné ustanoveni

6.1. Smluvni strana mfiie tuto smlouvu vypovédét s Wpovédnf lhfitou 2 kalendéi‘nich mésfcfl, poél’naje prvnim dnem
kalendéfniho mésfce po doruéenf Wpovédi druhé smluvnl strané.

6.2. V pi‘ipadé poru§eni povinnosti oddflu dle El. 2.1 éi 2.2 této smlouvyje CF oprévnén tuto smlouvu vypovédét bez
vypovédni doby ke dni doruéenf takové Wpovédi.

6.3. Tato smlouva nabWé platnosti a 0&innosti podpisem obéma smluvnimi stranami.

6.4. Tato smlouvy byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a kaidé smluvnl strana obdriijedno vyhotovenl’.

6.5. Tato smlouva nahrazuje v celém rozsahu Smlouvu o spolupréci "Komplexnf rozvoj oda" pro obdobf 1.9.2022
a2 31.8.2023, byla-Ii takové mezi CF a oddilem uzavfena. Smluvni strany se nadéle Fidi pouze touto smlouvou.
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Casové osa projektu
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Pfl'loha E. 2

éestné prohlé§eni manaiera oddilu
\ v ~. 1

163, TONS STEPPNEk (jménoapFu’jmem’)

(adresa trvalé bydliété)

timto Eestné prohla§uji,

ie splr'luji podml’nky Komplexm'ho programu podpory vyhlééeného Cesk florbalem od 1.9.2022 do 31.8.2022 tim,
2e jsem na pozici v oddile jako plnotxvazkovy pracovnik a 2e je mi vyplécena odména za Einnosti pracovnika, kterv
je v pfimém smluvnim vztahu s oddilem jako zaméstnance (pracovnf smlouva) nebo OSVC s pfislu§nym
iivnostenskym oprévnénim ve vyéi minimélné min. 18.000 KE mésiéné v obdobi 1. 9. 2022 - 31. 8. 2023. (odménou
pro obé varianty se rozumi hrubé mzda). Zérovefi Eestné prohla§uji, 2e nevykonévém u jiné spolec'nosti (firmy,
oddflu, ...) placenou (“:innost, které by pF‘esahovala 0,5 pracovniho L'Jvazku.

V DEB‘EE (mistosepsém’) dne H.017. 201i (aktua’lm’datum)
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PFfloha E. 3

Cestné prohléEem’ Eéftrenéra / sportovniho manaiera oddilu

Jé, /L ”Q /7/‘§ ’6‘) (jméno a ph‘jmem’)

(adresa trvalé bydliété)

timto c'estné prohlas'uji,

2e splfiuji podmfnky Komplexniho programu podpory vyhlééene’ho CeskY/m florbalem od 1.9.2022 do 31.8.2022 tim,

fie jsem na pozici v oddile jako plnoflvazkow pracovnik a ie je mi vyplécena odména za Einnosti pracovnika, ktery
je v pmém smluvnl’m vztahu s oddflem jako zaméstnance (pracovm’ smlouva) nebo OSVC s pfisluéa
iivnostensky’lm oprévnénim ve v9§i minimélné min. 18.000 KE mésné v obdobl' 1. 9. 2022 —— 31. 8. 2023. (odménou
pro obé varianty se rozuml’ hrubé mzda). Zérovefi Eestné prohlaéuji, 2e newkonévém u jiné spoleénosti (firmy,
oddilu, ...} placenou éinnost, které by pfesahovala 0,5 pracovnl’ho Uvazku.

1V,.'k/ 7" (.2 .

V pic/’05- (mfstosepsém’) dne 7/. ' . 201‘«{,(aktué|nidatum)
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