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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv t2zl2oggg
-o 

poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu
sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006

Sb., o sociálních službách
uzavřené podle $10a zákona ě,.25ot2ooo Sb. o ro1Počtových pravidlech Územních rozpočtŮ, ve zněnípozdějších předpisů, podle části páté (SS ĺsg - ĺzb) zakőna'ě,.5oot2oo4 so', s|ravnÍ řád, ve zněnípozdějŠích předpisů, a v souladu s -Meto.diko, 

p'ro posiyiovanĺ účetových dotacĺ na podporu
sociá.lnĺc.h sluŽeb poskytovaných podle zákona a.' ĺoaĺzoo|a Sl. o sociátnĺch stužbách, ve zněnĺpozdějŠĺch předpisťl,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,

lÄ Komenského náměstÍ 125,5321.1 Pardubicelu; ToB92g22DlČ: cz7o\g2\22
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo Účtu: 1643542to8oozastoupený: JUDr. Martinem Netotickým, Ph.D., hejtmanem Paľdubického kraje(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Péče o duševní zdravi - Výměník, z.s.adresa: Mladých 325

lČ: i?!ľůľ;"ubice 
9

DlČ:
bankovnÍspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo Účtu: 121o71332gto8oozastoupený:  ředitelem
(dále jen ,,příjemce") n

Mezi smluvnímĺ stranami byla dne 08'04'2 ozz lizavrena smlouva č,. osvt22t20939 o poskytnutÍÚčelové dotace v dotačním řízeni na podporu sociálních sluŽeb poskytovanýcrl v soulaou se zákonemč' 108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách 1oaleien,,smlouva;'l. śmluvní'strani se oońooly na následujícÍzměně výŠe uvedené smlouvy:

'|) Článer ll., odst. 2novězni:
Učeĺová d'olace se poskytuje v celkové maximální výši 864 ooo Kč (slovy: osm set šedesát čtyři tisÍckorun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2; Članek ll., odst' 6, písm. b) nově zní:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnů od uzavřenĺ dodatku č. .l.

3) Měníse přĺloha č. 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle nĺŽe přiloŽeného znění.

lt.1) ostatní ustanovenj s-ml9uvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.2) Dodatek č' 'l nabývá platnosti okamźikem jeho iläpisu pJsleonĺ ze smluvních stran a účinnostĺdnem jeho uveřejněnÍv registru smluv'3) Smluvnĺ strany se d.ohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnémuuveřejnění do regĺstru smluv veđeného Ministerstveń u'řá-Čn.'ô''ui,ěĘnenĺ dodatku



4)

5)

6)

7)

poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
Sňluvnĺ straný prohlašujÍ, ŻeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z. č,.8912012 Sb., obtanský zákoník).
Smluvní strany berou na vědomÍ, Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
Dodatek é. 1 je sepśán ve dvou vyhotovenĺch, přičemŽ všechny majĺplatnost originálu akaŽdäze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
Smluvní strany prohlašují,-Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich

svobodné a váŻné vůlg nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

0 t 0B, 202Ż a;!,,:.l*','h7Jĺ.

připojují své vlastnoruční podpisy.
B) nrávńĺleonaní bylo projg{n{1q na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6.2022 a

schváléno usnesením zl'rc/. 4.1 .

V Pardubicích

JUDr. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubĺckého kraje

V one ..{1:i.: 1ł?,1,

če o duševní zdravÍ
- výměník, z. s.

dých 325, 53o 09 Pardubice
:Đ'|Č:CŻv23a514 o

ředitel
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Příloha č. 1 k dodatku č. 1 ke smlouvě č. osv/22l2o939

sociální rehabilĺtace, lD B779959

Postup stanovení výše dotace

Výpočet obecně:
Vstupnĺ údaj: úvazky pracovnĺkťl v přĺmé péči

Celkové optimálnĺ náktady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových náktadŮ na jednottivé pracovnĺky v přĺmépéči dle profesĺ včetně dohod o provedenĺ práce, mzdových náktadů ostatnĺcn pracovnĺkťl aprovoznĺch nákladŮ, zaokrouhleno na tisĺce nahoru. Podĺt osta?nĺch pracovnĺků je 20 %o na celkovémpočtu pracovnĺkťl. Podĺt ostatnĺch nákladů je 20 % na cetkových náktadech.

Mzdové náklady:
(Počet úvazkŮ pracovnĺkťl v sociátnĺch stuŽbách na htavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu

o pracovnĺ činnosti x 440 000 Kč + přepočtený počet Úvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch stuŽbách nadohody o provedenĺ práce x 334 00o Kč) + (Počet úvazkťl sociátnĺch pracovnĺkťl a pedagogických
pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti
x'|71.000 Kč + přepočtený počet úvazkťl s'ociátnĺch pracovnĺkťl a pedagogických pracovnĺkťł nadohody o provedenĺ prá9e.x 435 o0o Kč) + (Počet Úvaz'kŮ ostatnĺch oaoorríyčn pŕacovnĺkŮ na htavnĺpracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x 618 0o0 Kč + prepočtenly,1lvazek ostatnĺchodborných pracovnĺkťl na dohody o provedenĺ práce x 466 000 Kč)

Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl:
@č?t (lvazkŮ pracovnĺkŮ v sociátnĺch stuŽbách a sociátnĺch pracovnĺkťl, pedagogických pracovnĺkťl aaglfĺc| odborných pracovnĺkŮ, kteřĺ přĺmo poskytujĺ sociátni stuŽbu, ná'nlar,řĺ frácővnĺ poměr nebodohodu o pracovnĺ činnosti x 20/80, zaokrouhlený ia 0,05 nahoru x 571 00O Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náktady ostatnĺch pracovnĺků) x 20/80

Celkové optimálnĺ náktady tvořĺ součet mzdových náktadťl, mzdových náktadŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ aprovoznĺch nákladů, zaokrouhleno na tisĺce nahoru.

konkrétně
vstupnĺ (ldaje:

počet sluŽbáchu vazku ků socrápracovn ln chI na PH P nebo D 0
počet hodin Víků tasoc n I

pracovn ch uzsl nbách DPPa 0
počet ped ickýchkůuvaz nsociál aích naíků PH Pagog pracovn nebo D 1,25
počet pedagog ckýchinhod sociá n ích a ra íkůcovn Dna PPp 0
počet bornýchuvazkŮ ĺostatn odch naíků PH nP ebopracovn DP 0
počet ýcnhodi ĺostatn odch rnbo h I ků na PD Ppracovn 0
výpočet:

přepočtený Úvazek PSS na DPP 0
poěten ý pedre u svazek Pp a na PD Pagog prac. 0

přepočtený pracovníkost.úvazek bod u an DPP 0
mzdové náklady pracovníkův soc. sl. na HPP a D
mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na DPP

pednámzdové klad asocv íků Hnaag pracovn PP a 713 750
dy edag.ovémzd nák a soc. a naků PDp pracovn P

áklady odbornýchnmzdové ost. nracov uík nap H aPP D
klady ýcnmzdové a ost. od rnbo h covn níkůpra DPP
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mzdové náklady pracovnĺků přímé péče celkem 713 750

poÖet Úvazků pracovn v soc. sl.' soc. pracovníků, pedagog. a ost' odb
pracovníků na HPP a DPT

1,25

podÍl ostatních pracovnÍků 0,250

přepottený úvazek ostatních pracovnÍků (zaokrouhleno na 0,05) 0,35

mzdové náklady ostatních pracovníků 199 850

mzdové náklady celkem 913 600

podíl provozních nákladů 0,250

provozní náklady 228 400

celkové optimální náklady 1 142 000

Úrlrady od uŽivatelů 0%

Zdravotni pojišt'ovny 0%

Vyrovnávací platba I 142000

podílfinacování Pk - účelová dotace 75o/o

podíl financování Pk - programová dotace 20o/o

ldeální podíl financování Pk 950/

optimální varianta financovánÍ sIužby 1 084 900

podíl na vyrovnávacÍ platbě - účelová dotace 856 500

redukovaná varianta financování služby 944 948

přidělená částka - víceleté financovánĺ 81 000

konečná částka účelové dotace 863 948

konečná částka (lčelové dotace - zaokrouhleno a upraveno s 864 000

vyplaceno - 1. splátka (lčelové dotace 401 600

doplatek účelové dotace 462 400
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