





7. Hodnoceni supervize:

Naplfiovani cill kontraktu je hodnoceno jedenkrat roéné pffi bilanéni supervizi. K hodnoceni
je vyuZivano reflexe pracovnikli i zaznamui o supervizi, kde jsou evidovana supervizni
témata. Z hodnoceni je vypracovan zapis, ktery je pfedan zadavateli supervize. Vysledky
hodnoceni jsou zapracovany do kontraktu o supervizi na dal$i obdobi.

8. Cetnost superviznich setkani:

Supervizni setkani trva 2 hodiny a je organizovano obvykle 4 x ro¢né. Pracovnici maji
v pfipadé potifeby moZnost poZzadat o individuaini supervizi, jeji konani podléha schvaleni
nadfizeného.

9. Zpusob vedeni agendy supervize:

Terminy konani superviznich setkani sjednava zadavatel supervize se supervizorem.
Supervize je organizovana tak, aby byl zajistén rovny piistup vSech pracovnikl k supervizi
a je pro né povinna a zahrnuje se do fondu pracovni doby. Z kazdého supervizniho setkani
pofizuje piijemce prezenéni listinu pro ugely evidence, obsahuje datum, ¢as a jména
za&astnénych osob. :

.
Kalkulace cen, fakturace
1. Odména supervizora je vyplacena na zakladé vystavené faktury.

2. Piijemce se zavazuje uhradit v této smiouvé dohodnutou cenu za dale specifikované sluzby
poskytnuté poskytovatelem na zakladé této smilouvy. Stanovena dhrada bude provedena
na zakladé vystavené faktury, a to nejpozdséji do 14 dnli ode dne jejiho dorudeni.

3. Pfijemce se zavazuje q}?radit za supervizi a souvisejici sluzby cenu uréenou vzorcem
1.200,‘#"(5‘K§‘ija“?‘“i,}b‘9;§fu supervize navySenou o &astku uréenou na nezbytné nutné
néklad '.,‘,hﬁdéﬁi‘fajg‘@pervizora. Néaklady na dopravu jsou stanoveny ¢astkou 1.600,-
K& na jedno supervizni setkani.

.
Dal$i ujednani

1. Obsah superviznich setkani je divérny, o konkrétnim obsahu kaZdého supervizniho
setkani se vyjednava vidy na jeho za&atku, supervizor pfitom neni opravnén sdélovat
konkrétni obsah supervizniho setkani zadavateli supervize. Pokud si témata feSena
v supervizi zasluhuji pfesah do jinych organizaénich struktur, dohodne se supervizi skupina
konsensualiné v rdmci supervize na formé, obsahu i zplsobu piedani informaci.

2. O prub&hu supervize se na konci kalendainiho roku &i na pozadani zadavatele vypracuje
hodnotici zprava, ktera je vysledkem spole¢né prace tymu pfijimajiciho supervizi a
supervizora. Jeji znéni podiéha konsensualnimu schvaleni supervizora a tymu piijimajiciho
supervizi.

3. Ujednani tohoto ¢&lanku sleduji vytvofeni bezpe&ného prostfedi s ochranou integrity
pracovnik tymu pfijimajiciho supervizi. Jsou nezbytnd pro vytvofeni optimainiho
supervizniho vztahu.






