Ramcova smlouva o zprostredkovani

uzavfena nize uvedeného dne, mésice a roku

podle ustanoveni § 2445 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obdanského zakoniku, v platném znéni (,0Z")
(dale jen jako ,Smlouva™)

mezi spole¢nosti

Obchodni firma : Personas s.r.o.
Sidlo: Sobéraz 50, 50713
Spisova znacka : C 45365 vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové
IC: 089 40 703
Bankovni spojeni: ucet ¢. 2501768850/2010 vedeny u Fio banka, a.s.
zastoupenou: Ing. Klarou Noworytovou, jednatelkou

(dale jen jako ,Zprostiedkovatelem™) na strané jedné
a

spolecnosti

Obchodni firma : Uherskohradis$tska nemocnice a.s.

Sidlo: J. E. Purkyné 365, 686 06 Uherské Hradisté

Spisova znacka : oddil B, vlozka 4420 v obchodnim rejstfiku, vedeném Krajskym soudem v Brné
IC: 27660915

zastoupenou: MUDr. Petrem Sladkem, predsedou predstavenstva

(dale jen jako ,Zajemcem") na strané druhé

(déle jen spolecné jako ,Smluvni strany")

PREAMBULE

Zprostiedkovatel vyslovné prohlasuje, ze zprostfedkovani zaméstnani provadi na zakladé platného povoleni MPSV
CR ve smyslu ust. § 14 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v platném znéni.

1.1.

2.1

2.2

2.3

3.1

. CL1I
PREDMET SMLOUVY

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran a specifikuje zavazek Zprostfedkovatele
vyhledat pro Zajemce vhodného uchazece pro obsazeni pozadované pracovni pozice a to tak, aby Zajemce
mél moznost uzavfit s vyhledanym uchazeCem pracovnépravni vztah.

CL. II.
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Zajemce se zavazuje poskytnout Zprostfedkovateli potfebnou soucinnost a presné zadani obsazované
pracovni pozice vC. popisu prace, odmeény, zafazeni v organizacni strukture atd.

Zajemce je povinen oznamit Zprostredkovateli vznik pracovnépravniho nebo vznik jiného pravniho vztahu
s uchazecem, oznamit vysi jeho hrubé mési¢ni mzdy/sjednané odmény/ a to nejpozdéji v den vzniku
pracovnépravniho vztahu nebo vzniku jiné pravni formy vyuziti uchazece.

Zajemce je povinen informovat nejpozdé&ji do $esti (6) pracovnich dnd Zprostfedkovatele o ukonéeni
pracovnépravniho vztahu nebo jiného pravniho vztahu s uchaze¢em, pokud pracovnépravni pomér nebo
jiny pravni vztah skon¢il b&hem sjednané garanéni Ih{ty.

€L. III.
ODMENA ZPROSTREDKOVATELE ZA ZPROSTREDKOVANI
Za poskytnuti sluzby dle této Smlouvy, na jejimz zakladé Zajemce uzavie s vybranym uchazecem
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3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

pracovni nebo jinou obdobnou smlouvu, vznika Zprostfedkovateli narok na odménu za zprostredkovani.

VySe odmeény za zprostiedkovani konkrétniho uchazece je stanovena jako nasobek hrubé mési¢ni mzdy
daného kandidata nasledovné:

Vyse odmény nezahrnuje DPH, kterd bude k odméné vzdy Uctovana ve vysi dle obecné zavaznych
pravnich predpisli. Za den zdanitelného plnéni se povazuje den vzniku pracovnépravniho nebo jiného
pravniho vztahu uchazece k Zajemci. Zprostfedkovatel je opravnén vystavit Zajemci fakturu okamzité po
uzavieni pracovnépravniho ¢i jiného pravniho vztahu dle této Smlouvy. Zprostfedkovatel je povinen
dorucit fakturu Zajemci na e-mailovou adresu: financni@nemuh.cz. Faktura musi obsahovat nalezitosti
ucetniho a danového dokladu stanovené platnymi pravnimi predpisy. Nebude-li faktura obsahovat
nékterou nalezitost nebo bude néktery Udaj uvedeny chybné, je Zajemce opravnén fakturu pred
uplynutim Ih{ty splatnosti vratit Zprostiedkovateli bez zaplaceni k provedeni opravy. Ve vracené faktuie
vyznadi Zajemce dlvod vraceni. Zprosttedkovatel provede opravu vystavenim nové faktury. Vracenim
vadné vystavené faktury prestavéd bé&zet plvodni Ihita splatnosti. Celd Ihta béZi opét ode dne dorudeni
nové vyhotovené bezvadné faktury Zajemci

Odmeéna je splatna na zdklad& vystavené faktury ve lh(t& 60 dnl od data vystaveni faktury. Faktura je
splatna bankovnim prevodem na Ucet Zprostiedkovatele.

Zprostfedkovateli vznikd narok na odménu i tehdy, jestlize Zajemce uzavfie pracovnépravni pomeér
7 v O, v v s O r 7 v . v
s vybranym uchazecem ve |huté 12 meésicu od data zaslani zivotopisu ze strany Zprostredkovatele.

CL. IV.
GARANCE

V pripadé&, Ze pravni vztah zaloZeny zprostfedkovavanou pracovni ¢i jinou obdobnou smlouvou je ukoncen
Zajemcem nebo kandiddtem anebo ob&ma b&hem garanéni |hiity, zavazuje se Zprostfedkovatel zajistit
na své naklady nového uchazece s odpovidajici kvalifikaci a pfedpoklady pro obsazovanou pracovni
pozici.

Zprostredkovatel se zavazuje poskytnout Zajemci ode dne vzniku kazdé jednotlivé pracovni, manazerské
nebo obdobné smlouvy s vybranym uchazeéem zéruku (garanéni Ihitu) v trvéni 90 kalendainich dni pro
pozice vseobecna a prakticka sestra.

V pripadé, ze Zprostredkovatel nezajisti nahradniho uchazece na pozadovanou pracovni pozici v terminu,
ktery byl mezi Zprostfedkovatelem a Zajemcem pro individualni pozici smluven, od oznameni Zajemce o
ukoncéeni pracovnépravniho vztahu nebo jiného pravniho vztahu, ma Zajemce pravo pozadovat vraceni
pomérné Casti Uplaty a vystaveni Zprostfedkovatelem dobropisu na tuto pomérnou a vracenou Cast.
Splatnost dobropisu je dle dohody smluvnich stran sjednana pro tyto pfipady na 30 dnl ode dne jeho
vystaveni.

VysSe vracené pomérné Castky ze zaplacené odmény je stanovena v nize uvedené tabulce.

Naérok na vraceni pfislusné casti vyplacené odmény za zprostifedkovani vznikd Zajemci pouze za
predpokladu, ze Zprostredkovateli pisemné oznami a dolozi ukonceni pracovnépravniho &i jiného pravniho
’ v O, v Ve o . v s

vztahu s vybranym uchazecem, a to ve |huteé 10 pracovnich dnu ode dne jeho ukonceni.
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4.6

4.7

4.8

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Zprostiredkovatel zajisti ve smyslu bodu 4.1 na své naklady nahradniho kandidata na pozadovanou
pozici jenom jednou, dalSi nahradni uchazec je povaZzovan za samostatny pfipad s narokem na odmeénu
ve smyslu CI. III.

Zajemci zanika narok na plInéni garance v nasledujicich pfipadech:

nedodrzi-li pracovni podminky uvedené v objednavce nebo nabidce uchazedi,

nedodrzi-li pfedpisy stanovené zakonikem prace platnym v CR,

rozvaze-li pracovnépravni vztah z ddivodu likvidace, organizaénich zmén ¢&i zaniku firmy,
rozvaze-li pracovnépravni vztah s uchaze¢em z ddvodu Urazu nebo nemoci uchazede,
prijme-li uchazece, nasledné s nim rozvaze pracovnépravni vztah v dobé trvani zaruky a do
6 mésicl s nim takovy vztah op&tovné navaze.

Garance pozbyva platnosti v pfipadé€, nedodrzi-li zdjemce termin splatnosti podle odstavce 3.3 smlouvy.

cL.v.
OSTATNI UJEDNANI

Zprostiedkovatel se zavazuje, Ze nebude kontaktovat uchazele, se kterym Zajemce uzavrel

v s ’ P ’ s ’ o ’ . s ’ v V. . s ’ s ’
pracovnéepravni nebo jiny pravni vztah z duvodu nabidky jiné pracovni prilezitosti po dobu trvani pravniho
vztahu uchazece se Zajemcem.

Vsechny Udaje, data a informace, které tvori predmét obchodniho tajemstvi Zprostredkovatele a Zajemce,
jsou divérné a obé strany jsou povinni jednat tak, aby nedoglo k poruseni obchodniho tajemstvi.

Tato Smlouva se uzavird na dobu neurditou s dvoumési¢ni (2) vypovédni Ihdtou, kterd zacind béZet
prvnim dnem meésice nasledujicim po mésici, v némz byla pisemna vypovéd dorucena druhé Smluvni
strané.

Jakékoli zmény, dodatky, nebo doplnky této Smlouvy musi byt uzavieny pisemné po vzajemném
projednani a nasledném podpisu obou Smluvnich stran. Timto se tyto zmény, dodatky a dopliky stavaji
nedilnou soucasti této Smlouvy.

Tato Smlouva byla vyhotovena ve dvou originalech. Kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni
Smlouvy.

Smlouva nabyva platnosti a ucéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, a pokud neni
v této smlouvé sjednano jinak, fidi se prava povinnosti z ni vyplyvajici pfisluSnymi ustanovenimi
obchodniho zdkoniku.

Smluvni strany berou na védomi, ze tato Smlouva za splnéni podminek stanovenych zdkonem ¢.
340/2015 Sb., o registru smluv, tj. zejména uzavienim pracovniho poméru mezi uchaze¢em a Zajemcem
s hodnotou odmény vétsi jak 50.000 K bez DPH, podléha povinnosti uverejnéni v registru smluv. S
ohledem na tuto skutecnost se smluvni strany dohodly, ze v registru smluv uverejni tuto smlouvu
Zajemce, priCemz tak udini s predstihem, tj. po podpisu této Smlouvy obéma smluvnimi stranami, bez
ohledu na to, kdy bude uzavfena pfislusna pracovni smlouva s hodnotou plnéni nad 50.000 K¢ bez DPH.
Zajemce bude pfi pfipravé dokumentu k uvefejnéni vychazet z pisemnych (e-mail) pokynt
Zprostiedkovatele, a to zejména ve véci znetitelné&ni obchodniho tajemstvi, osobnich dajd a jinych
zdkonem chranénych udaju. Pokud k pisemnému (e-mail) sdéleni Zprostfedkovatele o znecitelnéni
konkrétnich Gdajl ve Smlouvé nedojde jesté pfed uzavienim Smlouvy, potvrzuje timto Zprostfedkovatel,
ze vyslovné souhlasi s uverejnénim Smlouvy v plném rozsahu.

V Uherském Hradisti, dne ............ LY 2 ,dne ...

Uherskohradistska nemocnice a.s. Personas s.r.o.
MUDr. Petr Sladek, predseda predstavenstva Ing. Kldra Noworytova, jednatelka

Podpis

Podpis
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