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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. ZRA-VZ-7/2022 ze dne 26.4.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Alena Zavadilova, feditelka Kontaktniho pracovi§té Zdar nad Sazavou
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Strojirenska &.p. 2210/28, 591 01 Zdar nad Sazavou 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: SATT a.s.

zastupujici osoba: XXX 3 3

sidlo: Okruzni ¢€.p. 1889/11, Zdar nad Sazavou 3, 591 01 Zdar nad Sazavou 1
ICO: 60749105

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I
Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto

1.

2.

Clanek Il, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
,1.1. na dobu ode dne 1.5.2022 do dne 31.12.2022.°

Clanek 11, bod 2. dohody zni:

,2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt
uzaviena na dobu ur€itou, nejdéle do 31.12.2022.¢

3.

Clanek Ill, bod 1. dohody zni:

,1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynaloZzenych prostiedku
namzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpecleni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu,
z toho 82,38 %je hrazeno z prostfedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodétu CR.

MPSV — OSU -1-



., . Max. mésiéni
Pocet IyeomL vySe pfispévku
Druh prace ; , pracovni doba ,
pracovnich mist , na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) . .
misto (K¢)
96294 Toaletafri 2 27,5 14 438

Soucet poskytnutych mési¢nich pfispévkd neprekroci ¢astku 231.008,- KE.”

4, Clanek IlI, bod 2. dohody zni:

.2. PFispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (¢lanek Il, bod 1. této
dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru
smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucinnosti nejpozdéji dne 31.8.2022, prispévek nebude
poskytovan ode dne 1.9.2022 do dne predchazejicimu dni nabyti GCinnosti dodatku k dohodég;
v takovém pfipadé bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Uradem prace pomérné pokracen
podle celkového poctu kalendarnich dnG v daném mésici a poctu kalendarnich dnli v daném mésici,
kdy dodatek k dohodé& nebyl ucinny.*

Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

6. Dodatek k dohod&, na né&jz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva ucinnosti dnem uverejnéni. Dodatek k dohod&, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

7. Dodatek k dohodé& je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace
a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

Ve Zdare nad Sazavou dne 20.7.2022

XXX Ing. Alena Zavadilova
prokurista feditelka Kontaktniho pracovisté
Zdar nad Sazavou
za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: xxx
Telefon: XXX



