Pfiloha ¢. 4

Rozklad mzdovych néakladi pro potieby posouzeni Zadosti o navyseni ceny v dusledku zvySeni minimalni mzdy

Dodavatel (zhotovitel:)
Misto pInéni:
Smluvni vztah ¢.:

Mzdové naklady (soucasné)

Pracovnik
Vyse dotacnich o
°.§‘Z,?..‘éli°{’£‘3‘° Skupina |0ZP-|, 0ZP-02Z,|  Velikost tivazku Hrub mzda RIS onaniecs R S onarieass Mzdovy néklad pizdovyinakisd pf'i’;:gffg ki E?gélawil;:cées TZL?,?XLQ;’
b hogy” | raci = (v hodinach/den) mésicni e S za mésic e mesie vii 2| dotaci (1/12 roéniho

(je-li uplatriovan) nakladu)

1 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

2 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

3 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

4 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

5 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

6 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

7 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

0 0 K¢
Mzdové naklady (planované)
Pracovnik
Vyse dotacnich I
D;“')'r‘ng:i"'("z‘g‘,2‘° Skupina [0ZP4,0ZP-02Z,| Velikost dvazku Hruba mzda REISEC IR Mzdovy naklad R pi'i’s’ggff::‘;"’u", ?.f;'a'é‘.’z';'f? .vc::):ma:
DPP,DPC) | Praci - (fbedinichide) meslCut (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) T Gvazek 8 hodin "~ zamésic d°“’°'ngk’|1;:“;c"'"°

(je-li uplatfiovan)

1 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

2 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

3 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

4 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

5 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

6 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

7 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

0 0 K¢

Zadame o vyplnéni zluté podbarvenych poli v zahlavi a Gdajti ve sloupcich B, C, D, E, F, G a H.

Pokud pfijiméte na v tabulce uvedené pracovniky pFispévek na podporu zaméstnavéni z Gfadu prace, vypliite déle tidaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti Eestné pi

i, Ze pFispévek

Navyseni:

oKe

NEVYPLNUITE - slouzi pro kontrolni vypocet

(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)

Vypotet GFR k p { oprévn&nosti pofadovaného navys
Pracovnik
Vyse dotacnich A
D;‘:)';‘gﬁ‘("z‘x‘&° Skupina [0ZP,0ZP-02Z,| Velikost avazku Hruba mzda P""ig'é""é‘;'i’g:i"i“’“ P"jig'ér""g‘;'i'g:i"i““ Mzdovy naklad M"’z‘;‘?;"g‘fifad pi'i’;;gffg';"’u", 5?:';3.;:35 I\f::::i'z(nlxa:
DPP, DPC) [ - (bedinichideny meslchl (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Zalnes Gvazek 8 hodin "~ zamésic d°“‘°'ngk’|1;:l‘;c“'"°
(Je-li uplatiiovén) skupina praci x - min. zaru¢ena mzda
1 0 Ké #DIV/0! 0 Ké X
2 0 Ké #DIV/0! 0 Ké X
3 0 Ké #DIV/0! 0 Ké X
4 0 Ké #DIV/0! 0 Ké X
5 0 Ké #DIV/0! 0 Ké X
6 0 Ké #DIV/0! 0 Ké X
7 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
0 0 K¢|Navyseni RMN: 0 K|
Pfispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zdkona &. 235/2004 Sb. 0 zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-| (invalidita 1.-3. stupné), max. vdak 13.600 K& nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ. Navyseni ¢lovékohodiny: 0,00 K¢

Pfepocet na clovékohodiny:

rok 2021 = 252 pracovnich dnl po x hod
sméndch = x hod /12 kal. mésict = @ x
&lovékohodin/més.



	hod sazba

