Dodatek č. 2. ke Kolektivní smlouvě ze dne 1. 9. 2015


Kolektivní smlouva
číslo smlouvy S13/00664740/2017
Uzavřená mezi Střední odbornou školou a Středním odborným učilištěm Beroun-Hlinky,
 IČO: 00664740,  zasoupena ředitelkou školy Mgr. Evou Jakubovou
a
základní organizací odborového svazu Stavba ČR při SOŠ a SOU Beroun-Hlinky,
[bookmark: _GoBack] IČO: 75032341, zastoupena předsedkyní pí Ivanou Civínovou org. č. 05-0265-3202

uzavírají dodatek k článku 27
Nové znění:
Příspěvek na rekreaci, sport, kulturu, zdravotní péči, vzdělávání je nahrazen multifunkční volnočasovou poukázkou Unišek + FKSP v hodnotě 5.000,-Kč.
Zaměstnanec obdrží v 1. pololetí roku Unišek + FKSP v hodnotě 2.500, -Kč a v 2. pololetí roku Unišek + FKSP v hodnotě 2.500,-Kč.
Přednostně obdrží šeky zaměstnanci, kteří si přinesou zálohovou fakturu na rekreaci.
Zaměstnanci ve zkušební době mohou čerpat pouze příspěvek na stravování. Po uplynutí 6 měsíců pracovního poměru mohou čerpat příspěvek na dovolenou a rekreaci. Na poskytnutí příspěvku nebo jiné plnění z fondu není právní nárok.
Platnost od 1.4.2017
