Dodavatel (zhotovitel:)

Misto pInéni:
Smluvni vztah &.:

Mzdové néklady (sou&asné)

Priloha €. 4 - Vzor rokladu mzdovych naklad(

Rozklad mzdovych nékladi pro potieby posouzeni 7adosti o navyseni ceny v disledku zvy$eni minimalni mzdy

Pracovnik
Vye dotaénich A
D;‘;’:“Z::“&‘X‘J‘D Skupina |OZP-I, 0zP-07Z,{  Velikost tivazku Hruba mzda Pm@ﬁ:;‘;;s;"'““ Pm@ﬁ:;‘;;s;"'zace Mzdovy naklad Mzi‘;"rf‘é":i';'a“ p"’S"Ed';'-‘é;ﬁSpéVk'-‘ DR’E;;:)I/ZI::: ‘vc "s‘oﬁif'fz
DPP, DPE) | pract : (v hodinach/den) mésiéni (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) 7a mésic (ivazek 8 hodin za mésic dD'ECL(a,llfllazdL‘;é"mD
(-l uplatfiovan)
1 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
2 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
3 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
4 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
5 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
6 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
7 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
0 0Ke
Mzdové néklady (planované)
Pracovnik
Vy3e dotaénich e
D;‘;’:ﬂ‘;’f:“('z‘x‘h:m Skupina |OZP-I, 0zP-07Z,{  Velikost tivazku Hruba mzda P°"§‘é:;2;§;"'z“9 P°"§‘é:‘ié‘;;§;"'zace Mzdovy naklad Mzi‘;"rf‘é":i';'ad p"’S"Ed';'-‘é;ﬁSpéVk'-‘ DR’E;;:)I/ZI::: ‘vc "s‘oﬁif'fz
DPP, DPE) | pract : (v hodinach/den) mésiéni (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) 7a mésic (vazek 8 hodin za mésic dD'ECL(a,llfllazdL‘;é"mD
(el uplatfiovan)
1 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
2 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
3 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
4 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
5 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
6 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
7 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké

Z4dame o vyplnéni zluté podbarvenych poli v zhlavi a Gdaj ve sloupcich B, C, D, E,F, G a H

0

Pokud prijimate na v tabulce uvedené pracovniky pFispévek na podporu zaméstnavani z Gradu prace, vypliite déle tdaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pripojte k zadosti &estné prohlaseni, Ze prispévek nepobirate.

Navyseni:

NEVYPLNUJTE - slouzi pro kontrolni vypocet
Vypoéet GFR k posouzeni opravnénosti po7adovaného navyseni

Pracovnik
Druh pracovniho | g\ oo | 6zp.), 0zP-02z,{  Velikost Gvazku Hruba mzda Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Mzdovy naklad p"’;?g:kd'-‘o.; a‘:;?sn‘:’hévm DR’E;;:)I/ZI::: ‘f"s‘o:iﬂaz
p%’:é’”n(s’é;"" praci . (v hodindch/den) mésieni & masien @ (Soci';fi';j's @ zamésic e Z:#:S . dotaci (/12 roéniho
' ' (je-li uplatiiovin) nakladu)
1 0KE #DELENI_NULOU! 0KE
2 0KE #DELENI_NULOU! 0KE
3 0KE #DELENI_NULOU! 0KE
4 0KE #DELENI_NULOU! 0KE
5 0KE #DELENI_NULOU! 0KE
6 0KE #DELENI_NULOU! 0KE
7 0KE #DELENI_NULOU! 0KE

skupina praci x - min. zaru¢ena mzda

X X X X X X

(X - X = x/8*x=x)
(X - X = x/8*x=x)
(X - X = X/8*x=x)
(X - X =x/8*x=x)
(X - X = x/8*x=x)
(X - X = X/8*x=x)

0

Prispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zakona ¢&. 235/2004 Sh. o zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-I (invalidita 1.-3. stupné), max. vSak 13.600 K& nebo 5.000 K& u OZP-0ZZ.

0Ke

Navyseni RMN:

Navyseni ¢lovékohodiny:

0Ke
0,00 K¢

Prepocet na ¢lovékohodiny:

rok 2021 = 252 pracovnich dnd po x hod
sménach = x hod /12 kal. mésicti = @ x
clovékohodin/més.



