Priloha ¢. 4

Rozklad mzdovych nakladi pro potfeby posouzeni Zadosti o navysSeni ceny v disledku zvySeni minimalni mzdy

Dodavatel (zhotovitel:)
Misto plnéni:
Smluvni vztah ¢.:

Mzdové naklady (souéasné)

Pracovnik
Vyse dotacnich Redlny mésiéni naklad
Druh pracovniho Sk OZP-1. 0ZP-02Z. Velikost tvazk: Hruba mzd Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Mzdovy naklad prostiedku / Y &t
poméru (ZAM, LTS AR | i e mésiéni mésicni Sl za mésic prispévki z OP e 111 sotmibo.
DPP, DPE) pract - (v hodinach/den) mesicni (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) zamesic tivazek 8 hodin za mésic otact (.kl d'°°“' ©
(e uplatiiovan) nakladu)
1 0Ke #DELENI_NULOU! 0Ke
2 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
5 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
6 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
0 0 K&
Mzdové néaklady (pla é)
Pracovnik
Vyse dotacnich Realny mésiéni naklad
Druh pracovniho | o, \ina | ozpo, 0zP-0zz,|  Velikost ivazku Hruba mzda BolStniorganizace Pojiéténi organizace Mzdovy naklad Mzdavy kisd prostredki | organizace v soultu s
om gt ZANS pr:ci o "| (v hodinachiden) mésiéni asicnl asicnl e e pFispévki z UP otact (112 roéniho
DPP, DPC) (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) uvazek 8 hodin za mésic nakladu)
(je-li uplatfiovan) )
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
3 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké

Z4dédme o vypInéni #luté podbarvenych poli v zdhlavi a Gdaji ve sloupcich B, C, D, E, F, G a H.
Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavani z ifadu prace, vypliite dale tidaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti cestné pr

0

0 K&

i, Ze pFispévek

Navyseni:

0 K&

NEVYPLNUIJTE - sloui pro kontrolni vypocet

Vypoéet GFR k i opr pozad

Pracovnik

Vyse dotaénich

Realny mésiéni naklad

skupina praci x - min. zaru¢ena mzda

X X X X X X

Prispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zdkona ¢. 235/2004 Sb. o zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-| (invalidita 1.-3. stupné), max. viak 13.600 K¢ nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ.

Druh pracovniho (o i |67, 0zp-07z,|  Velikost avazku Hrubé mzda ol SniDganizacy ol SniDganizacy Mzdovy naklad Hedopvinakiad prostredki/ organizace v souctu s
oM ZAN raci ~ (v hodinach/den) masicni estend isitnl zamésic Zaimes s prispévki z UP dotaci (1112 roéniho
DPP, DPC) P (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Gvazek 8 hodin za mésic akladu)
(je-li uplatiiovan) nakladu)
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENIi_NULOU! 0 Ké
3 0 Ké #DELENIi_NULOU! 0 Ké
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENIi_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
0 0ke

¢|Navyseni RMN:

Navyseni ¢lovékohodiny:

0K
0,00 K¢

Prepocet na clovékohodiny:

(x - x = x/8%x=x]
(x - x = x/8%x=x]
(x - x = x/8%x=x]
(x - x = x/8%x=x]
(x - x = x/8%x=x]

)
)
)
)
)
(x - x = x/8*x=x)
rok 2021 = 252 pracovnich dnl po x hod

sméndach = x hod /12 kal. mésicli = @ x
¢lovékohodin/més.



