Priklad zjiSténi udrzitelnosti pracovnich mist u prijemce hmotné podpory, kterému bylo vydano ministerstvem priamyslu a obchodu rozhodnuti o prislibu investi¢ni pobidky
(obdobi vytvareni a obsazovani novych pracovnich mist sjednany v dohodé PM)

Obdobi vytvareni a obsazovani nPM na pocet sjednany v dohodé PM

l. etapa

Il. etapa

Obdobi udrzitelnosti
minimalniho poctu nPM
sjednaného v Dohodé

Pokud dojde v obdobi vytvareni a obsazovani novych

I
150 4 : pracovnich mist v nékterém Ctvrtleti
Pfipsani hmotné podpory na cet | k poklesu novych pracovnich mist a jejich obsazeni, musi se
zamestnavatele, zachovani I zpétné za ostatni Ctvrtleti provést pfepocet na nejnizsi
pétiletého udrzeni, zaCina I hodnotu poklesu, jak je znazornéno v této pfiloze. 151
plynout u téch mist, ktera byla I 136
obsazena 100 :
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Podpis Dohody PM 1.6.18 N 15.6.18|30.6.18 30.9.18 31.12.18 31.3.19 30.6.19 / 31.10.19| | 31.12.19 31.3.20
AN 30.9.19
Obdobi vytvareni a obsazovani novych pracovnich mist na pocet sjednany v dohodé PM - — —
Termin splnéni zavazku na vytvoreni
Obdobi 1.4.-15.6.18 | 16.6.-30.6.18 3.Q 2018 4.Q 2018 1.Q 2019 2.Q 2019 3.Q 2019 1.10.-31.10.19 | |min. 150 novych pracovnich mist (viz
dohoda PM)
Pfedlozeny priimérny
prepoéteny pocet 30 32 65 60 42 107 136 151
zaméstnancu
Upraveny primérny
prepo&teny pocet 30 32 42 42 42 107 136 150
zameéstnancl
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