
 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II  
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053   

 

Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu „de minimis“ 
 

                       Č. j.: UPCR-LB-2016/67391-00320312 

 

Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Liberci 

Zastoupený: Ing. Elenou Čermákovou,  

                       ředitelkou Krajské pobočky v Liberci 
 

 

Žadatel:           IQLANDIA, o. p. s. 

IČO:            25444565 

Zastoupený:   Mgr. Pavlem Coufalem  
 

Vážený pane, 

dovoluji si Vám oznámit, že Vaše žádost č. j.: UPCR-LB-2016/38870 ze dne 6. 6. 

2016 o příspěvek v rámci projektu  Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II 

reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tímto na základě doporučení 

hodnotící komise ze dne 12. října 2016 schválena Úřadem práce České republiky – 

krajskou pobočkou v Liberci v následujícím rozsahu a za následujících podmínek: 

 
I. Specifikace vzdělávací aktivity:1 

 

Název: 
Odborný kurz pro lektory na nových 

expozicích 

Příspěvek na mzdové náklady 

interních lektorů: 
12.880,- Kč 

Příspěvek na mzdové náklady 

vzdělávaných zaměstnanců: 
54.400,- Kč 

Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a 

dovedností): 

Výuka: 18 

Závěrečná zkouška: 2 

Počet zapojených zaměstnanců: 17 (3 skupiny) 

Počet zapojených potenciálních 

zaměstnanců: 
0 

Předpokládaný termín realizace: září 2016 – leden 2017 

  

 
                                                
1
 V případě schválení více aktivit, vyplní se pro každou aktivitu specifikace zvlášť 
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II. Podmínky 

 

Uvedené specifikace jsou závazné.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaložených nákladů. 

Do režimu „de minimis“ bude započtena pouze skutečně vyplacená podpora ze 

strany ÚP ČR, nejvýše tedy částka odpovídající výše uvedeným příspěvkům na 

mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců. 

Realizace vzdělávací aktivity může být zahájena až po podepsání Dohody o 

zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců interním 

lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání 

zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

  

Vzdělávání musí být zahájeno do 6 měsíců ode dne vydání tohoto vyrozumění. 

 

 

V Liberci dne: 17. 10. 2016 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------- 

 Ing. Elena Čermáková, ředitelka Krajské pobočky v Liberci 

 

 

 

 

Převzal (datum, podpis): 

 

Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti: 

 

Žádost získala potřebný počet bodů ke schválení. Mzdové náklady interního lektora 

na vzdělávací aktivitu jsou vyšší než stanovené limity, předpokládaná výše nákladů 

je 12.880,- Kč. Mzdové náklady zaměstnanců za dobu jejich účasti na vzdělávací 

aktivitě odpovídají stanoveným limitům. Nezbytnost vzdělávání v dané oblasti je pro 

vybrané zaměstnance vysvětlena a doložena. Doporučujeme žádost k realizaci. 

 

 


