evidenční číslo smlouvy:: KK02855/2022

S M L O U V A

o poskytnutí náborového příspěvku

Karlovarský kraj

sídlo:


Závodní 353/88, 360 06 Karlovy Vary - Dvory

IČO:


70891168

DIČ:


CZ70891168

zastoupený:
Ing. Petrem Kulhánkem, hejtmanem Karlovarského kraje
bankovní spojení:
č.ú.: xxx
                                       xxx
                                       xxx              

                                       xxx                       
(dále také jen „kraj“)
a

Nemocnice Ostrov s.r.o.
sídlo:


Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1




IČO:


477 14 913
DIČ:


CZ699006234
zastoupená:
Ivanou Hlinkovou, ředitelkou 
na základě Plné moci ze dne 14.06.2021
bankovní spojení:
č.ú.: xxx
veřejný rejstřík: 
Městský soud v Praze, oddíl C vložka 128389
(dále také jen „nemocnice“ nebo také „poskytovatel náborového příspěvku“)

a

MUDr. Zuzana Loutocká


trvalý pobyt: 

xxx


datum narození: 
xxx
bankovní spojení:

č.ú. xxx.              
nástup do prac. poměru: 01.01.2022
(dále také jen „příjemce“)

uzavírají ve smyslu ustanovení § 1746 an. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů následující smlouvu o náborovém příspěvku (dále jen „smlouvu“)

Článek I.
Úvodní ustanovení
1. Poskytovatelem náborového příspěvku je na základě smlouvy nemocnice, která pro uvedený účel obdrží finanční prostředky od Karlovarského kraje za podmínek uvedených ve smlouvě.
2. Příjemcem náborového příspěvku může být pouze osoba, splňující ustanovení tohoto odst.:
a) splňuje legislativní podmínky pro poskytování zdravotních služeb akutní lůžkové péče v nemocnici;
b) je zaměstnancem – primářem, lékařem nebo nelékařským zdravotnickým pracovníkem, který je v pracovním poměru k nemocnici; 
c) pracuje u nemocnice v pracovním poměru založeném pracovní smlouvou nebo jmenováním (dále jen „pracovní poměr“) na úvazek minimálně 0,5;

d) není ve zkušební době (pokud zkušební doba není ve smlouvě sjednána, vzniká nárok na vyplacení náborového příspěvku nejdříve po uplynutí 90 kalendářních dnů od vzniku pracovního poměru);
e) nastoupila do pracovního poměru u nemocnice nejdříve 1. 1. 2022;
f) v případě nástupu u nemocnice nepracovala v době 6 po sobě jdoucích kalendářních měsících před uzavřením smlouvy, ani po této době na jiné pracovní pozici ani u jiného poskytovatele zdravotních služeb akutní lůžkové péče s místem poskytování zdravotních služeb na území Karlovarského kraje, u ZZS KVK nebo v Zařízení následné rehabilitační a hospicové péče, příspěvková organizace.

3. Karlovarský kraj je poskytovatelem finančních prostředků k vyplacení náborového příspěvku příjemci.

Článek II.
Předmět a účel smlouvy
1. Předmětem smlouvy je stanovení podmínek, za kterých poskytovatel náborového příspěvku poskytne příjemci peněžní prostředky ve smyslu § 6 odst. 1 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „náborový příspěvek“).

2. Předmětem smlouvy je dále ujednání o závazku příjemce setrvat v pracovním poměru u nemocnice – poskytovatele zdravotních služeb (případně u právního nástupce poskytovatele), a to po dobu minimálně 3 let, v pracovním úvazku minimálně 0,5. Do této doby se nezapočítává doba přesahující v součtu:
a) trvání mateřské a rodičovské dovolené nad 3 měsíce nebo
b) pracovní neschopnost nad 3 měsíce nebo
c) placené nebo neplacené volno nad 3 měsíce.
Celkový počet dní za výše uvedené doby (viz čl. II. odst. 2. písm. a), b), c) se sčítá.

3. 
Smluvní strany se dohodly, že o dobu, která se dle odst. 2. tohoto článku, nezapočítává do doby setrvání v pracovním poměru, se prodlužuje doba trvání smlouvy nad rámec uvedený v čl. VII. odst. 1. a příjemce je povinen tuto dobu odpracovat. Pokud příjemce nesplní tuto povinnost, je povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku nemocnici.

4. Účelem zavedení náborového příspěvku je naléhavé řešení současného nedostatku lékařského a nelékařského zdravotnického personálu nemocnic poskytujících akutní lůžkovou.
Článek III.
Práva a povinnosti smluvních stran, způsob podání žádosti o náborový příspěvek
1. Poskytovatel náborového příspěvku (nemocnice) se zavazuje vyplatit příjemci náborový příspěvek v souladu s touto smlouvou po jejím schválení v Radě Karlovarského kraje.
2. Příjemce se zavazuje:
2.1 setrvat v pracovním poměru u nemocnice po dobu min. 3 let v pracovním poměru v úvazku min. 0,5.
2.2 doložit:

v případě nástupu u nemocnice čestné prohlášení, že nepracoval v době 6 po sobě jdoucích kalendářních měsících před uzavřením smlouvy, ani po této době na jiné pracovní pozici ani u jiného poskytovatele zdravotních služeb akutní lůžkové péče s místem poskytování zdravotních služeb na území Karlovarského kraje, u ZZS KVK nebo v Zařízení následné rehabilitační a hospicové péče, příspěvková organizace.
3. Nemocnice se zavazuje:

3.1 podat kraji prostřednictvím odboru zdravotnictví žádost o vyplacení finančních prostředků na poskytnutí náborového příspěvku pro příjemce, a to pro poskytnutí jednorázového náborového příspěvku (i v případě vyplacení až po ukončení závazku ze smlouvy) nebo pro poskytnutí 1. a 2. části náborového příspěvku. Žádost o poskytnutí jednorázového náborového příspěvku (i v případě vyplacení až po ukončení závazku ze smlouvy) a 1. části náborového příspěvku se podává po uplynutí zkušební doby příjemce. Pokud není zkušební doba v pracovní smlouvě sjednána, tak se žádost podává po 90 kalendářních dnech od začátku pracovního poměru. Žádost o poskytnutí 2. části náborového příspěvku se podává do 90 kalendářních dnů po ukončení 1. roku pracovního poměru; 
3.2 podat žádost kraji o vyplacení finančních prostředků pro poskytnutí náborového příspěvku pouze pro příjemce, který splňuje podmínky stanovené čl. I. odst. 2. smlouvy. Podáním žádosti nemocnice stvrzuje soulad příjemce s požadavky stanovenými v čl. I. odst. 2. smlouvy;

3.3 doložit kraji jako součást žádosti pro poskytnutí finančních prostředků na vyplacení jednorázového náborového příspěvku (i v případě vyplacení až po ukončení závazku ze smlouvy) nebo 1. části náborového příspěvku dle čl. III. odst. 3.1 smlouvy:

a) uzavřenou pracovní smlouvu nebo jmenování příjemce náborového příspěvku,
b) informaci o výši pracovního úvazku příjemce a o zařazení u nemocnice,

c) čestné prohlášení dle čl. III. odst. 2.2) smlouvy;
3.4 v případě lékařů a nelékařských zdravotnických pracovníků doložit kraji jako součást žádosti pro poskytnutí finančních prostředků na vyplacení 2. části náborového příspěvku doklady uvedené v čl. III. odst. 3.3 písm. a) a b) smlouvy; 

3.5 informovat neprodleně kraj nejpozději do 15 kalendářních dnů o vzniku následujících skutečností, které by mohly mít vliv na vyplácení náborového příspěvku (pracovní neschopnost v součtu nad 3 měsíce, mateřská dovolená, rodičovská dovolená, ukončení pracovního poměru, změny výše pracovního úvazku atp.); 

3.6 do 60 kalendářních dnů ode dne ukončení smlouvy doložit kraji doklady stvrzující, že příjemce byl zaměstnán po celou dobu trvání smlouvy u nemocnice v pracovním poměru a úvazku, dle kterého mu byl stanoven náborový příspěvek.
4. Kraj se zavazuje po splnění podmínek uvedených v čl. III. odst. 3. vyplatit nemocnici finanční prostředky na poskytnutí náborového příspěvku. 
Článek IV.

Výše náborového příspěvku a způsob jeho vyplacení

1. Karlovarský kraj poskytne nemocnici finanční prostředky na vyplacení náborového příspěvku příjemci v celkové výši 322 128 Kč. Tato částka je včetně prostředků na úhradu zdravotního a sociálního pojištění zaměstnavatele (nemocnice) a zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele (nemocnice) za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání. 
Finanční prostředky na poskytnutí jednorázového náborového příspěvku v případě vyplacení náborového příspěvku po ukončení trvání závazku ze smlouvy budou vyplaceny až po ukončení závazku této smlouvy.
2. Nemocnice poskytne příjemci náborový příspěvek ve výši 240 000 Kč při sjednaném pracovním úvazku ve výši 0,6 a to následujícím způsobem:

prostředky k vyplacení jednorázového náborového příspěvku po ukončení závazku ze smlouvy včetně prostředků na úhradu zdravotního a sociálního pojištění zaměstnavatele a zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání ve výši 322 128 Kč vyplatí kraj ve lhůtě 20 pracovních dnů po uplynutí trvání závazku smlouvy bezhotovostně na bankovní účet nemocnice uvedený v záhlaví této smlouvy, pod VS xxx a SS xxx. Nemocnice se zavazuje vyplatit příjemci náborový příspěvek na jeho bankovní účet uvedený v záhlaví, nejpozději ve výplatním termínu následujícím po měsíci, ve kterém obdržela finanční prostředky od kraje.
Článek V. 

Předčasné ukončení smlouvy, změna výše pracovního úvazku, sankční ujednání

1. V případě, že pracovní poměr mezi příjemcem a nemocnicí skončí ze strany nemocnice z důvodu dle § 52 písm. f) – h) nebo okamžitým zrušením pracovního poměru dle § 55 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů je příjemce povinen doposud poskytnutý náborový příspěvek nemocnici vrátit v plné výši. Učinit je tak povinen do 60 kalendářních dní ode dne ukončení pracovního poměru, pokud se s nemocnicí nedohodne na jiném termínu. V případě způsobu vyplácení jednorázového náborového příspěvku po ukončení trvání časového závazku smlouvy nebude náborový příspěvek poskytnut.
2. V případě, že pracovní poměr mezi příjemcem a nemocnicí skončí ze strany příjemce dříve, než uplyne doba jednoho roku od vzniku pracovního poměru je příjemce povinen doposud poskytnutý náborový příspěvek nemocnici vrátit v plné výši. Učinit je tak povinen do 60 kalendářních dní ode dne ukončení pracovního poměru, pokud se s nemocnicí nedohodne na jiném termínu. V případě způsobu vyplácení jednorázového náborového příspěvku po ukončení trvání časového závazku smlouvy nebude náborový příspěvek poskytnut.
3. V případě, že pracovní poměr mezi příjemcem a nemocnicí skončí ze strany příjemce po uplynutí doby jednoho roku od vzniku pracovního poměru a poskytovatel zvolil způsob vyplacení náborového příspěvku pro příjemce jednorázově až po odpracování časového závazku smlouvy, je příjemci poskytnuta zpětně pouze poměrná část náborového příspěvku, podle skutečně odpracovaných celých měsíců.
4. V případě, že se dodatečně ukáže být nepravdivým čestné prohlášení příjemce dle čl. III. odst. 2. 2 této smlouvy, je příjemce povinen vrátit nemocnici náborový příspěvek vždy v plné výši. V případě vyplácení jednorázového náborového příspěvku po ukončení trvání závazku smlouvy nebude náborový příspěvek poskytnut.
5. V případě vyplácení jednorázového náborového příspěvku po ukončení závazku trvání smlouvy a dojde na žádost příjemce ke snížení pracovního úvazku příjemce náborového příspěvku pod min. hranici, tedy pod 0,5, nebude náborový příspěvek poskytnut. Pokud dojde ke snížení pracovního úvazku příjemce oproti pracovnímu úvazku uvedenému v této smlouvě, ale nebude nižší než 0,5, bude příjemci vyplacena poměrná část náborového příspěvku, vzhledem k nově sjednanému úvazku.
6. Zvýšení pracovního úvazku nad rámec uvedeného pracovního úvazku ve smlouvě není důvodem k doplacení finančních prostředků na náborový příspěvek.

7. Finanční prostředky obdržené nemocnicí dle čl. V. smlouvy je nemocnice povinna navrátit kraji bez zbytečného odkladu ihned po jejich obdržení od příjemce náborového příspěvku, nejpozději do 30 kalendářních dnů po obdržení finančních prostředků.

8. V případě, že nemocnice podá žádost o vyplacení finančních prostředků pro poskytnutí náborového příspěvku pro příjemce, který nesplňuje podmínky stanovené čl. I odst. 2. smlouvy, je povinna vrátit kraji vyplacený náborový příspěvek v plné výši, a to do 30 kalendářních dnů od zjištění této skutečnosti.

9. V případě, že nemocnice ani v dodatečné lhůtě po výzvě kraje neprokáže, že příjemce odpracoval jako její zaměstnanec celé 3 roky, je povinna uhradit kraji smluvní pokutu ve výši jedné třetiny vyplaceného náborového příspěvku; tím není dotčen nárok kraje na náhradu skutečně vzniklé újmy.

Článek VI.

Další ujednání

1. Na poskytnutí náborového příspěvku není právní nárok.

2. Pobírání náborových příspěvků či jiných motivačních plnění a benefitů od nemocnice příjemcem není v rozporu s touto smlouvou.

3. Skončení smlouvy nemá vliv na vymahatelnost sankčních ujednání dle čl. V. smlouvy.

Článek VII.

Závěrečná ustanovení

1. Smlouva o poskytnutí náborového příspěvku se uzavírá na dobu určitou, a to v délce trvání 3 let od vzniku pracovního poměru příjemce, tedy do 31.12.2024 V případě ukončení pracovního poměru uzavřeného mezi nemocnicí a příjemcem končí tato smlouva dnem následujícím po dni, kdy jsou kraji vráceny příslušné finanční prostředky v souladu s ustanovením čl. V. odst. 7. a 8. V případě jednorázového vyplacení náborového příspěvku po ukončení závazku této smlouvy, končí tato smlouva dnem následujícím po dni, kdy jsou příjemci poskytnuty finanční prostředky na jeho bankovní účet uvedený v záhlaví. 
2. Pokud tato smlouva či zvláštní obecně závazný předpis nestanoví jinak, řídí se vztahy dle této smlouvy příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

3. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti podpisem smluvních stran a je vyhotovena ve 4 stejnopisech, z nichž kraj obdrží 2 vydání, nemocnice a příjemce po jednom vydání. 

4. O poskytnutí náborového příspěvku rozhodla Rada Karlovarského kraje usnesením č. RK 635/06/22 ze dne 06.06.2022.
V Karlových Varech dne……...………...
…………………………

Ing. Petr Kulhánek
hejtman Karlovarského kraje

V ……………………. dne ……...………….

………………………….





Ivana Hlinková






ředitelka





Nemocnice Ostrov s.r.o.




V…………………dne………………….

………………………….
MUDr. Zuzana Loutocká 
příjemce

Dokument je vyhotoven na základě usnesení RKK číslo RK 635/06/22 ze dne 06.06.2022
Provedení předběžné řídící kontroly dle § 26 odst. 1 zák. č. 320/2001 Sb. a § 11, 13 vyhl. č. 416/2004 Sb.
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Správce rozpočtu:

Ing. Alena Šalátová



Bc. DiS. Michaela Melčová
Osoba odpovědná za věcnou správnost dokumentu potvrzuje, že byl vyhotoven v souladu se zněním, které bylo schváleno výše uvedeným usnesením, a po obsahové stránce nedošlo po jeho schválení ke změnám. Doložka byla vyhotovena a za věcnou správnost zodpovídá:

Ing. Šárka Ištvánová     dne
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