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uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto

Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb

I.
Předmět smlouvy

1. 	Předmětem této smlouvy je závazek poskytovatele zajišťovat pro zaměstnavatele pracovnělékařské služby ve smyslu zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a právních předpisů vydaných k jeho provedení a závazek zaměstnavatele poskytnout poskytovateli veškerou součinnost a uhradit za poskytnuté pracovnělékařské služby (dále jen „PLS“) úhradu ve sjednané výši. 

2. 	Poskytovatel tímto prohlašuje, že splňuje podmínky pro poskytování PLS ve smyslu ustanovení § 53, odst. 1 zákona o specifických zdravotních službách.




II.
Posudková péče

1. Poskytovatel je povinen vykonávat v rámci pracovnělékařských služeb posudkovou péči, zejména hodnotit zdravotní stav uchazečů o zaměstnání u zaměstnavatele a zaměstnanců za účelem posouzení jejich zdravotní způsobilosti k práci. 

2. Zaměstnavatel bere na vědomí, že v případě odeslání zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání k lékařské prohlídce v rámci pracovnělékařských služeb je povinen vybavit odesílaného zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání písemnou žádostí o provedení lékařské prohlídky s uvedením druhu práce, režimu práce a pracovních podmínek. Vzor písemné žádosti je nedílnou přílohou této smlouvy jako příloha č. 1.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby na základě této smlouvy s veškerou profesionální péčí a podle obecně závazných právních předpisů a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékařský posudek vždy tak, aby splňoval veškeré náležitosti vyplývající z obecně závazných právních předpisů.  Vzor posudku je nedílnou přílohou této smlouvy jako příloha č. 2.

4. Poskytovatel je povinen vydat lékařský posudek neprodleně, nejpozději však ve lhůtě 10 pracovních dnů od obdržení žádosti o provedení lékařské prohlídky nebo, jedná-li se o lékařský posudek podle ustanovení § 43 odst. 1 b) a c) zákona č. 373/2011 Sb. do 45 pracovních dnů ode dne obdržení žádosti o provedení lékařské prohlídky. 	Lhůty neběží do obdržení posledního potřebného podkladu pro posouzení zdravotní způsobilosti nebo zdravotního stavu. 

5. Pokud poskytovatel zjistí, že uchazeč o zaměstnání není zdravotně způsobilý k výkonu práce nebo je k výkonu práce způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li se uchazeč podrobit lékařské prohlídce, poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat zaměstnavatele, a to písemně bez zbytečného odkladu po zjištění rozhodné skutečnosti poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjistí, že zaměstnanec dlouhodobě pozbyl způsobilost konat dále dosavadní práci nebo je k výkonu práce způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li se uchazeč podrobit lékařské prohlídce, poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat zaměstnavatele, a to písemně bez zbytečného odkladu po zjištění rozhodné skutečnosti poskytovatelem.

7. Poskytovatel je povinen informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu.

8. Poskytovatel je oprávněn poskytovat pracovnělékařské služby podle této smlouvy i prostřednictvím třetí osoby v ordinacích, které jsou nebo budou zveřejněny na webových stránkách www.vseobecnylekar.cz,  a to v ordinačních hodinách těchto ordinací.


III.
Povinnosti zaměstnavatele

1. 	Zaměstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho pověřeným zaměstnancům  
a) poskytnout veškeré informace potřebné k zajištění pracovnělékařských služeb, zejména předat aktualizovaný seznam zaměstnanců a jejich pracovního zařazení s uvedením pracoviště a rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví o kategorizaci prací,
b) umožnit vstup na každé pracoviště a sdělit poskytovateli nebo jeho pověřeným zaměstnancům informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, 
c) umožnit vstup na pracoviště, kde zaměstnanec nebo bývalý zaměstnanec pracuje nebo pracoval za podmínek, jejichž vlivem posuzovaná nemoc z povolání vznikla, a to za účelem zjištění dalších skutečností nebo provedení klinického testu, popřípadě odebrání vzorku materiálu nebo pořízení audiovizuálního záznamu potřebného k posouzení nemoci z povolání,
d) předložit technickou dokumentaci zařízení, 
e) sdělit veškeré další informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci, a jemu známé nebo podezřelé skutečnosti související s ochranou zdraví při práci,
f) předložit do dvou dní od podpisu smlouvy seznam zaměstnanců a do sedmi dní před vstupní prohlídkou Rozhodnutí krajské hygienické stanice - kategorizace práce,
g) [bookmark: _heading=h.2et92p0]Upozornit svého současného či budoucího zaměstnance před pracovnělékařskou prohlídkou prováděnou na základě této smlouvy na to, že při prohlídce je povinen předložit výpis ze své zdravotní dokumentace vedené jeho registrujícím lékařem - poskytovatelem zdravotních služeb v oboru všeobecné praktické lékařství.

2. 	Zaměstnavatel je povinen na žádost poskytovatele zajistit měření, popřípadě expertizy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců.  

 3.     	Zaměstnavatel je povinen písemně informovat poskytovatele pracovnělékařských služeb o každé delší pracovní neschopnosti svého zaměstnance (delší než 8 týdnů), aby před jeho opětovným zařazením na původní pracovní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho zdravotní způsobilost k práci. Zaměstnavatel je dále povinen písemně informovat poskytovatele bez zbytečného odkladu o každém pracovním úrazu zaměstnance.

4. 	Zaměstnavatel je povinen písemně vyzvat poskytovatele k provedení pravidelného dohledu, a to 2 měsíce dopředu před dnem konání dohledu.
    
5.     	Zaměstnavatel souhlasí s tím, aby zaměstnanec převzal od poskytovatele svůj lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci určený pro zaměstnavatele, a zplnomocňuje každého zaměstnance již podpisem této smlouvy k převzetí tohoto lékařského posudku.    


IV.
Povinnosti poskytovatele

1. 	Poskytovatel je v rámci pracovnělékařských služeb povinen: 
a) hodnotit vlivy pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví zaměstnanců,
b) [bookmark: _heading=h.1fob9te]vykonávat pravidelný dohled na všech pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci, a to nejméně jedenkrát za kalendářní rok, a to po předchozí písemné výzvě zaslané ze strany zaměstnavatele poskytovateli, a to 2 měsíce před dnem konání dohledu. O provedení dohledu ze strany poskytovatele pracovnělékařských služeb bude proveden písemný záznam ve dvou vyhotoveních uložených u každé smluvní strany, 
c) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců,
d) neprodleně oznámit zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,
e) na žádost zaměstnavatele poskytnout konzultace a poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy a nemocemi z povolání a školení zaměstnanců v poskytování první pomoci
f) spolupracovat se zaměstnavatelem v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP). 

    
V.
Prohlášení zaměstnavatele

Zaměstnavatel bere na vědomí, že poskytovatel je povinen podat podnět kontrolním orgánům v oblasti BOZP ke zjednání nápravy nad dodržováním povinností v oblasti BOZP, pokud zjistí, že zaměstnavatel nepostupuje v souladu s výsledky lékařských posudků, nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v oblasti BOZP při práci stanovené jinými právními předpisy.


VI.
Místo a doba výkonu pracovnělékařských služeb


[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Posudková péče a hodnocení zdravotního stavu uchazečů o zaměstnání a zaměstnanců v souladu s čl. II. této smlouvy bude prováděno zejména v ordinaci poskytovatele zdravotních služeb Všeobecný lékař Jih s.r.o. na adrese Staré Město 453, 373 65 Dolní Bukovsko v ordinačních hodinách této ordinace. 

	 
VII.
Úhrada za poskytování PLS

1. Úhrady za poskytování PLS v rozsahu nehrazeném z veřejného zdravotního pojištění - zejména pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců včetně posudkových závěrů, poradenská činnost, dohled na zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí na zdraví zaměstnanců - budou uhrazeny zaměstnavatelem takto: Smluvní strany sjednávají úhradu za poskytované služby a jednotlivé úkony ve výši uvedené v příloze č. 3. této smlouvy. 

2. Zaměstnavatel uhradí poskytovateli případné náklady za odborná vyšetření, pokud nastane alespoň jedna z těchto dvou situací:
a) potřeba odborného vyšetření vyplývá z obecně závazného právního předpisu nebo
b) provedení odborného vyšetření je podle poskytovatele nezbytně nutné k posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k práci a zaměstnavatel zároveň odsouhlasil náklady na provedení takového vyšetření před vysláním zaměstnance na toto vyšetření.

3. Úhrada bude zaměstnavateli vyúčtována poskytovatelem vždy k 15. dni následujícího kalendářního měsíce a je splatná převodem na účet poskytovatele do 21 dnů ode dne doručení účetního dokladu - faktury zaměstnavateli. Nedílnou přílohou vyúčtování je i rozpis jednotlivých položek a přehled provedených úkonů PLS vykonaných v příslušném kalendářním měsíci, za který je účtováno. 









VIII.
Doba trvání smlouvy

1. 	Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, s účinností od 1. 9. 2022.
 
2. 	Smlouvu je možné ukončit písemnou dohodou smluvních stran. Kterákoli smluvní strana je oprávněna smlouvu ukončit písemnou výpovědí s dvouměsíční výpovědní dobou. Výpovědní doba počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla výpověď doručena druhé smluvní straně. 


IX
Ochrana osobních údajů

1. Nedílnou součástí poskytování služeb podle této smlouvy je zpracování osobních údajů zaměstnanců Zaměstnavatele (dále jen „Zaměstnanci“). Obě smluvní strany se zavazují osobní údaje Zaměstnanců (dále jen „Osobní údaje“) zpracovávat v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady EU č. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (dále jen „GDPR“), jakož i se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a dodržovat tyto předpisy při plnění této smlouvy. Poskytovatel je kromě toho povinen dodržovat předpisy o vedení zdravotnické dokumentace (ustanovení § 52 – 69b zákona č. 372/2011 o zdravotních službách a vyhláška č. 98/2012 o zdravotnické dokumentaci).

2.  V souvislosti s plněním této smlouvy má poskytovatel zejména tyto povinnosti:
· Poskytovatel zajistí, aby předpisy uvedené v odstavci 1 dodržovali všichni jeho zaměstnanci a zaváže své zaměstnance, kteří se mohou dostat do styku s Osobními údaji, k mlčenlivosti ohledně těchto Osobních údajů.
· Poskytovatel bude Osobní údaje zpracovávat jen pro účely plnění této smlouvy a svých povinností stanovených obecně závaznými právními předpisy, a to zejména předpisy o vedení zdravotnické dokumentace, které jsou zmíněny v odstavci 1 (dále jen „Předpisy o vedení ZD“). 
· Poskytovatel přijme vhodná technická a organizační opatření, aby zajistil úroveň zabezpečení Osobních údajů ve smyslu čl. 32 GDPR.
· Po skočení poskytování služeb podle této smlouvy poskytovatel Osobní údaje podle rozhodnutí zaměstnavatele buď vymaže, nebo je předá zaměstnavateli či osobě určené zaměstnavatelem.
· Poskytovatel je povinen vést záznamy o všech kategoriích činností zpracování ve smyslu čl. 30 GDPR. 
 
3. Smluvní strany budou spolupracovat při plnění svých povinností podle GDPR a zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. V souvislosti s tím budou platit tato pravidla:
· Pokud jedna smluvní strana obdrží jakoukoliv stížnost, oznámení nebo sdělení Úřadu pro ochranu osobních údajů, které se týká Osobních údajů, bez zbytečného odkladu postoupí tuto stížnost, oznámení nebo sdělení druhé straně.
· Každá smluvní strana řádně a bezodkladně zodpoví veškeré oprávněné dotazy subjektů Osobních údajů související se zpracováním Osobních údajů.
· Každá smluvní strana poskytne druhé smluvní straně informace o tom, jakým způsobem zpracovává Osobní údaje a plní z toho vyplývající povinnosti. 

4. Bez ohledu na výše uvedená ujednání bude poskytovatel vždy dodržovat Předpisy o vedení ZD.






X.
Ostatní ujednání 

1. 	Zaměstnavatel se zavazuje seznámit své zaměstnance s podmínkami této smlouvy, jakož i s jejich povinností podrobit se lékařským prohlídkám v rámci PSL u poskytovatele. Smluvní strany jsou povinny zachovávat mlčenlivost vůči třetím nezúčastněným osobám o všech skutečnostech, o nichž se dozví v souvislosti s plněním této smlouvy.

2. 	Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom. Změna smlouvy je možná pouze písemným dodatkem odsouhlaseným a podepsaným smluvními stranami.

3. 	Smluvní strany prohlašují, že si smlouvy přečetly, že smlouva je výrazem jejich svobodné a vážné vůle, na důkaz čehož připojují vlastnoruční podpisy. 


V ………….. dne …………..	

za poskytovatele					za zaměstnavatele




--------------------------------------------    		-------------------------------------------- 
Všeobecný lékař Prevent s.r.o.			G - centrum Tábor
Ing. Tomáš Janovský					PhDr. Jaroslava Kotalíková, ředitelka



Přílohy:
Příloha č. 1: Žádost o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti k práci
Příloha č. 2: Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci
Příloha č. 3: Ceník pracovnělékařských služeb
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Priloha ¢. 2
Evidencéni ¢islo posudku:.
Poskytovatel PLS: Vieobecny lékaf Prevent s.r.0., 1.mdje 67, 281 63 Kozojedy, ICO: 08617368, DIC: (Z08617368
Povéfeny poskytovatel PLS: G8 OPEN s.r.0., 1.mdje 67, 281 63 Kozojedy, ICO: 24809781

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNi ZPUSOBILOSTI K PRACI
vydany ve smyslu ustanoveni §42 a §43 zakona &. 373/2011 Sb. v platném zn&ni

Zaméstnavatel

Na zaklads vysledki
O lékafského vySetreni dle § 94 zakoniku prace — noéni prace
O lékafského vySetreni miadistvych die § 247 zakoniku préce

O vstupni Operiodické O mimofadné O vystupni lékaské prohlidky
rozhodi(a) v souladu s platnymi predpisy,
e posuzovany(a) dat. nar.

adresa mista bydii§té/trvalého pobytu

je pro pracovni ginnost(i)

vrefimuprice: O jednosménny O dvousménny  Oftfisménny O nepretrsity O jiny.
a) zafazenoulzarazené dle b) zafazenoulzarazené die
0§ 1odst. 1pism. a) vyhl. & 101/1995 Sb.-drazni provoz  vyhlasky €.79/2013 k zakonu £.373/2011 Sb. v pl.zn.
O§ 1odst. 1 pism. b) vyhl. & 101/1995 Sb-draZni provoz O préce v orgénem ochrany vefejného zdravi whlsSeném riziku
0§ 2 pism. ) vyhl. & 101/1995 Sb.-drazni provoz Visledné kategorie 2RO 30 40
O §2 pism. b) bod 1 vyh. &. 101/1995 Sb.-drazni provoz pro skodiivy faktor.
O §2 pism. b) bod 2 vyh. &. 101/1995 Sb.-drazni provoz O préce v kategorii 2
0 §87a) odst. 1 zak. &.361/2000 Sb. - fidic profesional pro skodiivy faktor.
0§87 odst. 3 zk. &.361/2000 Sb. v pl.zn.-fidic (vek) O préce v kategorii 1 bez rizikovjch faktori
O § 19 zakona ¢. 258/2000 Sb.-epidemiologické ¢innosti O riziko ohroZeni zdravi — pfiloha & 2. East IL. vyhl

O Zakon & 263/2016 -atomovy zakon
O vyhl. MD & 42/2015 Sb.-vedeni a obsluha plavidel
0jiné:
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Datum ukoncen platnosti posudku (termin mimofadné PLP *)

Pougent:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zékona & 37372011 Sb., ve znéni pozd&ich piedpisi, lze podat névih na prezkouman tohoto posudku, a o do 10
pracounich dnti ode dne jeho prokazatelnsho piedani. Navrh se podava pisemn poskytovatel, ktery posudek vydal Navin na prezkouman Iskafského
posudku nemé odkladny Ginek, je-ii podie posudku posuzovand 0soba Zdravoind nezplsobid, pozbyla dlounodobé zdravotni zpisobilost nebo je
‘zdravoiné zpisobila s podminkou . Die zékona & 373/2011 Sbv pl. zn, §46 odst. 1 se Ize vzdat prava na prezkouméni lskafskeho posudku. V pfipads, kdy
se opréwnna osoba vzda prava na prezkoumén ékafského posudku, nastavaii pravni éinky tohoto posudku prvnim pracovnim dnem nasledujicim po
ani, kay tak uGinila posledni 2 nich. Toto 0bs strany stvrzuj svym podpisem.

Pokud nedojde ke vzdéni se préva na piezkoumdn ékafskéno posudku, tak pletnost lékarskéno posudk e v torto pfipadé déna vyse uvedenou Iitou
na plezkouman’ Iékafského posudku, tzn. po uplynut této Inty.

Posuzovand osoba se sezndmila s posudkem a poutenim a ékafsky posudek prokazatené prevzala.

Dne Podpis posuzované osoby:

v ane Razitko a podps ékafe PLS:

*jeitfeba na zéidada zjiéténého zravotnino stavu nebo zdravotni zpiisobilosti omezitplatnost posudku (nebo pokud tak stan
‘Zaméstnavatel [ékafsky posudek prevzal dne. Podpis osoby opravnané k prevzeti

Posuzovans osoba:

Vzgévém se prva na prezkouméni Iékafskéno posudku a toto stvrzuji svym podpisem:  Dne Podpis

‘Zaméstnavatel (opréwnénd osoba zamBsinavatele):
Vzdavam se prava na prezkouméni lgkafskeno posudiur: Dne.

a toto prokazatelns ozndmim poskytovatel PLS.

Podpis
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Piiloha ¢. 3
CENIiK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB:

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku
Kategorie 1 bez DPH SazbaDPH  vietné DPH
vstupni 350Ke 15% 40250 K¢
periodicka 300K osvobozeno  osvobozeno
mimotadna 300K osvobozeno  osvobozeno
vjstupni 300K 15% 345Ke

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku
Kategorie 2a 2R bez DPH SazbaDPH  vietné DPH
vstupni 400Ke 15% 460K
periodicka 350K osvobozeno  osvobozeno
mimotddna 350K osvobozeno  osvobozeno
vjstupni 350K 15% 40250 K¢

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku
Kategorie 3 bez DPH SazbaDPH  vietné DPH
vstupni 500K 15% 575K
periodicka 450Ke osvobozeno  osvobozeno
mimotadna 450Ke osvobozeno  osvobozeno
vjstupni 450Ke 15% 517,50 K¢
Ridii dle ustanovent § 87, zkona 361/2000 Sb. ve znén pozdjsich predpisi

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku

bez DPH SazbaDPH  vietné DPH
vstupni 400Ke 15% 460K
periodicka 400Ke osvobozeno  osvobozeno
Lékai'sky dohled pracovisté

Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku

bez DPH SazbaDPH  vietné DPH
Za 1 provozovnu 2000 Ke 21% 2420 K¢
Skoleni prvni pomoci na pracovisti Cena za 1 polozku Cena za 1 polozku
zaméstnavatele - na vyzadani bez DPH SazbaDPH  vietné DPH
Cenaza 60 minut 1000 Ke 21% 1210Ke

Cena za kazdy 1 km - od spadové
ordinace a zpét 25K¢ 21% 3025Ke
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Priloha &. 1
Zddost o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpiisobilosti k
prdci

- (ddle jen, Zméstnavarel')

Zaméstnavatel (razicko, adresa, 160)

Zaddme o provedeni
O ekarského vySeeren miadistvjch podle § 247 zdkonfu price
Il ndsledné pracovnaléatské prohlidiy podle §14 vyhldsky &.75/20135b.

O vstupnt 01 periodické (pravdeiné) L] mimorddné L1 vystupnf preventivnt pracovndlékarscé prohldy
avyddn posudku o dravotni pisobilasti

datum narozent

pana/pan ... . 2drav. pojiStOVna......

adresa trvalého/pechodného pobyt ——........
{dilejen Zoméstnanec’)

Ktery/a/ vykondvi” - mé vykonavat” pracovni éinnost/€innosti (druh price)
vpracovnim poméru - die dohody o proveden price’ - dohody o pracovni cinnosti

rezim préce (pracovnl doby) ...

‘z2afazenou/zarazené podle vyhldsky & 79/2013 Sb. o pracovnélékarskych sluzbich:

L rizikoveé faktory pracormich podminel/zdtése:
Dlprach O chemickélatky O luk O netonizyictzgrent 0 feicc O pracoms

polofia Dltepeind zitsz 0] chladovd zites 1] psyehicka 2deés O zrakovd zieés Cprdce s bilogickyms éntel

O mveny tiak veducku 1 préce v noct

vyslednd kategorierizika:1 1 20 22 O 30| <0

O loklnf svalovd

I rizika ohosent zdravi:

1 prdceve Skoldch a kolskfch zaHzenich podle Skolského zdkona,ve zdravotnicich zaizenich, zafzentch socidinich
sluzeb a prdce v dalSch zaizenich obdobného charakteru

I zinnostiepidemiologicky zdvazné podle § 19 2dkona £258/2000 b

1 obsluha a izent motorovych a lektrickych vozik a bsluha ysokazdviznjch vozil

I izenf motorofch vzidel s vjimkou Fidic podle § 87 odst. 1 zékona ¢ 361/2000 Sb, pokud j tata &nnost vlkondvdna
Jako obvyka soutdst ykonu pdce nebojsou do misa vjkonu price prepravovdny dai soby

1 prdce ve viskich nad drowni terénu a nad vlnou hloubkou nad 10 metrd, kdy je nutné pous postredky osobnf ochrany,

ey sou osobn ochranné prostedky prot pddu

O hlasovd zize2

O notni prdce

1 dalprdce  rizkem ohrozent dravi s tsenyima sovnim oznatenim podle cdst 1. plohy &2 yhldsky €75/2013 5b)

Divod k proveden prohlidy: .......

Dalstdidaje a informace pro posuzujiciha lékate:..

Zamésmavatel timto zmociiuje Zaméstnance, aby za né prevzal vjSe uvedeny posudek o zdravotni zpisobilosti  phipadné dalsi
dokumenty, které majt by doruceny Zaméstnavateli.
v

P .~ podpis osoby oprdvnéné k vy2ddént pOSUAY ... i

Potvrzuji, 2e jsem prevzal od MUDr: ...dva posudky o zdravotni zpisobilosti, 2 nichz feden e urcen pro mnz
adruhy preddm bez zbytetného odkiad mému Zaméstnavatel

v e Hnes - podpis zaméstnance .....

Ciso obc: prikazu ¢ finého dokladu totoZnost Zaméstnance:

Dilvod vydant posudku o zdravotni zpisobilosti ZamES(naNC: .........

Zaskrtnutim kPizkem O oznatte zaazenf uvddéné pracovni innasti do prislusné skupiny (pFi kumulované funkei lze oznatit
vice polozek, podle kieryich je prohlidka poZadovdna.

' Nehodicise Skrtnéte. ™ Uvede se cislict kategorie rizika, napF: 3




