DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/22/20530

o poskytnuti iicelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socidinich sluzeb poskytovanych podle zdkona & 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel*) na strané jedné

Pfijemce: Oblastni charita Chrudim

adresa: Skolni ndmésti 56, 537 01 Chrudim
IC: 43498485

DIC:

bankovni spojeni: MONETA Money bank, a. s.

&islo uctu: 6063338524/0600

zastoupeny:

(dale jen ,pfijemce") na

l
Mezi smiluvnimi stranami byla dne 16. 3. 2022 uzavfena smlouva ¢ OSV/22/20530 o poskytnuti
ucelové dotace v dotaénim Fizenl na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva‘). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clanek 1., odst. 2 nové zni:
Ucelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 3 029 000 Ké& (slovy: tfi miliony dvacet devét

tisic korun ¢eskych).
Postup stanoveni vyse dotace je uveden v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou sou&asti této smiouvy.

2) Clanek Il., odst. 6, pism. b) nové& zni:
Druha splatka dotace bude vyplacena do 30 dnil od uzavieni dodatku €. 1.

3) Méni se pfiloha &. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle niZe pfilozeného znéni.

Il.
1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
2) Dodatek €. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a uginnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.
3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni ode$le dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku

1



V Pardubicich dng, ///5)?’2022

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.

poskytovatel pifjemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni (daj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

Smiluvn[ strany prohladuji, ze zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. & 89/2012 Sb., obansky zakonik).

Smluvni strany berou na vé&domi, Zze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zru$en od poc&atku.

Dodatek ¢. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohladuji, ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajl, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dlikaz toho
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a
schvaleno usnesenim Z/ 240/22

/ V WM! dne 1. %- 2022

hejtman Pardubického kraje feditel
s !
s \ & Oblastni charita
il A * Chrudim

Skolnl namést 56,537 01 Chrudim
tel.: +420 603 808 BS0, 1C0: 434 99 485




Pfiloha ¢. 1: Postup stanoveni vy3e dotace

Vypocet obecné:

Vstupni tdaje: planovany pocet hodin pfimé péce, pomér pracovnikll na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ginnosti a pracovnikll na dohodu o provedeni prace (zohledfiuje se, pokud je vétsi
nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soutet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky v
socidlnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladi ostatnich pracovnikd
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladi. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 75 %. Podil ostatnich pracovnikll je 20 % na celkovém poétu pracovniku. Podil ostatnich
nakladl je 20 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé pégi

Pocet hodin ptimé péce / 0,75 = potfebny fond pracovni doby pracovnikl v pfimé péci

Potrebny fond pracovni doby pracovnikl v sociélnich sluzbach / 1752 hodin (roéni pracovni fond) =
poéet Gvazkl pracovnikil v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pomér uvazk(l pracovnlkll v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K& + pomér uvazkl pracovniki na dohodu o provedeni prace x 334 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnikud
(pocet Uvazkl pracovnikll v socialnich sluzbach x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000
K¢, maximainé 3 Gvazky

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 20/80

Celkové optimalni naklady tvofi sou€et mzdovych naklad(i, mzdovych nakladd ostatnich pracovnikl a
provoznich naklad(.

Vypocet konkrétné:

vstupni Udaje:

planovany po€et hodin piimé péce 9 800
pomé&r uvazki pracovnikil v socialnich sluzbach na HPP nebo DPC 100%
pomér Uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na DPP (jen pokud je vétsi nez 5%) 0%
vypocéet:

mzdové naklady pracovnikt pfimé péce:

...pocet uvazkl pracovnikl v socialnich sluzbach (zackrouhleno na 0,05 nahoru) 7.5
...mzdove naklady pracovniki na HPP nebo DPC 3 300 000
...mzdové naklady pracovnikt na DPP 0

mzdové naklady ostatnich pracovnik:

...podil ostatnich pracovnikl (max. 3 uvazky) 1,90
...mzdové naklady ostatnich pracovniki 1084 900
provozni naklady: 1096 225
celkové optimalni naklady: 5482 000
uhrady od uzivatell (100 K¢&/hod) 980 000
Uhrady od zdravotnich pojistoven 0




vyrovnavaci platba: 4502 000
podil financovani Pk - uéelova dotace 75 %
podil financovani Pk - viceleté financovani 10 %
Ideaini podil financovani Pk 85 %
optimalni varianta financovani sluzby: 3 827 000
redukovana varianta financovani sluzby tj. 87,1 % optimalni varianty 3333000
¢astka viceleté financovani 159 000
Koneéna varianta financovani sluzby po odeéteni dotace viceletého financovani

socialni sluzby* 3 029 000
v 1. Kole vyplaceno 1211 600
zbyva doplatit 1817 400

*upraveno s pozadavkem organizace na 3 029 000 K¢




