
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ Č. osvl22l20530
o poskytnutí účeIové dotace v dotaěním řízení na podporu

sociáInĺch služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $'ĺ0a zäkonaě,.25012000 Sb. o rozpoČtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb', správní řád' ve zněnĺ
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskýovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisťl,

Sm!uvní strany:

Poskytovate!: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovnĺspojenĺ: Českáspořitelnaa.s.
číslo tičtu: 1643542/0800
zastoupený: JUDr. Martlnem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺiemce: oblastní charita chrudim
adresa: Šrolnĺ náměstÍ56, 537 01 Chrudim
lČ: Ę498485
DlČ:
bankovní spojení: MONETA Money bank, a. s.
číslo Účtu: 6063338524/0600
zastoupený: 
(dále jen ,,příjemce") na 

!.

Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 16. 3. 2022 uzavřena smlouva r,. osvl22l20530 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řízenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva'')' Smluvnístrany se dohodly na následujÍcí
změně výše uvedené smlouvy:

1) Č|ánek ll., odst. 2 nově zní:
Učelová dotace se poskytuje v celkové maximální výšĺ 3 029 000 Kč (slovy: tři miliony dvacet devět
tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze t. 'l, která je nedílnou souČástí této smlouvy.

2) Članek ll., odst' 6, pÍsm. b) nově zní:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnů od uzavření dodatku č. 1.

3) Měníse příloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle nÍŽe přiloŽeného znění.

II.

1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tÍmto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽĺkem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenĺ odeŠle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnĺtra ln. o uveřejnění dodatku
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poskytovatel přÍjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašujĺ, ŽeŽádnä část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. ć,. 8912012 Sb., občanský zákoník)'

5) SmluvnÍ strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku'

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašujĺ, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých ridajů, podle jejich
svobodné a váŽ.né vůle nikoliv v tÍsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a
schváleno usnesením zl !ł.0 /z 2'

V PardubicÍch dn 7. .zozz / v C},řJ,d)'tlli'.'.. an" /1.,.Y.,..ł9'ł.ĺ

JUDr. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubického k
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#
ředitel

oblastní chaľita
Chrudĺm
ŠkolnÍ náměsđ 5ą 537 01 Chrudlm
tel.: +420 603 808 85o, lČ0: ł3ł gg ła5
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace

Výpočet obecně:
Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přÍmé péče, poměr pracovnÍkŮ na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovnĺ činnosti a pracovníků na dohodu o provedenÍ práce (zohledňuje se, pokud je větší
neŽ 5 o/o)

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvořÍ součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v
sociálnÍch sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnující i sociální pracovníky) a provoznĺch nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je 75 o/o. Podĺl ostatnÍch pracovníků je 20 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních
nákladů )e 20 o/o na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin přímé péče l 0,75 = potřebný fond pracovnÍ doby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovnÍ doby pracovnĺků v sociálních sluŽbách l 1752 hodin (roční pracovní Íond; =
počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnostĺ x 440 000 Kč + poměr Úvazků pracovníků na dohodu o provedenĺ práce x 334 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
(počet úvazků pracovníků v sociálnÍch sluŽbách x 20180, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 571 000
Kč, maximálně 3 Úvazky

Provoznínáklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnípracovníky) x20180

Celkové optimální náklady tvoří souČet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovnÍků a
provozních nákladů.

konkrétně

vstupní údaie:
plánovaný počet hodin přĺmé péče 9 800

poměr Úvazků oracovníků v sociálních sluŽbách na HPP nebo DPt 100%

poměr Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP (ien pokud ie větší neŽ5o/o\ 0%

výpočet:

mzdové nákladv pracovníkri přímé néěe
poČet Úvazků oracovníků v socĺálnÍch sluŽbách (zaokrouhleno na 0.05 nahoru) 7.5

3 300 000mzdové náklady pracovníků na HPP nebo DPČ

0mzdové náklady pracovníků na DPP

mzdové nákIady ostatních pracovnĺků:

podíl ostatních pracovnĺků (max' 3 Úvazkv) 1,90

mzdové nákladv ostatnÍch pracovnÍků 1 084 900

provozní nákladv: 1 096 225

celkové optimální nákladv: 5 482 000

980 000Úhrady od uŽivatelů (100 Kč/hod)

Úhradv od zdravotních poiišt'oven 0
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vyrovnávací platba:

*upraveno s poŽadavkem organizace na 3 029 000 Kč

4 s02 000

podÍl financování Pk _ účelová dotace 75%
podíl financovánÍ Pk _ víceleté financování 10%
ldeální podíl financování Pk 85 o/o

optimální varianta financovánĺ sluŽbv: 3 827 000

redukovaná varianta financování službv ti. 87,í % optimáIní variantv 3 333 000

částka víceleté financován í 159 000
Konečná varianta financování s!uŽby po odeětení dotace víceletého financování
sociální sIużbv* 3 029 000

v 1. kole vvplaceno I 211 600
zbÝvá doplatit 1 817 400
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