
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ Č. osv l22t2o535
o poskytnutí účeIové dotace v dotačním ŕízení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních s!uŽbách

uzavřené podle $10a zäkona ě,. 25012000 Sb. o rozpočtových pravĺdlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (Ss 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb', správnÍ řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotací na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Paľdubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz70892122
bankovní spojenĺ: Česká spořitelna a.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: Středisko sociálních sluŽeb Salvia, z. Ú.
adresa: Wolkerova a1ej92118,568 02 Svitavy
lČ: ú017621
DlČ:
bankovníspojení: Česká spořitelna a. s.
číslo tjttu: 3500975369/0800
zastoupený: 
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

I.

Mezi smluvnÍmi stranami byla dne 10. 3.2022 uzavřena smlouva ć. osvl22l20535 o poskytnutí
Účelové dotace v dotačnĺm řízenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst. 2 nově zní:
Učelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 't9 044 000 Kě (slovy: devatenáct milionů
čtyřĺcet čtyři tisíc korun českých).
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v přĺloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy'

2) Článek ll., odst' 6, písm. b) nově zní:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnŮ od uzavřenÍdodatku č' 1

3) Měníse přÍloha ě' 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění

!t.

ostatnÍ ustanovení smlouvy, která nejsou dotČena tímto dodatkem, se nemění.
Dodatek č. 1 nabývá platnostĺ okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti
dnem jeho uveřejněnĺv registru smluv.
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenÍ odešle dodatek k řádnému
uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku

1)
2)

t

3)



poskytovatel přÍjemce bezodkladně informuje, nebyl_li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, że Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. č,.8912012 Sb., občanský zákoník)'

5) SmluvnÍ strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujÍcÍm dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ vŠechny majÍ platnost originálu akaždáze
smluvních stran obdrŽÍ po jednom vyhotovení'

7) Smluvní strany prohlašují, Žebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a väžné vůle nikoliv v tísni a za näpadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy'

B) Právnĺ jednání bylo projednáno na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a
schváleno usnesením 71 /y'0l2.2.
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V Pardubicích dne l'4 ŕ/"ę V a'w/W.N/ł */::7'Wz

r. Martin Netolický, Ph
vedoucí ústavuhejtman Pardubického
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Příloha č. í: Postup stanovení výše dotace

VýpoČet obecně:
VstupnÍ Údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti a pracovníků na dohodu o provedenÍ práce (zohledňuje se, pokud je větší
neŽ 5 o/o)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvořÍ součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v
sociálních sluŽbách vČetně dohod o provedenÍ práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnujícĺ i sociálnÍ pracovnÍky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je 75 o/o. Podĺl ostatních pracovníků je 20 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních
nákladů je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin přímé péče l 0,75 = potřebný Íond pracovní doby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků vsociálních sluŽbách l 1752 hodin (roÖnÍ pracovní fond; =

potet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr rjvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
čĺnnosti x 440 000 KÖ + poměr Úvazků pracovníků na dohodu o provedenÍ práce x 334 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovnĺků
(počet rjvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 20lB0, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 571 000
Kč, maximálně 3 úvazky

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 20180

Celkové optimálnÍ náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a
provozních nákladů.

konkrétně:

vstupní údaie:
plánovanÝ oočet hodin ořímé oéče 78 000

poměr Úvazků oracovníků v sociálních sluŽbách na HPP nebo DPČ 100%

ooměr Úvazků oracovníků v sociálnÍch sluŽbách na DPP (ien pokud ie větŠí neŽ5o/o\ 0o/o

výpočet
mzdové nákladv pracovníků přímé péče:

59.4počet Úvazků pracovnÍků v sociálních sluŽbách (zaokrouhleno na 0,05 nahoru)

mzdové nákladv pracovnĺků na HPP nebo DPČ 26 'ĺ36 000

mzdové nákladv oracovníků na DPP 0

mzdové nákladv ostatnĺch oracovníků
3,00podíl ostatních pracovníků (max. 3 Úvazkv)

mzdové nákladv ostatních pracovníků 1 713 000

provozní nákladv: 6 962 250

celkové optimální nákladv: 34 812 000

Úhrady od uŽivatelů (100 Kč/hod) 7 800 000

Úhradv od zdravotních poiišťoven 0
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vyrovnávací platba 27 012 000

podíl financování Pk _ Úöelová dotace 75 oÄ

podíl financování Pk - víceleté financování 10 o/o

ldeální podíl financování Pk 85 o/o

optimální varianta financování službv: 22 961 000

redukovaná varianta financování službv ti. 87.1 % ootimální variantv 'ĺ9 999 000

částka víceleté financován ĺ 955 000
Konečná varianta financování slużby po odeětení dotace víceIetého financování
sociální sluŽbv 19 044 000

v 1. ko|e vvplaceno (optimální varianta - víceleté financovánÍ) * 0,4 B 802 400

zbÝvá doplatit í0 241 600
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