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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

ll. VYZVA

C. j.: UPCR-KV-2022/69030-20141003
Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, reditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: LEMONTA s.r.0.
ICO: 25216023
Zastoupeny: Milanem KriSkem, jednatelem

Vazeni,
dovoluji si Vam oznamit, Zze VaSe zadost reg. ¢. POVEZ/3/2022/001107 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 1.06.2022 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
pobocCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

RozSifeni fidiCskeho opravnéni skupina

Nazev: RC — C+E + zdokonalovani odborné
zpusobilosti Fidicl

Schvalena vyse nakladu dle HK: 22 479 K&

MaIX|.maIn| prispévek na vzdélavaci 19 107 K&

aktivitu:

L L ~ . |'Vyuka: 159,5 hodin
Minimaini rozsah vyuc. hodin (véetné | (ieorie 14 hod. & 45 min. + 130 hod. & 60 min.)

ovéfeni ziskanych znalosti a (praxe 12 hod. & 45 min. + 10 hod. & 60 min.)

dovednosti): Zavérecna zkouska: 3,5 hod. a 60 min.
(2 hod. & 45 min. + 2 hod. & 60 minut)

Pocet zapojenych zaméstnanc: 1

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: 31.05.2022 — 31.12.2022

Prispévek na mzdové naklady: 32 274 KC

z toho priplatky za praci pfescas: 2 079 K¢
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet udastnikd uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
vSak byt poptavana i ve vy8Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muaze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvy$e v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfrispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vySi 100 % skute€né vynaloZzenych nakladd. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteén& vyplacend podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢&.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené
zavazne specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve lhaté do 1.11.2022 predlozit Utadu prace Ceské republiky — krajské
pobocCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové kopie veSkeré
dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecleni vzdélavaci aktivity zameéstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipad&, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
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predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru

dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k predlozeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Sokolové dne: 1.6.2022

Ing. Blanka Jenikova, MBA
reditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Obchodni spole¢nost LEMONTA s.r.o. je malym podnikem s 32 zaméstnanci, ktery zajiStuje
komplexni dodavky ocelovych mostnich konstrukci, ocelovych konstrukci, produktovodt a
elektromontéZe. Spole€nost byla zaloZena v roce 1997, kdy se prvni dva roky orientovala na stavebni
zadmecdhnictvi, rok na to se zacala specializovat na potrubni rozvody a technologické celky. V roce 2000
rozsifila ¢innost na vyrobu a montaz ocelovych konstrukci. Daldim synergickym krokem ke zkvalitnéni
sluzeb bylo vytvofeni divize Elektro, ktera nabizi inzenyrské sluzby, dodavky a veskeré produkty pro
elektrické systémy NN a VN. Jako dalSi krok firmy byla specializace na vyrobu a montaz mostnich
ocelovych konstrukci. Pro jejich ¢innosti disponuje vlastni autodopravou a autojefaby o nosnosti 08-55
tun, které samoziejmé poskytu;ji i jinym subjektiim. Vlastni fadu certifikatl a opravnéni, které poskytuji
zaruky v poskytovani kvalitnich sluzeb a posiluji diivéru zakaznikd. Tato komplexnost poskytovanych
sluzeb jim a jejich zakaznikim zaru€uje efektivnost, spolehlivost a v dneSni dobé tak potfebnou
operativnost pfi feSeni slozitych ukold. Hlavnim odvétvim Cinnosti Zadatele o pfispévek je Vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkl, kromé strojli a zafizeni (CZ-NACE: 25). Jedna se o
vzdélavaci aktivitu pro 1 zaméstnance, ktery byl vybran na zakladé potfebnych znalosti a dovednosti
zameéstnavatelem, ktery mu jizZ umoznil na vlastni naklady rozSifeni fidi€ského opravnéni ze skupiny B
na skupinu C. Absolvovanim vzdélavaci aktivity ziska zaméstnanec rozsifeni fidi€ského opravnéni
skupiny C+E a profesni priikaz, coz je nezbytné pro pozici profesionalniho fidi¢e a zaroven nutné pro
kompletni obsluhu autojefabu. Zadatel soudasné s touto Zadosti podal také Zadost na vzdélavaci
aktivitu ,Zakladni Skoleni jefabniku sk. D kde se vzdélavaci aktivity zaCastni stejny zaméstnanec.
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Tato vzdélavaci aktivita pfesné spliiuje pozadovany rozsah znalosti. Navrhované vzdélani se pro
daného zamé&stnance jevi jako u¢elné a nezbytné.

Cilem vzdélavaci aktivity je rozSifeni fidi¢ského opravnéni sk. C+E a zdroven ziskani profesniho
prikazu fidice. V Zzadosti je naznacena i konkrétni vazba na rozvoj podniku ve vice relevantnich
oblastech, ale nedostate¢né prikazna. Dopad prorlistového potencionalu na zaméstnanost v podniku
je zfejmy, realizace vzdélavaci aktivity povede k udrzeni stavajiciho pracovniho mista. Jedna se o
akreditované vzdélavani s jasnou vazbou na odbornost. Zvolené vzdélavani je tzv. obecné, tzn.
pfenosné, znalost bude mozné uplatnit i u jiného zaméstnavatele. Rozsah vzdélavaci aktivity je
pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zaméreni vzdélavaci aktivity. Do vzdélavaci aktivity neni zarazen
ugastnik ve véku 54+ let. Do vzdé&lavaci aktivity nejsou zafazeni OSVC - fyzické osoby s/bez
zameéstnancu. Do vzdélavaci aktivity neni zafazen zameéstnanec z mikropodniku.

Hodnotici komise se shodla na schvaleni zadosti.
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