DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/22/20642

o poskytnuti ucelové dotace v dotacnim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdéjsich predpis(l, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani tcéelovych dotaci na podporu
sociéinich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel‘) na strané jedné

Prijemce: Rozvoj regionu obci pod Zemskou branou
adresa: Pastviny 32, 564 01 Pastviny

IC: 70957291

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

¢islo ugtu: 1212324319/0800

zastoupeny: —ednatelem
(dale jen ,pfijemce*) na strané druhé

I
Mezi smiuvnimi stranami byla dne 25.3.2022 uzaviena smilouva ¢ 0SV/22/20642 o poskytnuti
ucelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
€. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (dale jen ,smiouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vye uvedené smiouvy:

1) Clanek Il., odst. 2 nove zni:
Ucelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy$i 937 000,00 K& (slovy: devét set tficet sedm

tisic korun ¢eskych).
Postup stanoveni vySe dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy.

2) Clanek Il., odst. 6, pism. b) nové zni:
Druha splatka dotace bude vyplacena do 30 dnli od uzavieni dodatku ¢&. 1.

3) Méni se pfiloha &. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize pfilozeného znénl.

.
1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
2) Dodatek €. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran a u€innosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.
3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
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poskytovatel pfijemce bezodkladné& informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

Smiuvni strany prohladuji, ze zadna ¢4st dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. §. 89/2012 Sb., obéansky zakonik).

Smluvni strany berou na védomi, ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zrusen od pod&atku.

Dodatek €. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfitemz v8echny maji platnost origindlu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaji, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dlkaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a

schvaleno usnesenim z/..2-10......122.

V Pardubicich dpe I &U?ZUZZ Y, f/d’d’/;ﬁ’;‘é’{(ﬁdne 4,%,6@[{

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje

jednatel




Pfiloha €. 1: Postup stanoveni vy8e dotace
Rozvoj regionu obci pod Zemskou branou, 1D 6215080

§ 40 Pecovatelska sluzba

Vstupni udaje: planovany pocet hodin pfimé péée, podil pracovnikll v socidlnich sluzbach na HPP a
DPC a podil pracovniki v sociélnich sluzbach na DPP (zohledfiuje se, pokud je v&tsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky
v socialnich sluzbach v¢etné dohod o provedeni prace; mzdovych naklad( ostatnich pracovnikd
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladi. Podil pfimé prace pracovnika v sociélnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na celkovém pod&tu pracovnikd. Podil ostatnich

nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socidlnich sluZzbach

Pocet hodin pfimé péce / 0,6 = potifebny fond pracovni doby pracovnikl v socidlnich sluzbach

Potfebny fond pracovni doby pracovnikil v sociélnich sluzbach / 1 752 (roéni pracovni fond) = pocet

Uvazkd pracovnikl v socidlnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Poget uvazku pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti * 440 000 K¢& + pocet uvazkl pracovnikll v piimé pécéi na dohodu o provedeni prace * 334 000
Ké

Mzdové naklady ostatnich pracovniki

(poget Uvazkl pracovnikl v socialnich sluzbach * 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) * 571 000 Ké

Provozni naklady

(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) * 30/70

Celkove optimalni naklady tvofi sou¢et mzdovych nakladl, mzdovych naklad( ostatnich pracovnikli a

provoznich nakladd.

Koeficient tzemni dojezdnosti (dle poZzadavki Pk z hlediska zaji$téni sluzby v konkrétnim Gzemi)

Celkoveé optimalni naklady se nasobi koeficientem Uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zaji§téni péte vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v pfipadé, ze sluzba garantuje zaji$téni péte v misté poskytovani sluzby a maximalné 10
dalich obcich uvedenych v registru

1,1 = v pfipad®, ze sluzba garantuje zajisténi pée v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10

dal8ich obcich uvedenych v registru



Obcf se rozumi Uzemni celek ve smyslu § 1 zakona ¢&. 128/2000 Sb., obecni zfizenli, ktery je vymezen
hranici uzeml obce. Obec muze mit jedno nebo vice katastralnich uzemi a mlze se ¢&lenit na &asti.
Pro ugely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé uzeml obce, &asti obce
(méstské &asti mistni &asti apod.) se nezohlediuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona &. 128/2000 Sbh.

Prijmy od uzivatell jsou stanoveny na 115 Ké/hod pfimeé péce.

Optimalni varianta:

Optimalni varianta dotace je stanovena jako soucet podilll G¢elové dotace Pk (65 %) a podpory Pk
z viceletého financovani (10 %) z celkové vyrovnavaci platby. Od optimalni varianty dotace je

odectena skuteéna vyse pfidélené podpory z viceletého financovani.



Vypocet:

Vstupni Gdaje

Pozadavek organizace

Potet hodin pfimé pége 21160
Pomér PSS na HPP a DPC g3k
7%
Pomér PSS na DPP
Koeficient dojezdnosti 1,05
Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach (PSS) 908 418 ke
Potebny fond pracovni doby PSS = podet hodin pfimé péce /0,6 3 600
Pocet uvazkl PSS, zaokr. na 0,05 nahoru = potfebny fond pracovni doby 210
PSS /ro¢ni pracovni fond 1 752
Pocet ivazkil PSS na HPP a DPC 823
Pocet uvazki PSS na DPP 03
Pocet tvazki PSS na HPP nebo DPC * 440 000 K& 297 S0
Pocet Gvazkii PSS na DPP * 334 000 K¢ B8 OEESKe
Mzdové naklady ostatnich pracovnikil = pocet livazkl ostatnich 399 700 K¢
pracovnikl * 571 000 K&
Pocet uvazka ostatnich pracovniki = poéet avazki PSS * 25/75, 0,70
zaokrouhleny na 0,05 nahoru
Provozni naklady = (mzdové naklady na PSS + mzdové naklady ostatnich 560 622 K&
pracovnik() * 30/70
Optimalni naklady = (mzdové naklady na PSS + mzdové naklady ostatnich 1 868 740 K¢&
pracovnikl + provoznl néklady), zaokrouhleno
Navyseni celkovych optimalnich nakladi o koeficient dojezdnosti, 1 963 000 K¢
zaokrouhleno na 1 000 K¢
Uhrady od uivatelii = 115 * potet hodin pime péce 2eeratg ke
Vyrovnavaci platba = navy$ené celkové optimaini naklady - uhrady od 1714 600 K&
uzivateld
o o . . 65%
Podil financovéni Pk - U¢elova dotace
Podil financovani Pk - programova dotace 0%
Idealni podil financovani Pk 5%
Optimalni varianta financovani sluzby = vyrovnavaci platba * idealni podll 1114 490 K&
financovani Pk
Optimalni varianta financovani sluzby po redukci na 87,1 % dle 971 000 K¢
disponibilnich zdrojd a po zackrouhleni
Castka dotace z viceletého financovanf LR
Dotace MPSV poniZend o ¢astku dotace z viceletého financovani upravena 937 000 K¢
v souladu s poZzadavkem organizace
Vy$e pfiznané dotace v 1. kole 374 800 K&
Navyseni dotace (pifepottena ¢astka dotace - &astka vyplacena v 1. kole) 562 200 Ke
937 588 K¢







