
DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSVI22I2O534
o poskytnutí účelové dotace v dotačnim řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sIuŽbách

uzavřené podle $10a zákonaě.25012000 Sb. o rozpoČtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějšĺch předpisů, podle části páté (SS 159 _'170) zákona č' 500/2004 Sb', správnĺ řád, ve znění
pozdějŠÍch předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstÍ 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz7o892822
bankovníspojenĺ: Českáspořitelnaa.s.
Číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Ústí nad orlicí
adresa: Na Kopečku 356, 561 51 Letohrad
lČ: 44468920
Dtt:
bankovní spojení: Fio banka a' s.
číslo Účtu: 2800813383/2010
zastoupený: 
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

I.

Mezi smluvními stranami byla dne 16' 3. 2022 uzavřena smlouva č,' osvĺ22l20534 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řizení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní stranyse dohodly na následujĺcí
změně výše uvedené smlouvy:

1) Članek ll., odst. 2novězní:
Učelová dotace se poskytuje v celkové maximálnĺ výši 4 635 000 Kč (slovy: čtyři miliony šest set třicet
pět tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

z) Článek ll., odst. 6, písm. b) nově znĺ:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnů od uzavření dodatku č. 1'

3) Mění se příloha č. 1 * Postup stanovenĺvýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

il.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a rjčinnosti

dnem jeho uveřejněnĺv registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému

uveřejnění do regĺstru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnÍ údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

1.



4) Smluvní strany prohlašují, że žádnä část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství (s 504
z. Ö.8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomÍ, Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujĺcím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveńích, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŻdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajŮ, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právnĺ jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a
schváleno usnesením zl.ł 1o/Z2.

V Pardubicích d 43.7. &rzL v ...ľ.tś.D7- p./' 9'l!/'. ane .,/3.Z'Ż:2.z

Dr. Martin Netolický, Ph. D
ředitelkahejtman Pardubického kraje

ĺ)'

t.'
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Přĺloha č' 1: Postup stanovení výše dotace

VýpoČet obecně:
VstupnÍ údaje: plánovaný počet hodĺn přímé péče, poměr pracovníků na hlavnÍ pracovnÍ poměr nebo
dohodu o pracovnÍ činnosti a pracovníků na dohodu o provedenÍ práce (zohledňuje se, pokud je větší
neŽ 5 %)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří souěet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v
sociálních sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatnÍch pracovníků
(zahrnující i sociálnĺ pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálnÍch
sluŽbách je75%. Podíl ostatnÍch pracovníkŮ je 20 % na celkovém počtu pracovnÍkŮ. Podĺl ostatnĺch
nákladů je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
PoČet hodin přímé péče l 0,75 = potřebný fond pracovnĺ doby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovnĺ doby pracovníků v sociálních sluŽbách l 1752 hodin (roČní pracovní fond1 =

počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ
činnosti x 440 000 Kč + poměr Úvazků pracovníků na dohodu o provedení práce x 334 000 Kč

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků
(počet rjvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 20lB0, zaokrouhlený na 0'05 nahoru) x 571 000
Kč, maximálně 3 Úvazky

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovnÍky) x20180

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

konkrétně

vstupnĺ údaie:

14 400plánovaný počet hodin přímé péče

100%poměr úvazků pracovníků v sociálnÍch sluŽbách na HPP nebo DPČ
0%poměr Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP (ien pokud ie většĺ neŽ5%\

výoočet:

mzdové náklady pracovníků přímé péče:

oočet Úvazků oracovníků v sociálních sluŽbách ízaokrouhleno na 0.05 nahoru) 11

4 840 000mzdové nákladv pracovníků na HPP nebo DPČ

0mzdové nákladv pracovnÍků na DPP

mzdové nákladv ostatních pracovníkü:

podíl ostatnĺch pracovnĺků (max. 3 úvazkv) 2,75

mzdové nákladv ostatních pracovníků 1 570 250

1 602 563provoznĺ nákladv

ce!kové optimá!ní nákladv: I 013 000

úhrady od uŽivatelů (100 Kč/hod) 1 440 000

Úhrady od zdravotnĺch poiiŠt'oven 0

vyrovnávací platba: 6 573 000
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podíl financování Pk - účelová dotace 75 o/o

podÍl financování Pk _ vÍceleté financování 10 o/o

ldeálnĺ podíl financování Pk 85%
optimáIní varianta financování službv: 5 588 000
redukovaná varianta financování sluŽbv ti.87,1 % optimální variantv 4 867 000
částka víceleté financování 232400
Konečná varianta financování sluŽby po odečtení dotace víceletého financování
sociální služby 4 635 000

v 1. kole vvplaceno (optimální varianta _ vÍceleté financování) - 0,4 2 142 400

zbÝvá doplatit 2492600
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