
DoDATEK Č. í KE sMLoUVĚ c. osvl22t2o516
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních sIužeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona Ö,' 25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠĺch předpisů, podle částĺ páté (SS 159 - 170) zákona č. 50012004 Sb.' správní řád, ve zněnĺ
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytování Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sl' o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějších předpistl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
Dll: C270892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Gharita Moravská Třebová
adresa: Kostelní náměstí 2413,571 01 Moravská Třebová
lČ: 65189418
DlČ:
bankovníspojení: Komerční banka, a. s.
číslo Účtu: 27-112854029710100
zastoupený: 
(dále jen ,,příjemce") na

t.

Mezĺ smluvními stranami byla dne 16. 3. 2022 uzavřena smlouva č. osvl22l20516 o poskytnutí
Účelové dotace v dotaÖnĺm řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č.'ĺ08/2006Sb.,osociálníchsluŽbách(dálejen,,smlouva").Smluvnístranysedohodlynanásledující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Ölánek ll., odst. 2novězní'.
Učelová dotace se poskytuje v celkové maxĺmální výŠi í 4210o0 Kč (slovy: jeden milion čtyři sta
dvacet jeden tisíc korun českých).
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v příloze Ö' 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Članek ll., odst. 6, písm. b) nově zní:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnů od uzavření dodatku t' 1.

3) Měníse příloha Ö. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

Il.
ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti
dnem jeho uveřejněnĺv registru smluv.
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému
uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

1)
2)

1.

3)



poskytovatel příjemce bezodkĺadně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifĺkaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemstvĺ (s 504
z. č,. 8912012 Sb', občanský zákoník).

5) Smluvnĺ strany berou na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujĺcím dnem zruŠen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ vŠechny mají pĺatnost originálu akaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich
svobodné a váŽné vůĺe nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projeQnáno na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a
schváleno usnesením zl.ZaÖ/zZ.

'08 -07-2022

V Pardubicích r'' zł1?
ul

y ľ1ľI :nn9|t an"

Dr. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubického kraje ředitelka
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Příloha č. 1: Postup stanovení výŠe dotace
Výpočet obecně:

Vstupníúdaj: úvazky pracovníků v přĺmé péči.

Celkové optimáĺní náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovníků, tj. 15 %
vedoucí a administrativní pracovníci a 15 % obsluŽný personál. Podíl ostatních nákladů je 30 % na
celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 440 000 Kč + přepočtený počet úvazků pracovníků
v sociálních sluŽbách na dohody o provedení práce x 334 000 Kč) + (PoÖet Úvazků sociálních
pracovníků x 571 000 66 + přepočtený počet Úvazků sociálních pracovníků na dohody o provedení
práce x 435 000 Kč) + (Počet Úvazků ostatních odborných pracovníků x 618 000 (f, + přepočtený
úvazek ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 466 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovnÍků
počet úvazků pracovnĺků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
15170, zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 571 000 116 + počet úvazků pracovnÍků v přímé péči ostatní
obsluŽný personál na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti x 15170, zaokrouhlený na
0,05 nahoru x 324 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků) x30170

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a
provoznÍch nákladů.

konkrétně:

vstupní Údaie

Úvazkv pracovníků v přímé oéči 3

Úvazkv pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP 2,5

úvazkv pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP 0
,jvazkv sociálních pracovníků na HPP 0,5

uvazkv sociálních pracovníků na DPP 0

Úvazkv ostatních odbornÝch pracovníků na HPP 0

Úvazkv ostatních odborných pracovníků na DPP 0

výpoČet:

mzdové nákladv pracovníků přímé péče:

1 100 000mzdové náklady pracovníků v socĺálních sluŽbách na HPP
mzdové náklady pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP 0

mzdové náklady socĺálních pracovníků na HPP 285 500

mzdové nákladv sociálních pracovnĺků na DPP 0

mzdové nákladv ostatních odborných pracovníků na HPP 0

0mzdové náklady ostatnĺch odborných pracovníků na DPP

mzdové náklady ostatních pracovníkri
podíl ostatních pracovníků (zaokrouhleno na 0,05 nahoru) 0,65
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mzdoVé náklad ostatních vedoucĺch racovníků 371 150

mzdové nákladv ostatních pomocných oracovníků 210 600

843 107provozní náklady:
celkové optimální nákIadv: 2811000

úhrady od uŽivatelů 562200
úhradv od zdravotních poiiŠt'oven

2249 000vyrovnávací platba

podílfinancování Pk - účelová dotace 69 %o

podíl fĺnancování Pk - víceleté financování 6 o/o

ldeální podíl financování Pk 75%
optimální varianta financování službv I 687 000

redukovaná varianta financování službv í 469 000

částka víceleté financován í 48 000

Konečná varianta financování služby po odečtení dotace víceletého
financování sociální sluŽbv 142',t 000

v 1. kole vvplaceno (optimální varianta - víceleté financování) * 0'4 655 600

zbÝvá doplatit 765 400
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