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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

** %
* 4 ¥

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: Xxxx
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkusenosti: XXXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXX XXXX
XXXX XXXX

b) Rekvalifikace

NE

druh

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Mykabo spol. s r.o.

Adresa pracovisté: Tamy Pfelouéského 117,
535 01 Prelouc

Vedouci pracovisté: xxx

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim odborné praxe —

MENTOR

Jméno a pfijmeni:
XXXX

Kontakt:
XXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora
recepcni kavarny

Druh prace Mentora /rdmec pracovni naplné/
Samostatné fizeni agendy provozovny dle platného
provozniho fadu, dodrZovani pofddku a BOZP na
pracovisti. Rizeni podfizenych zaméstnancd, organizace a
pFiprava externich akci v rozsahu podnikatelského
opravnéni zaméstnavatele.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Recepcni
kavarny

Misto vykonu odborné praxe:

Tumy Pfelouéského 117, 535 01 Preloué
Smluveny rozsah odborné praxe:

12 mésic

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Ekonomické vzdélani nebo ukonéené SS vzdélani s
maturitou

Specifické poZadavky na absolventa:
Samostatnost, komunikacni schopnosti, vztah

k lidem, zejm. k lidem, trestni bezihonnost

Druh préce - rdmec pracovni naplné absolventa

Recepcni kavarny

Samostatné vedeni smény v kavarné, realizace
objednavek klient(l, zasobovani, denni uzavérka
poklady, dodrzovani poradku, BOZP a PO

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte
prilohou/

Viz ptiloha — ¢ast A)

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte
prilohou/

1. Ziskani praktickych dovednosti v oblasti
chodu spolecnosti zabyvajici se organizaci
sportovné-spolecenskych akci pro Siroké
spektrum klientd

2. Ziskani praktickych zkuSenosti a
dovednosti v oblasti fizeni chodu kavarny

3. Hygienické, BOZP, ucetni predpisy a
pozadavky spojené s Cinnosti kavarny

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)



4. Zvyseni kvalifikace — prakticka realizace
teoretickych znalosti nabytych dosavadnim
studiem

5. Vyuka k samostatnému rozhodovani a
pInéni dkold

6. Rozvojtymové tvofrivé prace a
odpovédnosti za vysledek

7. Vytvoreni prostoru pro vlastni iniciativu za
Ucelem osobnostniho rozvoje i rozvoje
spolecnosti

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Viz ptiloha — ¢ast B)

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribéziné
hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani ptilohy:
Za kazdy mésic odborné
praxe - nejpozdéji
do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho
po uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody); vZidy
s pfisluSnym vykazem
»Vyuctovani mzdovych
naklad — SUPM
vyhrazené”

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE



Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Ak

Mésic a rok

Aktivita

Rozsah (hod)

Zapojeni mentora
(hod)

Brezen 2017

Seznameni s organizaci spole¢nosti, rozsah podnikatelské
¢innosti, reference

Seznameni s provoznim radem spolecnosti

Seznameni s uklidovym fadem, hlavni principy,
harmonogram

Seznameni se sanitarnim radem, hlavni principy, realizace
predpisu

Péce o klienta kavarny — asistence

Tvorba menu listu, ceniky

Ucetni dokldy spojené s ¢innosti kavarny, EET

Zasobovani

Inventarizace skladovych polozek — pozadavky na nakup

Realizace obcerstveni pro klienta

184

60

Duben 2017

Péce o klienta kavarny — samostatna obsluha

Finan¢ni vyporadani sluzeb pro klienta kavarny — asistence

Samostatné financ¢ni vyporadani klienta kavarny

Prakticky test- samostatné vedeni malo frekventované
smény pod dozorem

160

60

Kvéten 2017

Prakticky test — samostatné vedeni malo frekventované
smény pod nezavislym dozorem

Prakticky test — samostatné vedeni smény s denni
uzavérkou

Pfiprava extra event( realizovanych spole¢nosti — soucéast
tymu (narozeninové oslavy, firemni vecirky, sportovné
zabavné akce)

Vlastni iniciativa zaméstnance — aplikace poznatkd

Shrnuti odborné praxe — ¢ast zauceni

184

60

Cerven 2017

Nabyti praktickych zkusenosti a dovednosti

176

Cervenec 2017

Nabyti praktickych zkusenosti a dovednosti

168

Srpen 2017

Nabyti praktickych zkusenosti a dovednosti

184

Z&¥i 2017

Nabyti praktickych zkusenosti a dovednosti

168

Rijen 2017

Nabyti praktickych zkusenosti a dovednosti

176

Listopad 2017

Nabyti praktickych zkusenosti a dovednosti

176

Prosinec 2017

Nabyti praktickych zkusenosti a dovednosti

168

Leden 2018

Nabyti praktickych zkuSenosti a dovednosti

184

Unor 2018

Nabyti praktickych zkuSenosti a dovednosti

Shrnuti smluveného rozsahu odborné praxe

160




* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Valkova Petra dne 20. 2. 2017
(jméno, prijmeni, podpis)





