Rl N Evropska unie
. * Evropsky socialni fond

* gk Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

DOHODA

o vyhrazeni spolec¢ensky uéelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho fondu
¢. BMA-SR-1/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Josef Biirger, feditel Krajské pobocky UP CR v Brné
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorugovani Polni &.p. 1011/37, Styfice, 639 00 Brno 39
Krajska pobocka v Brné

(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné,

a

zaméstnavatelem: MSR Engines s.r.0.

zastupujici osoba: Ing. Martin Sula, jednatel

sidlo: Krasného &.p. 3857/7, Zidenice, 636 00 Brno 36
IC: 26968215

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 8 pism. d) a § 113 a § 119 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu, za u€elem vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho
vyhrazeni (déle jen ,pFispévek”) z projektu &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000042 - Sance pro rodice v
Jihomoravském kraji, realizovaného vsouladu s § 120 odst. 4, ato vrozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytnuti prispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:
druh prace: montazni pracovnik - grafické prace
misto vykonu prace: hala MSR Engines, Stfelice €.p. 864, 664 47 Stfelice u Brna

2. Zaméstnavatel pfijme navyhrazené pracovni misto dopracovniho poméru uchazece
0 zaméstnani/zajemce o zaméstnani (dale jen ,zaméstnanec*) evidovaného Ufadem prace:

PFijmeni a jméno: XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Bydlisté: XXXXX
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Pracovni pomér bude sjednan od 1.5.2017 na dobu neurcitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

3. Vpfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 30.4.2018, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni
doloZeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené“ za mésic, ve kterém byl
pracovni pomér zaméstnance skoncen.

4. Na stejny Géel, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku UP,
nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celk(, vy§Sich uzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich
fondu EU, popfF. z jinych zdroja program(l a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vy$i vynaloZenych prostiedki na
mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 13 000 K& mési¢né, z toho 85% je
hrazeno z prostfedkl ESF a 15 % ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich
prispévkl neprekroci ¢astku 156 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.5.2017 do 30.4.2018. SkoncCi-li pracovni pomér
zaméstnance v prabéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho
poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, respektive
skonéi pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice, a zaroven tento den nebude prvni, resp.
posledni pracovni den v tomto mésici, bude maximainé sjednany mésiéni prispévek Uradem prace
pomérné pokracen podle celkového poétu kalendainich dni v daném mésici a poctu kalendarnich
dnd v daném mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésitné, ato pfevodem na et &.xxxxx. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani
mzdovych nékladtd — SUPM vyhrazené“ na formuléfi, ktery je ptilohou &. 1 této dohody a doklady
prokazujici skute¢né vynalozZeni prostfedkl na mzdy a platy na zaméstnance, v€etné povinnych
odvodu uvedené v ¢l. lll, bod 6. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli
vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
,Vyustovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené® se smluvni strany dohodly, e Ufad prace
neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude
vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukonceni
realizace projektu.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zamé&stnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyudtovani
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ za jednotlivé mésice nejpozdé&ji do konce kalendafniho
mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Sou€asné bude zaméstnavatel
predkladat vypisy z bankovniho G¢tu a dal$i doklady prokazujici skute¢né vynaloZeni prostfedkl na
mzdy a platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl zvyméfovaciho zakladu. Pozadované doklady k jednotlivym pfFispévkim, na néz
zaméstnavateli dle této dohody vznikl narok, zaméstnavatel dolozi vzdy spole¢né s vykazem
,Vyugtovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené® za vykazované mésiéni obdobi. V pfipadé, ze
vykaz ,VyGétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené“ a doklady prokazujici skuteéné
vynalozeni prostfedkl na mzdy a platy na zaméstnance, v€etné povinnych odvodl, nebudou ve
stanovené Ihiité doloZeny, pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského sociélniho fondu. Urad
prace & Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich ztéto dohody zplUsobem
stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakon(l, ve znéni pozdéjsich predpisu, véetné ovéfeni vySe skuteéné vyplacenych mzdovych
nakladll na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméiovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem
o finanéni kontrole, nafizenim Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla
k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1260/1999 a
v souladu s dalimi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvotit podminky k provedeni kontroly
v8ech dokladd vztahujicich se k poskytnuti pFispévku. Kontrolu Utad prace a jim povéfené osoby,
uzemni finanéni organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo financi, NejvySsi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dvur, pfipadné
dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpripadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte€ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o prijeti a plnéni opatfeni k napravé
nedostatkl zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

1. Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a uc€etni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukon&eni
projektu, pficemz Ih(ta 10ti let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt
ukon€en. Za ukonceni regionalniho individualniho projektu se pro tyto ucely povazuje schvaleni
zavéreCné monitorovaci zpravy a zavérecné zadosti o platbu.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho &ast, pokud
mu byl poskytnut nepravem, nebo ve vysSi Castce, nez za pfisluSny mésic nalezela, a to nejpozdé;ji
do 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k
vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruSeni
rozpoctové kazneé v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku II.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,Vyadtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené“ nebude zudtovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji
v den dorudeni vykazu ,Vyustovani mzdovych néakladti — SUPM vyhrazené“ Utadu prace a Gastka
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené® , nebude
nejpozdsiji v den dorudeni vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ ztento
pFisluny mésic Ufadu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih(té uvedené
v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl

poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
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pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |haté 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto
skute€nost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

Pfispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je poruSenim rozpoctové kazné podle

zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisa.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1. a 2. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 3. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjSich predpisl, a to 5 % z celkové ¢astky, v niz byla poruSena rozpoctova kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle ¢lanku VI je porusenim rozpoctové kazné podle § 44
odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisi a bude postihovano
odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v Clanku Il pod bodem 1.a 2., nebo pokud nelpIiné nebo
nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,Vyudétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené®.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly
v dobé& uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni lhdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic
a poCina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.
Pokud vypovéd dava zaméstnavatel, je rozhodujici datum jejiho dorugeni Utadu préace.

Urad préace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle &l. lll, ktery by zaméstnavateli nalezel
za dobu vypovédni lhaty.

Clanek IX
DalSi ujednani

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatku.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné predem.
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2. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zaji$téni publicity ESF tak, aby byla
provadéna propagace projektu v souladu se Zavaznym baliCkem provadéni propagacnich a
informacnich aktivit podle Manualu pro publicitu OP LZZ.

3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim uadaji v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
prispévku pro ucely administrace prostfedkd z rozpoétu EU a souhlasi se svym zaclenénim na
vefejné pristupny seznam pfijemcd, na kterém budou zvefejnény Udaje o pFijemci prispévku
v rozsahu stanoveném Manualem pro publicitu OP LZZ, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

4. Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani ucetnich pfipadd
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich
predpist EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné& Ufadu prace jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihuté stanovené Ufadem prace.

6. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik ES.

7. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji
prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

8. Dohoda je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

9. Smluvni strany prohladuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani aze byly
seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

10. Dohoda nabyva platnosti a t€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Brné dne

Ing. Martin Sula Ing. Josef Blrger
jednatel feditel Krajské pobocky UP CR v Brné

Za Urad prace vyfizuje: Silvia Urbankova
Telefon: 950 104 227

Pfiloha é. 1: Formulaf: ,, Vyuétovani mzdovych nakladi - SUPM*
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