
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv l22t2o522
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona ć'.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpottů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákonaÖ.50012004 Sb', správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytování Účelových dotacĺ na podporu
sociálních služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálních službách, ve zněnĺ
pozdějŠích předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příiemce: SdruŽení Neratov, z. s.
adresa: BartoŠovice v orlických horách 84,51761 Rokytnice v orlických horách
lČ: 46456970
DlČ:
bankovníspojení: Česká spořitelna a. s.
číslo Účtu: 124234539910800
zastoupený: předsedkynĺ
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

!.

Mezi smluvními stranami byla dne 8. 3. 2022 uzavřena smlouva č. osvl22l20522 o poskytnutí
Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb.' o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výŠe uvedené smlouvy:

1) Članek ll., odst. 2 nově zní
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 1 088 000 Kó (slovy. jeden milion osmdesát
osm tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Článek ll., odst. 6, pĺsm. b) nově zní.
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnů od uzavření dodatku č' 1

3) Měníse přÍloha č. 't - Postup stanovenívýŠe dotace a to dle níŽe přĺloŽeného znění

il.
ostatní ustanovenísmlouvy' která nejsou dotČena tímto dodatkem, se nemění.
Dodatek č' 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvních stran a úČinnosti
dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému
uveřejnění do regĺstru smluv vedeného Ministerstvem vnitra ln' o uveřejněnĺ dodatku

1)
2)

L

3)



poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, Že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. č,. 8912012 Sb., občanský zákoník)'

5) Smluvnĺ strany berou na vědomÍ, Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č' 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ vŠechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

B) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kĘe dne 28. 6. 2022 a
schváleno usnesením z.!r'o/zz.

V Pardubicích dne Í..,?4Z.2, v it ł łrí.olł ł ďú'''ł.( l, ane ..ł'!. .:.{'." /ľł z

r. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubického kraje předsedkyně

z.s"
lr. 84

517 6ĺ Rokytnĺco v 0il. łĺ.
46456970ngnAÍav o DlÖ: 0246456970

a.:
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Příloha č. 1: Postup stanovení výŠe dotace

Výpočet obecně:
VstupníÚdaj: úvazky pracovníků v přímé péči'

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovníků, t1. 15 o/o

vedoucí a administrativní pracovníci a 15 % obsluŽný personál. Podíl ostatních nákladů je 30 % na
celkových nákladech'

Mzdové náklady:
(Počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 440 000 Kč + přepočtený počet Úvazků pracovníků
v sociálních sluŽbách na dohody o provedení práce x 334 000 Kč) + (Počet úvazků sociálnÍch
pracovníků x 571 0O0 16 + přepočtený pocet ljvazkĹl sociálních pracovníků na dohody o provedení
práce x 435 o00 KÖ) ł (Počet r]vazků ostatních odborných pracovníků x 618 000 Kč + přepočtený
úvazek ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 466 000 Kč)

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků
počet úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní ěinnosti x
15t7o, zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 571 000 115 + počet úvazků pracovníků v přímé péči ostatní
obsluŽný personál na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní Öinnosti x 15170, zaokrouhlený na

0,05 nahoru x 324 000 Kč

Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků) x30170

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

konkrétně

vstupní Údaie

Úvazky pracovníků v přímé péči 2,25

ljvazkv pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP 1,75

tivazkv pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP 0

Úvazkv sociálních oracovníků na HPP 0,5

livazkv sociálních pracovníků na DPP 0

Úvazkv ostatních odborných pracovníků na HPP 0

Úvazkv ostatních odborných pracovníků na DPP 0

vÝpočet:

mzdové náklady pracovníků přímé péěe

mzdové nákladv pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP 770 000

mzdové nákladv pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP 0

mzdové nákladv sociálních pracovnĺků na HPP 285 500

mzdové nákladv sociálních pracovníků na DPP 0

mzdové nák ostatních odborn níků na HPP 0

mzdové náklady ostatních odborných pracovníků na DPP 0

mzdové nákladv ostatnĺch pľacovníků:
podíl ostatních pracovníků (zaokrouhleno na 0,05 nahoru) 0,5
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mzdové nák ostatních vedoucích níků 285 500

mzdové náklady ostatních pomocných pracovníků 162 000

provozní náklady 644 143

celkové optimální nákladv: 2 148 000

úhrady od uŽivatelů 429 600

Úhrady od zdravotních poiiŠťoven

vyrovnávací platba I 719 000

podílfinancování Pk - Účelová dotace 69 o/o

podílfinancování Pk - víceleté financování 6%
ldeáĺní podíl financování Pk 75%
optimá!ní var|anta financování sluŽbv í 290 000

redukovaná varianta financování sluŽbv 1 124 000
částka víceleté financován í 36 000

Konečná variatna financování sluŽby po odečtení dotace víceletého
financování sociální služby 1 088 000

v 1' kole vyplaceno (optimální varianta - víceleté financování) * 0,4 501 600

zbÝvá doplatit 586 400
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