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STŘEDNÍ ŠKOLA 
SPOLEČNÉHO STRAVOVÁNÍ 
OSTRAVA-HRABŮVKA 

Název: 
Se sídlem: 

Střední škola společného stravování, Ostrava-Hrabůvka, příspěvková organizace 
Krakovská 1095/33, Ostrava - Hrabůvka 

Zastoupena: 
IČ: 
DIČ: 
č. ú: 

 
00577260 
(200577260 
64134761/0100 
Organizace je zřízená Moravskoslezským krajem, č. ZL/063/2001 nezapsaná v Obchodním 
rejstříku. 

(dále jen škola a příkazník) 

a 

Darebné dorty s.r.o. 
Strana 2: 

název: 
sídlo: 
Zastoupena: 

Komenského 561, 742 01 Suchdol nad Odrou 
, jednatelkou 

IČ: 10890394 
DIČ: (210890394 

Provozovna: Darebné dorty s.r.o. 
(dále jen organizace a příkazce) 

Shora uvedené strany uzavírají po vzájemné dohodě a v souladu s právním řádem České republiky následující 

A. Smlouvu č. 322003 O zajištění odborného výcviku žáků spolu se
B. Smlouvou příkazní k finančnímu vypořádání při zajištění odborného výcviku

žáků

A. - Smlouva o zajištění odborného výcviku žáků
Článek I. 

Předmětem této smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona a dle podmínek uvedených ve 
vyhlášce MŠMT č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři je zajištění praktického vyučování žáků 
Střední školy společného stravování, které bude prováděno v souladu s příslušnými vzdělávacími programy, kdy se jedná o 
tyto učební a studijní obory: 

Kód a název oboru 

29-54-H/01 Cukrář 

Náplní výuky je osvojování základních dovedností, činností a návyků ve výkonu služeb nebo prací na daném pracovišti. 
Místem výkonu odborného výcviku je provozovna - Darebné dorty s.r.o., Komenského 561, 742 01 Suchdol nad Odrou 

Střední škola společného stravování 
Ostrava-Hrabůvka, příspěvková organizace 
Krakovská 1095/33 700 30 Ostrava-Hrabůvka 

 
 

 



Clanek II.

Povinnosti smluvm'ch:

1. Povinnosti smluvniho partnera (dale ien oraanizace):

a) V provozovne smluvniho partnera skoly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejmena satny pro zaky a 

prfpadne ucitele odborneho vycviku.

b) Organizace zajistf, a by pracoviste odpovi'dalo bezpecnostnfm, a hygienickym predpisum pro zamestnavanf 

mladistvych a a by byly dodrzeny pod m inky ochrany zaku (zamestnancu) pri praci. Zaci skoly, po radnem proskolenf 

pouzfvajf pomucky, nastroje a inventar dane provozovny pro cinnosti souvisejici s provadenfm odborneho vycviku. 

Organizace se zavazuje poverovat zaky pracemi vsouladu s platnymi vzdelavacfmi programy (osnovami).

c) Organizace umoznf zastupcum skoly, zrizovatele skoly a zastupcum Ceske skolnf inspekce, po predchozf dohode, 

vstup do prostoru, kde je realizovano prakticke vyucovani, z duvodu moznosti provedenf kontrolnfch a 

koordinacnfch cinnosti' a kontroly bezpecnosti prace.

d) Organizace se zavazuje dodrzovat veskera ustanoveni Zakoniku prace, vztahujici se na zaky a pedagogicke 

pracovm'ky, v navaznosti na dalsi predpisy a vyhlasky v platnem znenl.

e) Organizace bude vsouladu svyhlaskou MSMT OR c. 13/2005 Sb., v platnem zneni, dodrzovat vyucovaci den 

(mladistvych zamestnancu) die zakona c. 262/2006 Sb., zakoniku prace. U vsech oboru stredniho vzdelavanf je 

vyucovaci den u 1. rocniku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydne, u 2. - 4. rocnfku a nastavby 7 hodin, tj. 35 hodin tydne. 

Vyucovaci den zacina pro 1. rocnik nejdrive v 7.00 hodin a u ostatnfch rocniku v 6.00 hodin a konci u 1. a 2. rocniku 

ve 20.00 hodin a u ostatnfch rocniku ve 22.00 hodin. Tydennf rozvrh vyucovani zaku se upravf tak, a by mezi koncem 

jednoho vyucovacfho dne a zacatkem nasledujfcfho dne meli odpocinek alespon 12 hodin.

f)  Zpravidla po druhe hodine odborneho vycviku nalezf zakum prestavka v deice 15 minut a nejdele po 5 hodinach 

prestavka v deice 30 minut. Pokud zaci konajf odborny vycvik na pracovistfch fyzickych nebo pravnickych osob, 

mohou se prestavky shodovat sjejich zamestnanci vsouladu s ustanovenfm zakoniku prace. Delka prestavek se 

nezapocftavajf do doby trvanf vyucovacfho dne.

g) Organizace se zavazuje zajistit z rad svych zamestnancu instruktory k proverovanf dovednostf zaku jejich vedenf a 

dozor. Trvalou zmenu instruktora oznamf organizace skole pfsemne, nejpozdeji 14 dnu ode dne zmeny. Za zmenu 

se nepovazuje urcenf zastupce instruktora v dobe jeho kratkodobe neprftomnosti.

h) Doslo-li ke skode pri praktickem vyucovani u pravnicke nebo fyzicke osoby nebo v prime souvislosti s nfm, odpovfda 

za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u nfz se vyucovani uskutecnovalo podle § 391 zakona c. 262 Sb., zakoniku 

prace.

ch) Organizace, u nfz se odborny vycvik zaku probfha, vede sve zamestnance ke spravnemu prfstupu vsech pracovnfku 

k zakum tak, a by byli napomocni pri zajist'ovanf vychovne-vzdelavacfho procesu.

2. Produktivni prace a odmenv zakum

a) Vypocet a vyplatu odmen zaku provadf skola. Organizace uhradf skole vykony realizovane pri produktivni praci 

zaku. Hodnota produktivni prace zaku se vypocfta podle skutecne odpracovanych hodin v pffslusnem mesfci.

• Uhrada za jednu hodinu produktivni prace zaku je stanovena 40,-Kc

• Sluzby souvisejici s PP zaku na smenu/na zaka 12,-Kc

• Jde-li o produktivni praci zaku o sobotach a nedelfch uctuje se prfplatek ve vysi 25% hodinove sazby, 

pficemz se zaokrouhluje na cele koruny nahoru (50,- Kc/ za hodinu, sluzby souvisejici s PP zaku za smenu 

15,- Kc).
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® Minimalm doba za proplacenf produktivm cinnosti je jedna hodina.
• Zak 1. rocm'ku je v prvnfm pololeti hodnocen za jednu hodinu produktivm prace castkou rovnajicf se cene 

obeda.

• Celkova vyse odmen se urcf v zavislosti na skutecne vykonane produktivm praci. Jejf rozsah se stanovi na 
zaklade navrhu ucitele OV a schvalem'm povereneho zamestnance organizace.

b) Organizace provede uhradu za produktivm' praci (PP) zaku vcetne sluzeb souviseji'cich s PP zaku na zaklade 
vystaveneho danoveho dokladu skolou, vzdy po skonceni mesi'ce se splatnosti' do 30 dnu ode dne vystavenf, za 
pfedpokladu, ze danovy doklad bude dorucen minimalne 5 pracovm'ch dnu pred datem splatnosti.

c) Organizace se zavazuje zajistit minimalni rozsah produktivm' prace zaku tak, a by byla ve vysi odebrane stravy 
jednotliveho zaka.

3. Stravovani zaku a ucitelu OV

a) Organizace umoznf stravovani zaku a ucitelu odborneho vycviku (OV). Ucitelum OV bude poskytovana stejna strava 
jako zakum i za stejnych financm'ch podmi'nek.

b) V prubehu pracovm'smeny bude zakum poskytovan obed ve smyslu § 122 odst. 4 zakona c. 561/2004 Sb., skolskeho 
zakona a die ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o skolm'm stravovani.

c) Organizace se zavazuje, ze pri vydeji stravy ve svem stravovaci'm zanzem bude dodrzovat vyzivove normy a financni 
limity die vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o skolm'm stravovani.

d) Cena jednoho obeda se urcuje kalkulaci takto:

financni normativ potravin 24,- Kc vc. DPH
vecna a stravovacf rezie 12,- Kc vc. DPH
cena obeda celkem 36,- Kc vc. DPH

e) Odber stravy bude na provozovne denne zaznamenan a po skonceni mesi'ce bude celkovy pocet odebranych jfdel 
vyuctovan. Po skonceni mesi'ce je vystavena faktura za odebrane obedy. Samostatne bude uvadena strava zaku a 
strava ucitelu OV. Danovy doklad (faktura) bude splatna do 30 kalendafnfch dnu od dorucem skole.

4. Povinnosti skolv

a) Skola zabezpeci pro zaky a ucitele OV ochranne pracovnf pomucky, pracovm' odev a obuv.

b) Skola zabezpeci pravidelne instruktaze, skolenf o PO a BOZP.

c) Skola bude provadet pravidelne mesi'cm vyuctovanf produktivni prace zaku a sluzeb souviseji'cich s PP zaku na 
zaklade seznamu zaku a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

d) Skola uhradf naklady vznikle na stravovani zaku a pedagogickych pracovm'ku die clanku II, bodu 3 a) smlouvy.

e) Skola poskytne organized evidenci dochazky studentu za ucelem prokazanf odpoctu na podporu odborneho
vzdelavanf die § 34 f Zakona o dani z pn'jmu c. 586/1992 Sb. po ukonceni zdanovacfho obdobf.
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B. - Smlouva pri'kazm 

Clanek III.

Na zaklade shora dohodnutych podmi'nek o zajistenf odborneho vycviku zaku, vykonavajf zaci pri'kaznika u prfkazce odborny 

vycvik.

Pri'kaznik se zavazuje provest pro prfkazce tuto cinnost:

Prfkaznfk se zavazuje, ze vyplatf zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivnf praci, 

kterou poskytne prfkazce.

Prfkazce se zavazuje poskytnout predmetnou odmenu prfkaznfkovi ve Ihute nejpozdeji do doby splatnosti uvedene na 

danovem dokladu (fakture) na bankovnf ucet prfkaznfka.

Prfkaznfk je povinen

a) sjednanou cinnost provadet podle svych schopnostf a znalostf

b) sjednanou cinnost provadet osobne/ prostrednictvfm urceneho zastupce

c) vyplatit zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivnf praci

Clanek IV.

Vseobecna zaverecna ustanovenf

a) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenfch s platnostf originalu.

b)  Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou.

c) Pocet zaku a jejich clenenf die oboru bude upresneno pro jednotlive obdobf podle pozadavku organizace a die 

kapacitnfch moznostf skoly.

d)  Zmeny a doplnky je mozno provest pouze se souhlasem obou smluvnfch stran a to pfsemne.

e) Smlouvu je mozne ukoncit dohodu obou smluvnfch stran nebo vypovedf s tffmesfcnf vypovednf Ihutou. V prfpade 

zavaznych nedostatku v oblasti hygieny nebo organized prace zaku ze strany provozovny, rnuze skola vypovedet 

smlouvu ve zkracene 14 dennf Ihute.

f) Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2022

V Ostrave dne:...................

prflohy: 

c. 1 Dohoda o pridelenf zaku
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PřispěyKová organizace 11tt. 
Moravskoslezského kraje -

Příloha č. 1 

Dohoda o přidělení žáků 

Střední škola společného stravování, Ostrava-Hrabůvka, příspěvková organizace 
Krakovská 1095/33, 700 30 Ostrava -Hrabůvka, 

IČ: 00577260, organizace zřízená Moravskoslezským krajem ZL/063/2001 

zastoupená: 

organizace (název): 

zastoupená: 

 
ředitelkou střední školy 

Darebné dorty s.r.o. 

 

uzavírají na základě smlouvy o zajištění odborného výcviku žáků č. 322003 

DOHODU 
o přidělení níže uvedených žáků školy na pracoviště organizace v souvislosti s jejich
praktickým vyučováním a zabezpečení jejich vedení instruktory.

I. 

Místo a předmět plnění 

Adresa pracoviště: 
Doba přidělení: Školní rok 2022/23 první pololetí 
Žáci: 

.. , 

Příjmení Jméno Třída Ročník Provozovna Učitelka odborného výcviku 

   

 
 

   

pro obor 
Cukrář 



II.
Povinnosti organizace

II. 1 Organizace zaky proskoli z hygienickych, bezpecnostnich a protipozamich predpisu pro 
dane pracoviste.

II. 2 Zaci budou vykovavat praci pod vedenim ucitele odbomeho vycviku a instruktora.

II. 3 Na dobu nepfitomnosti instruktora uvedeneho v bode I. teto dohody povefi organizace dozorem 
jineho zamestnance.

II. 4 Po dobu nepfitomnosti ucitele odbomeho vycviku dohlizi instmktor nebojiny povefeny zamestnanec, 
aby zaci po dobu celeho ucebniho dne konali pouze prace zafazene z hlediska rizikovych faktoru do prvni 
kategorie.

III.
Povinnosti skoly

III. 1 Cinnost instruktoru ridi a kontroluje po metodicke strance ucitel odbomeho vycviku:

 

 2 V souladu s uzavfenou smlouvou zajist’uje odbomy dozor nad zaky skola prostrednictvlm ucitelu
odbomeho vycviku s vyjimkou prlpadu, kdy skola nebude mod zajistit odbomy dozor - v tomto pripade 
je skola povinna pfedem prokazatelne informovat organizaci o teto skutecnosti, a to nejmene 1 den 
predem, pokud je tato skutecnost skole pfedem znama. V tom pripade zajistl organizace instruktora 
v souladu s uzavfenou smlouvou a touto pnlohou.

III. 3 Ucitel odbomeho vycviku, instmktor odbomeho vycviku dohlizi, aby zaci po dobu celeho ucebniho dne 
konali pouze prace
zafazene z hlediska rizikovych faktoru do prvni kategorie.

OMum: ̂ ̂

za organizaci



Povereni instruktoru

PPfspSvkova. organizace
Mornvskoslezskeho kraje

\
Stredni skola spolecneho stravovani, Ostrava-Hrabuvka, prispevkova organizace 

Krakovska 1095/33, 700 30 Ostrava - Hrabuvka,

IC: 00577260, organizace zrizena Moravskoslezskym krajem ZL/063

Povereni instruktoru vedenim zaku skoly, provadenim dozoru a dohledu pri vykonu praktickeho vyucovani 

na provozovne Darebne dorty s. r. o. zastoupene  jednatelkou

V souladu s ustanovenim §65 odst. 2 zakona c. 561/2004 Sb. (skolsky zakon) a § 13 odst. 6 vyhlasky 

MSMT CR c. 13/2005 Sb. o stfednim vzdelavani a vzdelavani v konzervatori, ve zneni pozdejsich predpisu

p o v e r u j i

na zaklade Vaseho navrhu ze dne 11. 7. 2022 funkcf instruktora zaku vzdelavanych v oborech: RVP: 

KUCHAR-CISNIK/SVP: KUCHAR, CISNIK, KUCHCHAR-CISNIK- 65-51-H/01, RVP: GASTRONOMIE/SVP: 

HOTELOVY A RESTAURACNI PROVOZ - 65-41-L/01, RVP: GASTROMONIE/SVP: MANAGEMENT 

V GASTRONOMII, RVP: CUKRAR/SVP: CUKRAR- 29-54-H/01 s ucinnosti 1. 9. 2022 nasledujici pracovniky

Darina Urbankova Cukrar

Povinnosti instruktoru:

1) Cinnost shora uvedenych instruktoru metodicky fidi a kontroluje ucitelka odbome vychovy:

2) Instruktor vede soucasne nejvyse 6 zaku.

3) Jeho naplni je zabezpecovat odbomy dozor a vedeni zaku pri procvicovani jejich dovednosti

v ramci plneni SVP osnov odbomeho vycviku, vykonavane na smluvnim pracovisti, a to 

v dobe nepritomnosti UOV.

4) Instruktor planuje pracovni smeny v 30 nebo 35hodinovem pracovnlm tydnu. U prvnich rocniku

6 hodin v dobe od 7 do 20 hodin, u druhych rocniku 7 hodin v dobe od 6 do 20 hodin a u tretich 

a ctvrtych rocniku 7 hodin v rozmezi od 6 do 22 hodin. Odpocinek mezi smenami musi 

byt alespon 12 hodin.

5) Instruktor rovnez provadi periodicka skoleni BOZP - nejmene lx mesicne, pripadne casteji.

6) Instruktor vede predepsanou evidenci v deniku OV, pokud ji nevede U OV a take dohlizi, aby zaci 

v prubehu celeho ucebniho dne konali pouze prace zarazene z hlediska rizikovych faktoru do prvni 

kategorie.

Shora vyjmenovani pracovnici firmy byli schvaleni do funkci instruktoru pro obdobi skolniho vyucovani 

ve skolnim roce: 2022/2023, nejdele vsak do vydani noveho dekretu v nasledujicim skolnim roce.

V




