Dodatek €. 1 k Smlouvé o spolupraci €. KRU/21/71415
uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku mezi nasledujicimi smluvnimi stranami (dale jen ,Dodatek”)

Agentura: ETHIC HR, s.r.o. se sidlem Sukova tiida 1556, PSC: 530 02, Pardubice
ICO: 27489477, DIC: CZ27489477,
zastoupeny ||| - :3<20¢ piné moci

Klient: Pardubicky kraj se sidlem Komenského namésti 125, PSC 532 11, Pardubice
IC0: 70892822, DIC: CZ70892822,
zastoupeny PhDr. Janou Hanikovou, vedouci kancelare feditele uradu.

Vyse uvedené smluvni strany se po vzijemném projednani dohodly na obsahu tohoto dodatku, kterym se
zcela nahrazuji ¢lanky IV a V.
Ostatni ¢lanky zustavaji nezménény.

I
Smluvni strany prohladuji, e dne 26. 3. 2021 uzavfely smlouvu o spolupraci & KRU/21/71415, jejimz
pfedmétem je vyhledavani, zprostifedkovani a doporucovani vhodnych kandidati na pracovni pozice klienta
(dale jen ,Smlouva“).

Smluvni strany se dohodly na nasledujici zméné Smlouvy. Stavajici ¢lanky IV. Odména agentury a V. Garancni
Ih{ta nové zni:

V.
Odména agentury

1. Smluvni strany se dohodly, ze za Uspésné vyhledani, zprostfedkovani ¢i doporuceni vhodného
kandidata na pracovni pozici klienta dle této smlouvy naleZi agentufe odména dle odst. ¢. 2 tohoto
¢lanku. Smluvni strany se dohodly, Ze za Uspésné vyhledani, zprostifedkovani ¢ doporuceni vhodného
kandidata na pracovni pozici klienta dle této smlouvy bude povazovano takové vyhledani,
zprostfedkovani ¢i doporuceni, na jehoz zdkladé uzavie prislusny kandidat sklientem pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jinou obdobnou dohodu a
nastoupi ke klientovi do pracovniho poméru ¢i jiného obdobného pracovnépravniho vztahu, pficemz
plnéni agentury dle této smlouvy je povaZovano za zcela a fadné splnéné uplynutim téimésiéni
zkusebni doby kandiddta v pracovnim poméru nebo jiném obdobném pracovnépravnim vztahu u
klienta. ¢

2. Odména agentury ve smyslu pfedchoziho odstavce je stanovena takto:

o VeSkeré pracovni pozice: 2,75 nasobek celkové hrubé meésiéni mzdy za kaidou obsazenou
pracovni pozici. Odména nezahrnuje DPH. DPH se pfipoéte dle sazby platné v den vystaveni
faktury — danového dokladu.

3. Narok na odménu dle pfedchozich odstavcl vznika agenture fadnym a tplnym spinénim povinnosti
agentury, tj. ohledné vyhledani, zprostredkovani ¢i doporuceni vhodného kandidata na pracovni pozici
klienta okamzikem definovanym v odst. ¢. 1 tohoto ¢lanku, véta posledni a ohledné persondlnich
sluzeb vidy poskytnutim sluzby. OkamZikem vzniku ndroku na zaplaceni odmény je agentura
opravnéna vystavit k tiZi klienta fakturu se splatnosti 10 dn(i od vystaveni.

4. Za celkovou hrubou mési¢ni mzdu (“¢astku”) se pro ucely této smlouvy povazuje dohodnuta celkova
hrubd mzda po nastupu do pracovniho poméru nebo jiného obdobného pracovnépravniho vztahu,
v€etné prémiovych nebo bonusovych slozek. Minimalni vyse zminéné “&astky” pro ulely vypocltu
odmény je dohodnuta na 40000,- K¢.

5. Celkova fakturaéni ¢astka je rozdélena do dvou €asti, tj. prvni ve vy$i 30.% s narokem fakturovat po
prvnich dvou odpracovanych tydnech pracovniho poméru nebo jiného obdobného pracovné pravniho
vztahu u klienta a 70 % s narokem fakturovat po uplynuti tfi mésict (tfimésiéni zkusebni doby) od
nastupu kandidata do pracovniho poméru nebo jiného obdobného pracovné pravniho vztahu u
klienta.
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Fakturovana &astka ve vy3i 30 % je nevratnd v pfipadé skonéeni pracovniho poméru nebo jiného
obdobného pracovné pravniho vztahu kandidata (v tfimési¢ni zkuSebni dobé) u klienta.

Smluvni strany se dohodly, Ze narok na zaplaceni odmény dle tohoto &lanku vznikd agentufe rovnés
tehdy, kdy?Z klient kandidata vyhledaného, zprostfedkovaného ¢&i doporuéeného agenturou odmitne, a
poté ve lhdté dvanacti mésict od tohoto odmitnuti uzavie s timto kandidatem pracovni smlouvu nebo
dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jinou obdobnou dohodu.

V pfipadé, Ze uchazet se piihlasi sdm na obsazovanou pracovni pozici pfimo ke klientovi prokazatelné
jako disledek reklamni inzertni akce provedené agenturou a klient tohoto uchaze¢e zaméstna (tzn. je
v pracovnim poméru nebo jiném obdobném pracovnépravnim vztahu u klienta anebo zacne
spolupracovat s klientem na principu fakturace / ZL), tak agentura ma rovnés narok na odménu ve vysi
stanovené v odst. ¢. 2 tohoto &lanku pfi spinéni podminky stanovené v odst. ¢&. 1 tohoto &lanku.

V pfipadé, Ze agentura zprostfedkovala ¢i doporucila vhodného kandidata nebo vhodné kandidaty na
pracovni pozici klienta a soucasné klient agenture oznami, Ze vlastnimi silami (napf. na zékladé
doporuceni svym zaméstnancem anebo tieba zcela vybérové fizeni zrusi) vyresil obsazovanou pracovni
pozici, tak agentufe néle#i jednordzovd odména ve vysi 30000,- K& za takto klientem uzavienou /
obsazenou pracovni pozici, jednotlivé ptedtim zadanou agentufe. Odména nezahrnuje DPH. DPH se
pfipocte dle sazby platné v den vystaveni faktury — dafiového dokladu.

. Ocitne-li se klient v prodleni s placenim odmény dle tohoto €ldnku, nalezi agentuie smluvni pokuta ve

vy3i 0,05% z dluzné ¢astky za kazdy den prodlenti.
Ocitne-li se klient s placenim odmény dle tohoto ¢&lanku v prodleni, které bude delsi, ne? 20 dng,
dohodly se smluvni strany, Ze v takovém piipadé pujde o podstatné poruseni smlouvy.

V.

Garanéni Ihita
Délka garanéni Ihity je stanovena na dobu prvnich tfech mésich (zkuebni doby) pracovniho poméru
¢i jiného obdobného pracovnépravniho vztahu mezi kandiddtem a klientem. V p¥ipadé ukonéeni
pracovniho pomeéru &i jiného obdobného pracovnépravniho vztahu mezi klientem a kandidatem v
pribéhu prvnich tiech mésicu (zkudebni doby), at ze strany klienta nebo kandidata, nem3 agentura
narok pozadovat na klientovi zbyvajici &4st odmény ve vysi 70 % z celkové dohodnuté Castky za
tohoto kandiddta, pokud se strany nedohodnou jinak. Vyjimky jsou dohodnuty v nasledujicich dvou
bodech tohoto &lanku.
Garance se nevztahuje na pFipady skonéeni Pracovniho vztahu vypovédi ze strany klienta, jakozto
zaméstnavatele, z diivod( podle ustanoveni § 52 pism. a) az c) zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich pfedpist. Garance se tés nevztahuje na situaci, kdy dodlo k okamZitému zrugeni
pracovniho vztahu ze strany kandidata v souladu s ustanovenim § 56, odst. 1, pism. b) zakoniku prace.
Garance se rovnéZ nevztahuje na pFipady, kdy klient ukonéi pracovni pomér ¢&i jiny obdobny
pracovnépravni vztah s kandiddtem z diivodu prekazek v praci na strané klienta (zaméstnavatele).
Dojde-li k ukonceni pracovniho poméru ¢&i jiného obdobné pracovnépravniho vztahu s kandidatem ve
smyslu pfedchozich dvou bodii (2. a 3.) tohoto &lanku, tak agentura ma narok fakturovat % z celkové
dohodnuté odmény (vychazejici z vypoétu 2,75 nasobku pfedpoklddané celkové hrubé mésiéni mzdy).”

V ostatnim z(stava Smlouva beze zmén.

Dodatek nabyva platnosti podpisem posledni ze smluvnich stran a Gé&innosti uverejnénim v registru smluv.
Dodatek je vyhotoven ve dvou paré platnosti origindlu, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno paré.
Smluvni strany prohlasuji, ze si pfed podpisem Dodatek pfecetly a jeho obsahu rozumi. Déle prohlasuji, ze
Dodatek vyjadFuje jejich pravou a svobodnou vili, co? stvrzuji svymi vlastnoruénimi podpisy.

V Pardubicich dne 2 2. 05", 202—')

HPARDUBICKY KRAJ
ETHIC HR, s.r.o. i Pardubicich
Sukova tfida 1556 I
530,02 PARDUBICE

IC: 27489477 O

agentura klient



