SMILOUVA O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Zaméstnavatel: Wienerberger s.r.o.

ICO: 00015253

se sidlem Plachého 388/28, 370 01 Ceské Budgjovice 1
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Bud&jovicich, oddil C, viozka 27563
zastoupena: Ing. Kamilem Jefdbkem a Ing. Vlastimilem Cechem, jednateli

Kontaktni osoba:

|1r

Dale jen ,zaméstnavatel” na strané jedné

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb: Stodska nemocnice, a.s.

Se sidlem: Hradecka 600, 333 01 Stod

Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Simou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva, MUDr. Petrem Hubackem, MBA, LL.M.,
mistopredsedou piedstavenstva

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, vloZka 1072

ICO: 26361086, DIC: CZ699005333
Dale jen , poskytovatel” na strane druhe

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch v platném znéni (ddle jen ,zdkon o
specifickych zdravotnich sluzbach”)

I
Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele pracovnélékarské sluzby ve
smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prédce, ve znéni pozdéjsich predpist a pravnich predpis vydanych
k jeho provedeni a zdvazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou sou€innost a uhradit za
poskytnuté pracovnélékarské sluzby Ghradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust, § 54 odst. 1 zdkona o
specifickych zdravotnich sluzbach.

1.
Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykondvat v ramci pracovnélékafskych sluzeb posudkovou péci ve smyslu zakona .
373/2011 Sb. ust.§41, zejména hodnotit zdravotni stav uchazell o zaméstndni u zaméstnavatele a
zaméstnanct za ucelem posouzeni jejich zdravotni zplsobilosti k praci.

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani k lékarské
prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni lékaFské prohlidky s uvedenim druhu prdce, rezimu prace a
pracovnich podminek.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zdkladé této smlouvy sveskerou
profesionalni péci a podle obecné zdvaznych pravnich predpisi a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
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vyhotovit lékaisky posudek vidy tak, aby splitoval veskeré néleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich
piedpish.

Poskytovatel je povinen vydat Iékafsky posudek neprodiené, nejpozdéji viak ve IhGté 10 dni od obdrzeni
sadosti o provedeni lékaiské prohlidky nebo, jedna-li se o lékafsky posudek podle § 43 odst. 1 b) a ¢ zdkona,
do 45 pracovnich dnil ode dne obdrieni Zadosti o provedeni 1ékafské prohlidky. Lhiity nebéZi do obdrzeni
posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zpdsobilosti neba zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, 7e uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpdsobily k vykonu prace nebo je k vykonu
prace zpdsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze€ podrobit 1ékafské prohlidee, poskytovatel je
povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné hez zbytecného odkladu po zjisténi
rozhodné skuteénosti poskylovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, 7& zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplisobilost konat déle dosavadni praci nebo je
k vykonu prace zplisobily pouze spodminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit iekarske prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodleng informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu
po Zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorli pracovnich podminek na zdravi, a
1o se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

il.
Povinnaosti zameéstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéienym zaméstnanclim

a) poskytnout vedkeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékafskych sluZeb, které bude mit k dispozici,
zejména pfedat aktualizovany seznam zaméstnanct a jejich pracovniho zafazeni a pracovidté a rozhodnuti
organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoinit vstup na kaZdé pracoviité a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim informace
potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkd
méreni faltord pracovnich podminek,

c) predloZit technickou dokumentaci zafizeni,

d} sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu zname nebo podezielé
skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci.

Zaméstnavatel je povinen na #adost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to vylucne za ucelem

analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnancl, véetn& vysledki

kategorizace zdravotnich rizik, pokud mé podezieni, Ze dodlo k takové zméné pracovnich podminek, ktera
negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanc.

Iv.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v rdmci pracovnéiékafskych sluZeb vedle shora uvedené posudkové péce povinen dale konat
vetkeré své povinnosti dle zakon o specifickych zdravotnich sluzbéch v souvislosti €innosti poskytovanou
zaméstnavateli dle této smlouvy, zejména:

a) hodnotit vlivy pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancd,

b) wykondvat na zakladé Zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci,

¢) informovat zaméstnavatele o moZném vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanci
a o viech skutecnostech, ke kterym je tak povinen v ramci své dinnosti dle této smlouvy dle zakona o
specifickych zdravatnich sluzbach,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute€nosti negativné ovliviiujicich bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci a ochranu pFed pracovnimi drazy a nemocemi z povolani a Skoleni zaméstnancl v poskytavani
prvni pomoci,

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Je poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organim v oblasti BOZP

ke zjednani ndpravy nad dodriovanirm povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje

v souladu s vysledky [ékaFskych posudkil, nebo pies opakované upozornéni nepini povinnosti v oblasti BOZP

pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy.
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3. Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluieb o kazdé del§i pracovni
neschopnosti svého zaméstnance (delsi neZz 8 tydn(), aby pfed jeho opétovnym zafazenim na plvodni
pracovni misto mohla byt v odlivodnénych pfipadech eventudlné pfehodnocena jeho zdravotni zplsobilost
k préaci; a o kaZdém pracovnim Urazu zaméstnance.

4. Poskytovatel je dale povinen jim vydany pracovnélékaisky posudek prokazatelné piedat dle ustanoveni § 44
zdkona o specifickych zdravotnich sluZzbach uréenym osobam.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékafskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢l IV. odst. 1

pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese:_. Posudkovd péce a

hodnoceni zdravotniho stavu uchaze¢d o zaméstnani a zaméstnanctl v souladu s €l. II. této smlouvy bude provadéno
v ordinaci poskytovatele na adrese: Hradecka 600, 333 01 Stod v pfedem sjednanych hodinach terminech na tomto

odkazu_ — Ambulance zavodniho Iékafe pro smluvni partnery =
Objednavkovy systém Stodské nemocnice - Online objednévéniﬁ

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném zvefejného zdravotniho pojidténi — zejména vstupni,
periodické, mimoradné a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancl vCetné posudkovych zaveérd,
poradenska ¢innost, vyZzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancll jejich osetfujicich |ékard,
dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancll — budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji Ghradu za poskytované sluzby a jednotlivé dkony ve vysi
uvedené v priloze ¢. 1 této smlouvy.

2. Uhrada bude zaméstnavateli vyuctovana poskytovatelem vzdy k 15. dni ndsledujiciho kalenda¥niho mésice a
je splatnd do 30 dni ode dne doruceni faktury (danového dokladu) zaméstnavateli na adresu:

I < pravidla: 1 faktura vé. priloh = 1 PDF soubor = 1 e-mail). Nedilnou
pfilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych poloZek a prehled provedenych (konG PLS vykonanych
v pfislusném kalendafnim mésici, za ktery je dctovano.

3. Vpfipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vylctované uhrady je poskytovatel opravnén vyuctovat

zaméstnavateli smluvni trok z prodleni ve vysi 0,01% denné z dluzné castky.

VII.
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Smlouvu je moZné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoliv smluvni strana
je ddle opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi bez uvedeni divodu nebo z jakéhokoliv divodu
s dvoumésitni vypovédni dobou. Vypovédni doba podina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice
ndasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd doruéena druhé smluvni strané.

3. V pfipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim Fadné vyuctované Ghrady o vice nez 30 kalendarnich dnli po
splatnosti je poskytovatel opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, pficemz smlouva je
ukonéena dnem doruceni vypovédi zaméstnavateli.

4. Poskytovatel je v pfipadé ukonéeni smlouvy povinen predat novému poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb
zaméstnavatelé Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancd
vedené v ramci PLS. Uhradu téchto vypist ¢i kopie provadi zaméstnavatel.
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VIiI,
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje sezndmit své zaméstnance spodminkami této smlouvy, jakoz
i s jejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkdm v rdmci PLS u poskytovatele. Smluvni strany jsou
povinny zachovavat miCenlivost vici tfetim nezucastnénym osobam o viech skuteénostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s pInénim této smlouvy, to viak vyjma skuteénosti, Ze poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
pro zaméstnavatele je poskytovatel a vyjma informaci, které budou smluvni strany povinny sdélit pFislusnym
spravnim organim na zdkladé pfislusnych prévnich pfedpist.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a G¢innosti dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv
v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sh. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni
strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami. Smluvni strany se dohodly, Ze tkony potfebné k uvefejnéni této smlouvy pfisluiném
registru ucini poskytovatel, a to bez zbytecného odkladu po jejim podpisu obéma smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohladuji, 7e si smlouvy prFedetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vazné vile, na dikaz cehoZ pfipojuji viastnorucni podpisy.

V Ceskych Budéjovicich dne 20.6.2022

za zameéstnavatele
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PRILOHA €. 1

CENIK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

e Vstupni prohlidka, vetné vyhatoveni lékafského posudku osobu

s Vystupni lékarska prohlidka, véetné vyhotoveni lékaFského posudku asobu

s Periodickd Iékarska prohlidka, vietné vyhotoveni [ékaiského posudku osohu

s Mimofadna lékarskd prohlidka, véetné vyhotoveni Iékafského posudku osohu

«  Pravidelny dohled na pracovisti zaméstnavatele (1x roéné) a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci véetné
vypracovani pisesmneho zaznamu (cestovni nahrady se nebudou uétovat, sazha se zapoéitava jiZ od zahajeni

cesty lékafe ze Stodské nemocnice, a.s.) -
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