SMLOUVA O POSKYTOVANiI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Zaméstnavatel: //{/moFOripiro 3 0. »
Se sidlem: ASZjouA #£3 330 A€ TLUeNA

Zastupujicf:

Zapsané v obchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v /L2A//
1&:,0I&: 09976989, CZ0777¢ 349

it
Dale jen ,zaméstnavatel” na strane jedne

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb: Stodska nemocnice, a.s.
Se sidlem: Hradecka 600, 333 01 Stod
Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Simou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva,

MUDTr. Ivou Peskovou, ¢lenem pfedstavenstva

Zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, vioZka 1072

IC: 26361086, DIC: CZ699005333
Kontaktni telefon
Dale jen ,poskyto

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluZbach

.
Pfedmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele pracovnélékarské sluzby ve
smyslu zakona € 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpis a pravnich predpist vydanych
k jeho provedeni a zdvazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou souCinnost a uhradit za
poskytnuté pracovnélékaiskeé sluzby Uhradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlaiuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovéni PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1 zékona o
specifickych zdravotnich sluzbach.

1.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykondvat v rdmci pracovnélékaiskych sluZeb posudkovou péci, zejmena hodnotit
zdravotni stav uchazeéll o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanc( za Ucelem posouzeni jejich zdravotni
zplsobilosti k préaci.

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani k lékarské
prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluZeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazele o
zaméstnani pisemnou Zidosti o provedeni Iékaiské prohlidky s uvedenim druhu préce, rezimu prace a
pracovnich podminek.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluiby na zékladé této smlouvy svedkerou
profesionalni péc¢i a podle obecné zavaznych pravnich pfedpisti a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit ékafsky posudek vidy tak, aby splfioval veskeré néleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich
predpisd.
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Poskytovatel je povinen vydat |ékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji viak ve lh(té 10 dnl od obdrieni
Zadosti o provedeni [ékafské prohlidky nebo, jedna-li se o |ékafsky posudek podle § 43 odst. 1 b) a ¢} zdkona,
do 45 pracovnich dnti ode dne obdrzeni Zadosti o provedeni Iékarské prohlidky. Lhity nebéii do ohdrieni
posledniho potfebného podkiadu pro posouzeni zdravotni zpsobilosti nebo zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze& o zaméstnani neni zdravotné zplsobily k vwkanu prace nebo je k vykonu
prace zpQsobily pouze s podminkou, nebe odmitne-li se uchazet podrobit lékarské prohlidce, poskytovatel je
povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu po zjisténi
rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpisobilost konat dale dosavadni praci nebo je
k wykonu price zplschily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed podrobit tékafské prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytedného odkiadu
po ziisténi rozhedné skuteénosti poskytovatelem.

Paskytovatel je povinen informovat zaméstnance o0 mozném vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

1.
Povinnosti zamestnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zamé&stnancliim

a) poskytnout veikeré informace potifebné kzajisténi pracovnélékafskych sluieb, zejména pfedat
aktualizovany seznam zaméstnancil a jejich pracovniho zafazeni a pracovisté a rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b} umoinit vstup na kaZdé pracovidté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim informace
potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného ohroieni Zivota nebo zdravi na pracovisti, viéetné vysledki
méfeni faktor( pracovnich podminek,

c) predloZit technickou dokumentaci zafizeni,

d} sdélit veskeré daldi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi prici, a jemu znamé nebo podezielé
skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zafistit méreni, poptipadé expertizy, a 1o za Ucelem analyzy

pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnanci, véetné vysledk(l kategorizace

zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, Ze doslo ktakové zméné pracovnich podminek, ktera negativné
ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanc(.

.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v rdmci pracovnéiékatskych sluzeh povinen

a) hodnotit viivy pracovni innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancd,

b) wvykondvat na zakladé iadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

c} informavat zaméstnavatele o moZném vlivu faktord pracovnich pedminek na zdravotni stav zaméstnancd,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skuteénosti negativné ovliviujicich bezpetnost
a ochranu zdravi pfi praci,

e) na Zidost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a
ochranu pfed pracovnimivrazy a nemeocemiz povolani a skoleni zaméstnancd v poskytovdni prvni pomodi,

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, 7e poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organ(im v oblasti BOZP

ke zjednani ndpravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje

v souladu s vysledky lékaiskych posudkl, nebo pfes opakované upozornéni nepini povinnosti v ebfasti BOZP

pfi praci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych siuieb o kaide deldi pracovni

neschopnosti svého zaméstnance {del3i neZ 8 tydnil), aby pfed jeho opétovnym zafazenim na plvodni

pracovni misto mohla byt v odivodnénych pfipadech eventualné pfehodnocena jeho zdravotni zplsobilost

Kk praci; a o kaidém pracovnim Grazu zamestnance.
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V.
Misto a doba vykonu pracovnéléka¥skych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle €&l V. odst. 1
pism. a}, b} a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese: Posudkova péce a
hadnoceni zdravotniho stavu uchazeéll o zaméstndni a zaméstnancd v souladu s &l. 1. této smlouvy bude provadéno
v ordinaci poskytovatele na adrese: Hradecka 600, 333 01 Stod v pfedem sjednanych hodinach terminech na tomto
odkazu:_% Ambulance zavodniho lékafe pro smluvni partnery =

Ohjedndvkovy systém Stodské nemocnice —» Online objednavani

Vi,
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS vrozsahu nehrazeném zvefejného zdravotniho pojisténi — zejména vstupni,
periodickd, mimorfadné a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancli véetné posudkovych zavérd,
poradenska &innost, vyiadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanca jejich odetiujicich Iékar(,
dohled na zdravotni vlivy prdce a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancl — budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji thradu za poskytované sluzby a jednotlivé dkony ve vySi
uvedené v piiloze €. 1 této smlouvy.

2. Uhrada bude zamé&stnavateli vylétovana poskytovatelem vidy k 15. dni nasledujiciho kalendafniho mésice a
je splatna do 21 dni ode dne doruceni Uéetniho dokladu = faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou
vyultovani je i rozpis jednotlivych polozek a pfehled provedenych ukonl PLS wvykonanych v pfisluiném
kalendaifnim mésici, za ktery je uctovdno.

3. Vpfipadé prodieni zaméstnavatele se zaplacenim vyd&tované Uhrady se zaméstnavatel zavazuje poskytovateli
zaplatit Grok z prodleni ve vy3i 0,1 % denné z dluzné castky.

VIt

Daoba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
2. Smlouvu je moiné ukondit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakeliv smluvni strana

je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi bez uvedeni diivodu nebo zjakéhokoliv ddvodu
s dvoumésiéni vypovédni dobou. Vypovédni doba pocind béiet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané,

3. Vpiipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vyuftované Uhrady o vice nei 30 kalendainich dni po
splatnosti je poskytovatel opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, pfiemi smlouva je
ukonéena dnem doruéeni vypovédi zaméstnavateli.

4. Poskytovatel je v pfipadé ukonéeni smlouvy povinen pfedat novéemu poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatelé Gplné vypisy ze zdravotnické dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancy
vedené v ramci PLS. Uhradu téchto wypisG & kopie provadi zaméstnavatel.
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VIl
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance spodminkami této smlouvy, jakoZ
i sjejich povinnosti podrobit se Iékaiskym prohlidkém v ramci PLS u poskytovatele. Smluvni strany jsou
povinny zachovavat mléenlivost va¢i tfetim nezicastnénym osobdm o v3ech skutecnostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s pInénim této smlouvy.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a G€innosti dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv
v souladu se zakonem ¢ 340/2015 Sb. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni
strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je moZna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohladuji, ?e si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vazné vile, na diikaz ¢eho? pripojuji vlastnoru¢ni podpisy.
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PRILOHA C. 1

CENiK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

e Vstupni a vystupni lékafska prohlidka, véetné vyhotoveni lékafského posudku = K¢ / osobu
e +Periodicka Iéka¥ska prohlidka, véetné vyhotoveni lékaf'ského posudku KE / osobu

K¢ / osobu

e Mimotéadna lékafskd prohlidka, véetné vyhotoveni Iékafského posudku

e Pravidelny dohled na pracoviiti zaméstnavatele (1x roéné) a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci véetné
vypracovani pisemného zaznamu
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