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OA0ROVA IDRAVOTNI POJISTOVRA
ZAMESTNANCU BaNK, POsEtOVEN
A STAVEDHICTVL

Smlouva o spolupréci v ramci programu Zdrava firma

Oborova zdravotni pojistiovna zaméstnanci bank, pojidtoven a stavebnictvi

se sidlem: Roskotova 1225/1, 140 00 Praha 4

zastupuje: Ing. Radovan Koufil, generalni feditel

ICO: 47114321

DIC: CZ47114321

bankovni spojeni:

zapsana: v abchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil A, vioZka 7232

(dale jen ,OZP“)
OZP je pldtcern DPH
na strané jedné

Ceska pojistovna a.s.

se sidlem: Spalend 75/16, 113 04 Praha 1
zastupuje: Marek Jankovi¢, pledseda piedstavenstva
Petr Bohumsky, mistopfedseda pfedstavenstva
ICO:; 45272956
(»][oR CZ699001273
zapsana: v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil B, vioZka 1464

(dale jen ,Zaméstnavatel'}
Zaméstnavatel je platcem DPH
na strané druheé

1.

uzaviraji
dle ustarioveni § 1746 odst. 2 zékona &. 89/2012 Sb., ob&anskeho zzkonlku, tuto
Smlouvtt o spoluprici v ramci programu Zdrava firma
{dale jen ,;smlouva®):

l.
Usel smlouvy

V souladu s ustanovenim § 16 odst. 4 plsm. b} zakona ¢ 280/1932 Sb., o resortnich, oboravych,
podnikovych a dalsich zdravetnlch pojistovnach, ve znéni pozdéjsich pfedpisa, OZP vytvofila fond
prevence uréeny na podporu a realizaci zdravotnich opalfeni a programd, které zlepsuji zdravotni
péti o pojistence OZP a priznivé spoluplsobi proti vzniku jejich onemocnéni nebo proti zhorsovanl
jejich zdravotniho stavu a které nejsou bé2né hrazeny z finanénich prostfedkl z&kladniho fondu
zdravotnlho pojisténl.

. Zamastnavatel byl zatazen do programu OZP Zdrava firma ~ zaméstnanecky program {dale jen

.program Zdrava firma®). Tato smlouva je uzavfena také ve prospéch Opravnénych osob
definovanych vél . odst. 6 této smlouvy, které jsou ztéto smlouvy opravnény a povinny
okamzikem, kdy s nl projevi souhlas. Takovy souhlas Opravnéné osoby bude dan pfihlasenim
jakéhokoliv zaméstnance Opravnéné osoby, ktery je zéroven registrovanym pojisténcem OZP, na
zdravotng preventivnl aktivity uvedené v Pfiloze & 1. Kde se vtéto smlouvé hovoll o
Zaméstnavateli, rozumi se tim té2 Opravnéna osoba, ledaZe je vyslovné stanoveno jinak (viz ¢l. 1.
odst. 7).

. Pro zaméstnance v pracovnim poméru u Zaméstnavatele, ktery je zaroved registrovanym

pojisténcem u OZP (dale jen .zaméstnanec Zaméstnavatele — pojidténec OZP), se jedna o

a) zdravotni sluzby nehrazené zvefejného zdravotniho peojidténi, u nichz je prokazatelny
preventivni, diagnasticky nebo lécebny efekt a kieré jsou poskytovany pojidténciim v souvislosti
s jejich existujicim nebo hrozicim onemocnénim,

b) realizaci preventivnich zdravotnickych programil slouicich k odhalovanl zavaZnych
onemocnéni,

c} podporu rehabilitadné rekondi&nich aktivit vedoucich k prokazatelnému zlepieni zdravotniho
stavu a
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d) podporu projektd podporujicich zvysent kvality zdravotnich sluZeb, zdravy zpusob livota a
zdravi.

4. Ucelem této smiouvy je sjednat vzajemné podminky spoluprace OZP a Zaméstnavatele v oblasti
poskytovanl finanénich prostfedkli zfondu prevence na ochranu zdravi 2améstnanci
Zaméstnavatele — pojisténcl OZP,

5. Smluvni strany se dohodly na vzajemné spolupraci, sméfujici k prevenci cnemocnéni a zlepseni
zdravl zaméstnancd Zaméstnavatele ~ pojisténct OZP, a to prostfednictvim realizace pragramu
Zdrava firma za podminek uvedenych v této smlouvé.

6. Smiuvnl strany se dohodly na realizaci programu Zdravd firma i pro zaméstnance Opravnénych
osob vyjmenavanych v 1&to smiouve.

Opravnéné oscby:
N&zev spoleénosti Sidlo spoleénosti ifo

Ceska pojisfovna ZDRAVI a.s. Na Pankraci 1720/123, Praha 4, 140 21 49240749
Direct Care s.r.o. Bélehradska 299/132, Praha 2, 120 84 26416549
Reficor s.r.0. Na Pankraci 1658/121, 140 00 Praha 4 25600958
Penzijni spolenost Ceské pojistavny a.s. Na Pankraci 1720/123, Praha 4, 140 21 61858692
Generali Services CEE a.s. Na Pankrédci 1720/123, Praha 4, 140 21 27108562
Generali Infrastructure Services Czech Bélehradskd 299/132, Praha 2, 120 84 29044707
branch, organizalni sloika
Generali Pojidfovna a.s. Bélehradska 132, Praha 2, 120 84 61859869
Generali Real Estate S.p.A., Czech Branch, Viclavské ndmésti 823733, Praha 1, 110 00 017 57 601
organizacni slo2ka
Generali CEE Holding B.V., arganizacni Na Pankrici 1658/121, 140 00 Praha 4 28239652
slotka
Generali tnvestments CEE, investiéni Na Pankraci 17207123, 14000 Praha 4 43873766
spolednost a.s. ; ) S B :

7. Opravnéné osoby nejsou smiuvnimi stranami této smiouvy, aviak od okamziku projeveni souhlasu
podle €I I. odst. 2 této smlouvy se na né vztahujl prava i pavinnosti stanovena touto smiouvou
Zaméstnavateli. Ka3da z Opravnénych osob odpovida za pinéni povinnosti souvisejicich
s terpanim zdravotné preventivnich aktivit svymi zaméstnanci. Opravnéné osoby objednavaji a
hradi pin&ni viastnim jménem a na vlastni otet, plicemz plnéni poskytnuté ze strany OZP ve
prospéch zaméstnancl Zaméstnavatele a zaméstnanct Oprévnénych osob se sdita.

Z4adné ustanovenl této smlouvy nezaklada solidaml zavazek Zaméstnavatele a Opravnénych osob
viiéi OZP ani odpovédnost a rudenl Zaméstnavatele 2a plnéni povinnosti Opravnénych osob vigi
OZP.

I
Predmét smlouvy

1. OZP se zavazvje na zakladé programu Zdrava firma uhradit 2améstnancim Zaméstnavatele —
pojidténcim OZP prispévek na zdravotn& preventivni aktivity vedouci ke zlep3eni zdravotniho
stavu a prevenci anemacnéni, a to do vy&erpanl celkového roéniho limitu nékladd dle €L 1l odst. 1
této smlouvy. Paoskytnuti pfispévku je vazano na bezdluZnost pojisiného vtetngé penale na
verejném zdravotnim pojistenl vidi OZP ze strany Zaméstnavatele. Dojde-li ke vzniku diuhu na
pojistném véetng pendle na vefejném zdravotnim pojisténi viti OZP na strané Zaméstnavatele &i
té které Opravnéné osoby, bude poskytovani pinéni dle této smiouvy omezeno ze strany OZP v2dy
pouze vidi Zaméstnavateli &i té které Opravnené osobé na jejiz strané ke vzniku dluhu vietné
penale doslo.

2. Presny rozsah aktivit poskytovanych zaméstnancim Zaméstnavatele — pojisténcom OZP je
specifikovan v Ptiloze &. 1 této smlouvy, nazvané Nabidka zdravoiné preventivaich aktivit v roce
2016. Cerpani téchto aktivit neomezuje moZnost Cerpat jakékoliv ostatnl vyhody pro pojistence
QzpP.
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1L

Platebni podminky

1. Celkovy roéni limit nakladi v&. DPH za realizaci zdravotné preventivnich aklivit poskytnutych
v souladu s ptilohami této smiouvy je stanoven pro rok 2016 ve vysi 600 000,- K& (slovy: Sest set
tisic korun &eskych). Zaméstnavatel je opravnén terpat finanéni prostfedky z celkového ro¢niho
limitu do 31. 12. dan¢ho kalendafniho roku. Nevyderpana &astka ro¢niho finanéniho limitu neni
ptevoditelna do daldiho roku. Zaméstnavatel je opravnén stanavit daldl podminky pro terpani
zdravotné preventivnich aktivit zaméstnanci Zaméstnavatele — pojistenci OZP.

2. Smiuvni strany se dohodly, 2e OZP uhradi néklady spojené s realizaci zdravotné preventivnich
aktivit Eerpanych zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP na zakladé této smiouvy v Leské
méné, a to jednim z nasledujicich zplsobl:

a) bezhotovostnim prevodem na bankovni Uget pfisludného smiuvniho poskylovatele zdravotnich
slueb, ktery je OZP vyultoval, nebo

b} bezhotovostnim pfevadem na bankovnl uéet Zaméstnance — pojisténce OZP formou plispévku
v ramci programu VITAKONTO,

3. Z celkového roéniho limitu nakladd v&. DPH die €. 11l odst. 1 této smlouvy se vyhrazuje &astka
150 000.- K& (slovy: sto padesat tislc korun &eskych) na ptispévky v ramci programu VITAKONTO
pro zaméstnance Zameéstnavatele — pojisténce OZP vrozsahu uvedeném v Pliloze £ 1 teto
smiouvy.

4. OZP dle aktudiniho stavu své evidence kontroluje, Ze osoba, na niZ bylo poskylovatelem
zdravolnich sluzeb vykazano &erpani aktivit die této smlouvy, byla v dob& Cerpéni aktivit skutecneé
zaméstnancem Zaméstnavatele — pojisténcem OZP.

5. Smluvnl strany se zavazuji vyhodnotit v2dy ke dni 15. 10. ptisiusného roku narist nebo pokles
podtu zaméstnancl Zaméstnavatele - pojisténct OZP oproti jejich pottu ke dni 1. 1. daného roku.
Na zakladé tohoto vyhodnoceni mize byt limit stanoveny v &l. Ill. odst. 1 smlouvy ze strany OZF
jednostranné adekvatné sniZen &i navysen, a to pomérnym zpusobem ve vztahu k vyvoji podtu
zaméstnanct Zaméstnavatele - pojisténci OZP. Tuto tpravu limitu je OZP oprévnéna provést
jednostrannym pisemnym oznamenim doru¢enym Zaméstnavateli a véem Opravnénym osobam
nejpozdéji do 15. 11. pfisludného roku. Bude-li takto upraveny limit finanénich prostiedkd jiz
vyterpan pled dorufenim tohoto pisemného ozndmenl, nebude v pfipadé sniZeni limitu
Zaméstnavatel prost’edky nad ramec nové stanoveného limitu povinen dodateéng vracet.

v.
Ochrana lékafského tajemstvi a osobnich Udaju, povinnost mléenlivosti

1. Smiuvnl strany berou na v&domi, 2e udaje 0 zdravotnim stavu osob, pro které budou poskytovany
zdravotné preventivni aktivity dle této smlouvy, podiéhaji l€kafskemu tajemstvi.

2. Smiuvnl strany zavaiou své zaméstnance sohledem na ochranu prav zaméstnanch
Zaméstnavatele — pojistdncii QZP k zachovanl povinné mi¢enlivosti o osobnich Gdajich dle zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osaobnich udajl, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a o skutednostech, o
nichz se dozv&déli pfi vykonu sve funkce nebo zaméstnani.

3. Smiluvni strany se zavazuji zachovavat viigi tfetim osobam miéenlivost o vech skutecnostech, s
nimiz se seznamily pti pin&nl pfedmatu smlouvy, zejména o skutednostech, které jsou pfedmétem
jejich obchadniho tajemstvi. To se netyka informadnich povinnosti v rozsahu stanoveném pravnimi
pledpisy.

4. OZP a Zaméstnavatel se podpisem smiouvy {resp. v ptipadé Opréavnénych osob projevenim
souhlasu podle €l 1. odst. 2 smlouvy) zavazujl, Ze pti pfedavani jakychkoliv informaci absahujicich
osobni Udaje zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténcl OZP budou postupovat s maximalni
mirou zabezpeteni t&chto (tdaju proti jejich zneuiti.
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Platnost smiouvy
1. Tato smlouva nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpist.

2. Tato smlouva je uzaviena na dobu neuréitou. Smiluvni strany se dohodly, Ze vySe celkového
ro&niho limitu nakladd uvedena v &L Il odst. 1 smlouvy a obsah Pfilohy & 1 budou katdoroéné
upraveny dodatkem k této smiouvé.

3. Tato smlouva nahrazuje v plném rozsahu Smlouvu o spolupraci v rdmcei programu Zdrava firma
2012 ze dne 4, 12. 2012,

Vi
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smiluvnl strany se zavazuji poskytovat si navzéjem potfebnou soudinnost a na vyzadani podat
druhé smiuvni strané plipadné vysvétlenl o pribéhu pinéni pfedmétu smlouvy a aktualnim stavu
realizace programu Zdrava firma pro pfisludny kalendafni rok.

2. Smluvni strany se dohodly, 2e budou prib&iné po celou dobu pfisludného kalendafniho roku
o programu Zdrava firma pro dany rok, piip. o dalsich vyhodach spoluprace s OZP informovat
zaméstnance Zaméstnavatele, kromé jiného napf. prostfednictvim aktivnich odkazi na
intranetovych strankach Zaméstnavatele, pfip. prostfednictvim jinych vhodnych cest komunikace.

3. Svym podpisem této smlouvy (resp. v ptipadé Dpravnénych osob projevenim souhlasu podle €. |.
odst. 2 smlouvy) Zaméstnavatel prohladuje, 2e bere na védomi Podminky &erpanl zdravotné
preventivnich aktivit OZP v rémci programu Zdrava firma, které tvofi Prilohu & 2 této smiouvy a
bude o nich informovat zaméstnance Zaméstnavatele - pojisténce OZP.

Vil
Zavéretnd ustanoveni

1, Préava a povinnosti smiuvnich stran vtéto smlouvé vyslovné neupravend se fidi plislusnymi
ustanovenimi zakona & 89/2012 Sb.,, ob&ansky zadkonlk a dalSich obecné zavaznych pravnich
piedpisi platnych v Ceske republice.

2. Ob& smluvni strany maji pravo tuto smiouvu vypovédét s ttimésiénl vypovédnl dabou bez udani
divodl. Vypovédni doba potina bé2et nisledujici den po doruéeni pisemné vypovédi druhé
smiuvni strané.

3. V pfipadé podstatného, zavinéného a opakovaného porudenl zévazkit mohou ob& smiuvnl strany
od této smiouvy odstoupit s G¢innosti ke dni doruéenl pisemného ozndmeni o odstoupeni druhé
smiuvnl stran& a uplatnit své prave na finandni vyrovnani podle pfisluSnych ustanoven(
ob&anskeho zakoniku.

4. OZP je oprévniéna od této smlouvy odstoupit pfi zmé&né pravnich piedpisd upravujicich velejne
zdravotni pojisténl, ktera by branila ginnosti dle této smlouvy, a to s okamZitou dginnosti.

5. Jakékaliv zmény nebo dopliiky této smiouvy Ize provadét pouze formou pisemnych, &islovanych
dodatkil, podepsanych obéma smluvnimi stranami. Tyto dodatky se stanou nedilnou soutasti této
smlouvy.

6. Nedilnou soutaslti této smiouvy je Pliloha &. 1 — Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce
2016 a Pfiloha €. 2 - Podminky Cerpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava
firma.

7. Za OZP je kontaktni osobou a osobou povéfenau k jednéani ve véci plnéni smlouvy:

8. Za Zaméstnavatele je kontaktn{ osobou a osobou opravin&nou K jednani ve véci pinénl smiouvy:

9. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu. Ka2da ze smiuvnich stran
obdr2i po jednom stejnopisu smlouvy.
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10.Smluvni strany prohladuji, 2e si tuto smlouvu pfed jejim podpisem tadné pfeetly a na dikaz
souhlasu s obsahem smlouvy ptipojuji opravnéni zastupci smiluvnich stran svoje vlastnorudni

podpisy.

Seznam pfiloh:

Priloha €. 1 Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016
Prilcha &. 2 Podminky &erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramei programu Zdrava firma

Za OZP: ﬂ.o ( Za Zameéstnavatele:
6. Rofe
V Praze dne: 2 Vo GNBL
tastaaraassunssarsanssnsvrdisvrrmmnnmmnnwannnvaras assseviegdanrurfranavvravy frems=csmeviassasesasann
Ing. Radovan Kouiil Marek Jankovi¢
generaln] feditel piedseda pfedstavenstva

osorovi mravo T pCad Foved
ozp ZAMESTHANCD BANK, POJIETOVEN e e SRS R AR RS
ASTAVEBNKTI Petr Bohumsky v/

5?2“1%2”" Q mistopfedseda pfedstavenstva

!



OBOROVA ZDRAVOThI POJISTOVNA
ZAMESTNANCLU BANK, PONSTOVEN
A STAVEBNICTV

Priloha &.1
Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016

A/ Kredit ve VITAKONTU

Zaméstnanci Zamastnavatele — pojisténci OZP obdrZi mimoradny kredit ve vysi 500 kreditd v ramci
programu VITAKONTO, ktery naleznou vramei aplikace VITAKARTA. Program VITAKONTO dava
pojisténcim OZP mo2nost Sirokého vyuziti tohoto kreditu, jehoZ konkrétni uplatnéni je zcela na tvaze
kaidého pojisténce OZP. Své pozadavky zaslou pojisténci OZP prostfednictvim tohoto programu
v elektronické podabé. Piipadné doplaujicl dotazy na pfihlaseni se do programu VITAKONTO ¢&i jine
dotazy souvisejici s timto kreditem mohou zasilat na adresu zdravafirma@ozp.cz nebo se maohou
dotazovat na telefonnich 2islech 261 105 531 a 261 105 548.

B/ Dny zdravi

Na vybranych pobodkach Zaméstnavatele nabidne OZP moZnest usporédani Dnd zdravi. Béhem
téchto dnl bude kromé prezentace zdravotné preventivnich aklivit v praxi umoznéna take prezentace
ostatnich vyhod a benefith OZP.

Skladba Dne zdravl bude stanovena na zakladé operativni dohody kontaktnich osab.

OZP si vyhrazuje pravo skladbu zdravotné preventivnich aklivit stanovit v zavislosti na moznostech a
dispozicich ve zvolené lokalité.
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Priloha €. 2
Podminky €erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma

l.  Obecnd éast

1. Zdravotné preventivni akfivity mohou &erpat pouze zaméstnanci Zamestnavatele — pajistenci OZP.
OZP mize po dohodé se Zaméstnavatelem ud@lit vyjimku z pravidia uvedeného v pfedchozi vété.

2. V ramci programu Zdrava firma nelze erpat prostfedky na thradu zdravotnich sluzeb hrazenych
z vetejného zdravotniho pojisténi a na ostatni naklady vyplyvajicl ze zékona &. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojidténi v platném znénl.

3. Nabidka zdravotné preventivnich aktivit nezaklada narok na jejich ¢erpani.

4. OZP si vyhrazuje pravo kdykoli stanovit ¢asovy i finangni limit Zerpani jednotlivych zdravotné
preventivnich aktivit.

5. Je-li stanoven konkrétni zplisob podanl 2adosti o ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit, {ze
Z4dost podat pouze timto zplsobem.

6. OZP zpracuje 2adost o &erpani zdravotné preventivnich aklivit a2 po dodani véech pfedepsanych
dokladl a informaci ze strany zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.

7. Pro teely zpracovani 2&dosti je rozhodné datum jejiho pfijeti do OZP. Je-li pro podani Zadosti
uréen telefonicky, e-mailovy & jiny kontakt, plip. je-li moZné danou zadost podat prostfednictvim
k tomu uréené elektronické aplikace, je za rozhodné datum plijeti 2adosti povaZovano podani
prostfednictvim téchto kontaktd.

8. V ptipade, 2e zaméstnanec Zaméstnavalele — pojistenec OZP nedodr2i tyto podminky Cerpani
zdravotn@ preventivaich aktivit, je OZP opravnéna poZadoval vréceni uhrazenych finanénich
prostfedk.

l.  2Zvlastni éast - VITAKONTO

1. Podminky eerpéni jednotlivych zdravotné preventivnich aktivit prostfednictvim VITAKONTA, vCetné
specifikace dokladd, které je nezbytné pfi terpani doloZit, jsou uvedeny na internetavych strankach
OZP nebo vramei portalu VITAKARTA ONLINE. OZP na Zadost sdéli tyto podminky
prostfednictvim svych kontaktl a kontaktnich mist, plip. jinymi komunika&nimi prostiedky.

2. OZP sivyhrazuje pravo ménit kurzy jednotlivych zdravotng preventivaich aktivit.
3. OZP si vyhrazuje pravo tasové uplednostnit zpracovani nékterych typlt 2adosti.

4. OZP si vyhrazuje pravo odmitnout 28dost o terpani zdravotné preventivnich aklivit, u niz je doklad
nutny k jejimu posouzeni pouZit 2adatelem opakavané.

5. Za inkasnl chyby uvedené v 2adosti o ¢erpani zdravotng preventivnich aktivit nese odpovédnost
vyluéné zaméstnanec Zaméstnavatele ~ pojisténec OZP.



