Smluvní strany

Národní památkový ústav, státní příspěvková organizace
IČO:750 32 333, DIČ CZ75032333
se sídlem: Valdštejnské nám. 162/3, 118 01 Praha 1 – Malá Strana
zastoupen: Ing. arch. Naděždou Goryczkovou, generální ředitelkou
(dále jako „objednatel“ nebo „NPÚ“)

a

T-MAPY spol. s r.o.
zapsán v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl C, vložka 9307
IČO: 47451084, DIČ: CZ47451084
[bookmark: _GoBack]Sídlo: Špitálská 150/10, 500 03 Hradec Králové
zastoupen: Ing. Milanem Novotným, jednatelem
Bankovní spojení: ČSOB a.s., pobočka Hradec Králové, Číslo účtu: 8688743/0300
pověřená osoba poskytovatele: xxx
(dále jako „poskytovatel“)

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku následující

dodatek č. 1
ke smlouvě na zajištění technické podpory a rozvoje elektronické spisové služby.

I.
1. Dne 15. 4. 2020 spolu smluvní strany uzavřely smlouvu na zajištění technické podpory a rozvoje elektronické spisové služby (dále jen „Smlouva“). Předmětem Smlouvy je zajištění řádného a bezproblémového chodu elektronické spisové služby (dále jen „ESS“) užívané objednatelem.
2. Vzhledem k tomu, že zajištění řádného chodu ESS vyžaduje na straně NPÚ důkladné a dlouhodobé odborné zaškolení zaměstnance, které je možné zajistit pouze po vynaložení značných finančních prostředků, a rovněž vzhledem k potřebě zvýšené ochrany interních důvěrných informací NPÚ (viz čl. XII. Smlouvy), dohodly se smluvní strany na tomto dodatku č. 1, jehož účelem je zamezit přetahování takto speciálně vyškolených zaměstnanců tedy na tzv. non-solicitation agreement.


II.
1. Smluvní strany sjednaly, že poskytovatel není oprávněn po dobu platnosti Smlouvy přijmout do pracovního poměru či uzavřít jinou smlouvu o poskytnutí služby se zaměstnancem NPÚ resp. osobou, která bezprostředně před započetím pracovního poměru nebo jiného smluvního vztahu u poskytovatele pracovala v pracovním poměru u NPÚ na pozici administrativní a spisový pracovník či osobou, která za NPÚ reportuje požadavky v systému Mantis (Helpdesk vývoj) (dále jen „reportér“). Poskytovatel není oprávněn zaměstnance NPÚ na pozici administrativní a spisový pracovník či reportér za účelem nabídky zaměstnání či jiné obdobné spolupráce přímo ani nepřímo oslovovat. 
2. Smluvní strany dále sjednaly, že v případě porušení povinnosti poskytovatele stanovené v předchozím odstavci tohoto článku se poskytovatel zavazuje uhradit na výzvu objednatele smluvní pokutu ve výši 100.000,- Kč za každé porušení s tím, že objednatel je dále dle svého uvážení oprávněn od Smlouvy odstoupit.  
3. Ostatní ustanovení Smlouvy zůstávají nezměněna.

III.
1. Tento dodatek č. 1 je uzavírám elektronicky s elektronickými podpisy smluvních stran.
2. Tento dodatek nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti dnem 1. 7. 2022 za předpokladu jeho uveřejnění v registru smluv s tím, že jeho uveřejnění zajistí NPÚ.




……………………………………………………………………..		………………………………………………………………………
Ing. arch. Naděžda Goryczková					Ing. Milan Novotný
generální ředitelka NPÚ					jednatel T-MAPY spol. s.r.o.  
    

