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KDO JSME? Vytvarime prilezitosti pro vas rust!

primérna znamka kvality kurza

6117

spokojenych ucastnikl kazdy rok

1432

kurzl za rok

Uspésnych let na trhu

« fizenf firmy %

« vedeni a fizeni lidi

- oborové vzdélavani 88%

- komunikace

- rozvoj internich
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« prezenta¢ni dovednosti



Viytvafime prostor pro vyménu nazor(i a napadti. Ugastnici se tak u&i i od sebe navzajem.

Ugastnici prichazeji se svymi skutednymi pfib&hy a spole¢né& s lektorem a skupinou
nachazeji feSeni svych realnych situaci.

Spolupracujeme se zkuSenymi lektory, ktefi dokazou sdilet mnozZstvi konkrétnich prikladt ze
SVé praxe.

Komunikace neni jednosmérna od lektora k posluchac¢lm. Komunikace bé&hem tréninku
proudi vSemi smery.

Diky zajimavym aktivitdm si uCastnici tréninku odna3eji autenticky zazitek. Poznatky tak
vydrzi v paméti déle.




OBHAJILI JSME TITUL! &=
Business Superbrands BU:NV:?RDED\

upe hran
\\

2022

Jsme pysni, Ze i v letoSnim roce byl spole¢nosti Top Vision udélen
prestizni titul Czech Business Superbrand. | pfes tuto pozitivni
zpétnou vazbu vam vSak mGzeme slibit, Ze i v nadchazejicim roce
se budeme snazit o zlepSovani a zkvalithovani nasich sluzeb,
abychom vam pomohli rlst - kariérné, spole¢ensky, osobnosté.

vice zde


https://www.topvision.cz/blog/obhajili-jsme-titul-czech-business-superbrand-i-v-roce-2022
https://www.topvision.cz/blog/obhajili-jsme-titul-czech-business-superbrand-i-v-roce-2022
https://www.topvision.cz/blog/obhajili-jsme-titul-czech-business-superbrand-i-v-roce-2022
https://www.topvision.cz/blog/obhajili-jsme-titul-czech-business-superbrand-i-v-roce-2022

JAK PRACUJEME?
HARMONOGRAM ROZVOJOVEHO PROGRAMU

ZACILENI
PROGRAMU

REALIZACE
PROGRAMU

PRENOS
DO PRAXE

EVALUACE

ZACILENI

zjisténi specifik ucastnikt a
provazani programu s
hodnotami a cili spole¢nosti
UFCH JH AV CR

POZVANKA S DOTAZNIKEM
NA OCEKAVANI /
PREWORKEM

predstaveni programu

a lektora, zjisténi ocekavani,
vstupnich znalosti a
dovednosti

VYBRANE TRENINKY

2-3 prezenéni jednodenni
tréninky + pfipadné navazujici
tréninky

OSOBNi AKCNi PLANY

A UKOLY DO PRAXE
podpurné nastroje, které
zajistuji provazanost s praxi
Ucastniku

HODNOCENI UCASTNIKY
A LEKTORSKA ZPRAVA
doporuceni pro dal$i rozvoj

CERTIFIKACE PROGRAMU

FOLLOW-UP doporucujeme




EFEKTIVNI ZPETNA VAZBA

PRINOSY A CILE DOPORUCENI OBSAHOVA NAPLN

e  Principy zpétné vazby — PROC do toho jit, CO z toho chceme
ziskat a JAK to udélat

° Motivujici pochvala — pravidla, chyby, nacvik situaci

Vyuzijme toho, jak to bere mozek (a srdce) — dopilovani spravného

provedeni

Jak dobfe pfipravit a zacit kazdou zpétnou vazbu

Zpétna vazba +/- (jak to pojmout komplexné)

Na co pozor u vytykani — chyby ve vazbé na motivaci a vztahy

Vytka, ktera opravdu néco zméni (problémy s pristupem,

chovanim, vykony, ...)

Jak zmény fixovat — zabrarite navratu do plvodniho stavu

Specifické situace z praxe ucastnikli a co s nimi

° Pochopite, jak pfipravit a realizovat opravdu fungujici zpétnou
vazbu rGzného typu

° Dokazete pochvalit — a navic tak, abyste druhého opravdu potésili
a motivovali

° Dokazete s respektem vytknout nedostatky a prenést
zodpovédnost za potfebnou zménu na druhého
Budete védét, jak pozitivni zménu u druhych zafixovat
Dokazete posilit motivaci, samostatnost a iniciativu druhych,
podpofite daveéru ve vztahu nadfizeny — podfizeny

° Ziskate konkrétni tipy a navody JAK + CO délat a nedélat

Ry 1 degliiiedin) Jedna se o navrh obsahu kurzu. Konkrétni a detailné rozpracovany obsah

Termin realizace: zafi - fijen 2022 (Ci dle domluvy s klientem) Skoliciho dne bude upraveny na zakladé rozhovoru s Vami a lektorem.

Doporuéeny lektor: _ Obsah kurzu se také pfizplisobi pozadavkim Géastnikil vzeslych z
dotazniku na o¢ekavani.

Doporuceny Iektor_ je psycholog s terapeutickym

vycvikem, dale vycvikem psychodiagnostiky a krizové intervence. Je zvykly
pracovat s vojaky i €leny integrovaného zachranného systému.




Profesni zivotopis Vybrané reference

° Absolvent jednooborové psychologie na katedfe psychologie FF UP v ¢ SEDUCA -CZE s.r.o. | Psychohygiena, jako prevence syndromu

Olomouci. vyhoteni, Klient v dusevni krizi, Asertivni komunikace.

° Absolvent komunikacnich kurzu, terapeutického vycviku, ° CROM Consulting s.r.o. | Chovani davu — davova psychéza
psychodiagnostiky, krizové intervence.
Lektorské Cinnosti se vénuje od roku 2009

eV minulosti pracoval v armadé CR v oblasti naboru a vybéru, pozdéii zvladani naro¢nych situaci
jako psycholog, podilel se na pfipravé vojakl pro vykon profese a do ) Nemocnice Havli¢kiiv Brod p.o. | Komunika¢ni dovednosti a strategie.
zahranic¢nich operaci. Podilel se na realizaci odbornych kurz{ pro
diplomaty a novinafre.

° Po odchodu z ACR se stal psychologem Hasi¢ského zachranného
sboru CR, kde se podilel na vybéru a p¥ipravé pfislusnik( hasiéského
sboru. V sou¢asné dobé se pohybuje v komerc¢ni sféfe vzdélavani,
pracuje jako lektor, poradce, terapeut a supervizor. Pfi trénincich klade
dlraz na vytvoreni tviréiho interaktivniho prostredi, zkuSenosti a
srozumitelnost.

° Ministerstvo zahraniénich véci CR | Produktivni mechanismy a



REFERENCE: Akademické prostredi

Masarykova Univerzita v Brné

Celkem 20 Skolicich dnii Komunikaénich
dovednosti pro referentky studijnich
oddéleni realizovanych v roce 2021.

V roce 2022 jsme navazali spolupraci
kurzem Soft skills.

Dale realizovan kurz HR jako Business
Partner a kurz Kreativni psani.

Filosoficky ustav AV CR, v. v. i.

Realizovan kurz Work Life Balance v roce
2020.

Fyzikalni ustav AV CR, v. v. i.

V letech 2018 - 2021 jsme s Fyzikalnim
ustavem AV CR realizovali 9 celodennich
kurzt Asertivni komunikace vedené v CJ
i AJ.

Dale kurzy Finance pro nefinanéni

manazery a Skoleni HR Business
Partnering.

Ustav fyziky atmosféry AV CR, v. v. i.

V roce 2021 jsme spole¢né realizovali
dvoudenni kurz na téma Asertivita.

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i.

V letech 2020 - 2022 jsme v Centru

dopravniho vyzkumu Skolili témata Jak
uspét v roli manazera, Time & priority
management a Jak se stat skute€nym
mistrem komunikace.

Ustav fyziky plazmatu AV CR, v. v. i.

V roce 2019 jsme u klienta usporadali
kurz s nazvem Obratna komunikace pro
vedouci pracovniky.
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METODIKA A NASTROJE

v

Metodika Nastroie k ileni Podpora prenosu
prezencénich kurzu i S ) dovednosti do praxe

Follow-up

Evaluace workshopy




METODIKA _ , o
PREZENCNICH TRENINKU

Metody a formy tréninku

Pfi realizaci Skoleni vychazime z Kolbova cyklu uceni, tj. modelu
uceni vychazejiciho z vlastni zkuSenosti.

Skoleni jsou tedy vedeny vidy vysoce interaktivnim
zplisobem s maximalnim zapojenim ucastniki. Nutna teorie je
pfedavana struéné a formou diskuse, nikoli formou pasivni
prezentace. K posilovani vztahl v tymu, rozvijeni komunikace,
spolupraci a dalSich tymovych kvalit nenasilnym a pfirozenym
zplsobem vyuzivame gamifikaci. Reflexe zkuSenosti z hry
umoznuje tymu postupné a bezpecné otevirat i tézka témata.

Klicové metody vedeni skoleni

» gamifikace » fizena diskuze/facilitace
» prakticky/interaktivni trénink » teoreticka pfiprava
» skupinovy kou€ink » focus group

» fizena zpétna vazba

20 %

fizena diskuze, definice vlastnich best
practices

10 %

vychodiska, teze a nutna teorie k tématu

70 %

prakticky trénink realnych/modelovych
situaci a pfipadovych studii
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PREHLED NASTROJU:
Zacileni programu

Dotaznik na ocekavani

Pfed tréninkem uc€astnici obdrzi pozvanku s obsahem tréninku a odkazem na dotaznik
ocekavani. Dotaznik se ve zhruba 5 kratkych otazkach ucastnikd pta na zkuSenosti s
tématem tréninku a na jejich ocekavani. Odpovédmi mohou uc€astnici ovlivnit podobu a
zaméreni kurzu jesté pred jeho zacatkem. Vystupy z dotazniku jsou poskytnuty pouze
lektorovi daného kurzu, pfipadné zadavateli.

PRE work — pfiprava na trénink

SlouZi k ,naladéni* se na téma tréninku. U&astnici se za pomoci otazek zamysli nad
situacemi ze své praxe. Maji moznost pfipravit si vlastni témata, kterd chtéji na tréninku
fesit. PRE work slouzi pouze udastnikovi, nikam se nezasila. Ugastnik jej dostane
spolecné s pozvankou na trénink.

Komentar nadrizeného

Pro doplnéni informaci doporu€ujeme rovnéz, aby kazdy nadfizeny pfipravil pisemnou
formou svlj komentar ke kazdému Gc€astnikovi, definoval jeho +/- a stanovil priority jeho
rozvoje (konkrétni dovednosti / situace, ve kterych se potfebuje zlepSit a na jakou uroven).

1. Co je mym cilem - CO chci = co presné ma byt pro
Vas vysledkem?*

Co si chcete odnést? Co konkrétné znat, zvladnout, umét, ziskat, s ¢im si poradit,
v ¢em se chcete zlepsit, co se naucit? Nebo obrdcené - co vam konkrétné v oblasti
komunikace nejde, co se nedari.

Napiste jedno nebo vice slov...

2. Co je UCEL - PROC pravé tenhle dovednostni cil
potrebujete?*

K €emu konkrétné chcete dovednosti vyuzit — v jakych souvislostech, situacich?
Jaké konkrétni situace byste chtéli umét lépe zvlddnout. NEBOJETE SE NEJAKOU
KONKRETNI SITUACI POPSAT. Nebo obracené — PROC si myslite, Ze se Vam
néjaka oblast komunikace nebo situace nedafri?

Napiste jedno nebo vice slov...




PREHLED NASTROJU:
Podpora prenosu dovednosti do praxe

Prace na projektu

V programu Ucastnici feSi problém z vlastni manazerské praxe. Pujde o témata, ktera budou probirana
v rdmci programu. Z t&chto témat si vyberou jedno, které bude predlohou pro jejich projekt. Ugastnici si
mohou vybrat i vlastni téma.

Osobni akéni plan

Ugastnici si za pomoci tisténého formulafe nastavi osobni akéni plany. Definuji si kratkodobé i
dlouhodobé cile, postup k jejich dosazeni, terminy a jak poznaji, Ze cil splinili. Aktivni prace s osobnim
planem (ve spolupraci s lektorem, nadfizenym) pomaha s pfenosem dovednosti z kurzu do praxe.
Ugastnici si mohou také stanovovat Ukoly do praxe, které spini do pfistiho tréninku. Na nasledujicim
tréninku spole¢né s lektorem zhodnoti, co se jim podafilo a v ¢em jesté tapou.

Sdileni zkusenosti

Revize naplfiovani akéniho planu, sdileni zkuSenosti s aplikaci nau¢eného do praxe, pomoc s
feSenim aktualnich probléma a tipy na zlepSeni. Vede k posilovani ziskanych kompetenci u¢astnikl a
usnadnéni jejich aplikace v praxi.

Co jsem se naudil? Co a jak mohu vyusit ve své praxi?

Co bych chtél zménit, za¢it délat Jinak? V ¢em bych se chtél jesté zlepsit?

Co uddldm phati tyden?

Co udélam do konce mésice?

Co ud&lédm do th mésica?
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PREHLED NASTROJU:
Evaluace a hodnoceni programu

Hodnoceni tucastniku

Ugastnici bezprostfedn& po absolvovani tréninku vypliiuji zp&tnou vazbu na prib&h a
organizaci kurzu. Hodnoti splnéni svych oCekavani, miru vyuzitelnosti dovednosti v praxi,
pristup lektora i dodavatele. Vystupy z hodnoceni jsou poskytnuty zadavateli.

Zpétna vazba lektora

Lektor béhem realizace programu prubézné konzultuje pribéh s nami i se zadavatelem.
Lektor prib&zné hodnoti naplnéni stanovenych cild a pfidava doporuceni na dalsi rozvojové
aktivity, které mohou skupiné/jednotliveim pomoci. Kratké konzultace a pribéznou zpétnou
vazbu realizujeme prostfednictvim telefonu, e-mailu &i videokonferenci.

V prubéhu programu také planujeme jedno nebo vice reviznich setkani se zadavatelem, kde
optimalizujeme priibéh rozvojového programu na zakladé vystupu z programu i aktualniho
déni ve firmé.

DOTAZNiK SPOKOJENOSTI

Byli jste spokojeni? Dejte nam to védét!

v Nemate radi papirovani?
Ohodnotte nds online. Sta&i naskenovat tento QR kéd a je to,

v Nemdte radi technologie?
Vypliite dotaznik na papife. Stadi otocit stranku. Dekujeme!

@ topvision




PREHLED NASTROJU:
Follow-up workshopy

Po konani programu doporucujeme Folow-up workshop, coz je setkani
UCastnikll s lektorem, jehoZ cilem je pfipomenout a upevnit ziskané
znalosti a dovednosti.

Folow-up workshopu se mulze ucCastnit i zastupce HR ¢&i nadfizeny
UCastnik(l. Lektor na zavér zpracuje zpravu, kterd zhodnoti, jak se dafi
Ucastnikim aplikovat ziskané znalosti a dovednosti v praxi a jaky dalsi
rozvoj by pro ucastniky doporucil.

Folow-up workshop se zpravidla kona 1-2 mésice po absolvovanych
trénincich, coz je optimalni doba, kdy maji u€astnici dostatek ¢asu na
vyzkousSeni nau¢eného v praxi a zaroven si jeSté pamatuji kliCové teze z
tréninkld. Zastane tak lépe zachovana kontinuita a ucastnikim se Iépe
navaze na predchozi tréninky.

Témata follow-up workshopl budou zvolena dle aktualnich potfeb a
konzultace se zadavatelem a lektorem.

Standardni €asova dotace Folow-up workshopu je 1/2 den - 1 den dle
definovaného obsahu.

Cile

Cilem je pripomenout si obsah Skoleni, osvézit pamét a zafixovat
naucene.

Ugastnici se navzajem inspiruji a sdili své zkuSenosti a osvéd&ené tipy.

Ugastnici budou mit moznost klast lektorovi pfedem pfipravené otazky a
konzultovat s nim realné problémy z praxe.

Obsah

Jak se dafi aplikovat nau¢ené v praxi

Co se osvedcilo a co nikoli

Jakeé jsou prekazky a jak je prekonat

Motivace uc¢astniku

Praktické tipy od lektora k jednotlivym tématim
Nacvik realnych problémovych situaci
Vydefinovani best practices z kazdodenniho Zivota
Stanoveni dal$ich krokd a moznosti pro dalSi rozvoj
MozZno zafadit i individualni konzultace s lektorem
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CENOVA KALKULACE A
KONTAKTY
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CENOVA KALKULACE

1 den prezenéniho tréninku (8 hodin) s lektorem Jifim
FrantiSkem Prazou pro 1 skupinu (max. 12 a¢astniku)

19 900 K¢ bez DPH
24 079 K¢ vé. DPH

3 dny prezenéniho tréninku (celkem 24 hodin) s lektorem 59 700 K¢ bez DPH

pro 3 skupiny uc¢astniku

72 237 K¢ vé. DPH

Cena zahrnuje

pfipravu a realizaci setkani
honoraf lektora

organizacni zajisténi programu,
vC€. pFipravy pozvanek a prezencnich listin

cestovné a pfipadné ubytovani lektora
vyrobu veskerych vyukovych materiald

certifikace ucastniku

Nabidka plati do 1. 8. 2022.

Cena nezahrnuje

cenu za pronajem Skolici mistnosti a
obcerstveni (s pfipadnym zajisténim radi
pomuUzeme)

naklady na pfipadné ubytovani, dopravu a
cestovné Ucastnikl (s pfipadnym
zajisténim radi pomizeme)




Hana se postara o to, aby byly naplnény vase predstavy

Petra bude Vasim partnerem pfi zaji$téni hladkého prabéhu
o projektu. Je vas kliCovy kontakt pro spolupraci s nami.

vSech akci a zbavi vas administrativnich starosti.

GSM: +420 724 084 477

I o»ision.cz

GSM: +420 734 419 289

E-mail: (|| @torvision.cz

,Chcete vice informaci? Obratte se na nas. Uz se téSime, co pro vasSe kolegy spolecné vymyslime.*
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http://www.topvision.cz
http://www.topvision.cz
https://www.facebook.com/topvision
https://www.instagram.com/topvisioncz/?hl=cs
https://twitter.com/topvision_CZ
https://www.linkedin.com/company/top-vision-s-r-o-
https://www.youtube.com/channel/UCTd6BgZqb61iw4KKzU736Aw
http://www.topvision.cz

TOP VISION MAGAZIN

PfinaSime vam ctvrté vydani naseho magazinu, ve kterém se
vénujeme tématu Z offlinu do onlinu: vstupte do nové
dimenze vzdélavani.

Jsme magazin s nazorem, ale ne jen s jednim jedinym
nazorem! Mlzete téSit na tyto ¢lanky:

Téma
E-learning

!!e lo !e|aljlnak, chce to jen odvahu
!e!ec!ylrlejsll !now-how k lidem bez aktivniho zapojeni

nedoputuje

Téma
Novinky v Top Vision

!rec!o! !o onlinu neni revoluce, ale evoluce
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