Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb

NiZe uvedené smluvni strany uzaviraji Smlouvu o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb,
kterou naplfiuji povinnost zaméstnavatele stanovenou zakonem & 373/2011 Sb., v platném

znéni a dale za i¢elem splnéni povinnosti stanovenych v §§ 102, 103 zékona &. 262/2006 Sb.
v platném znéni:

Zaméstnavatel: Statutirni mésto Brno, méstska &ast Brno-stied
jednajici prostfednictvim: ~ Ing. arch. Vojtécha Mencla, starosty statuirniho mésta,

Brna. méstské &isti -stf
k podpisu smlouvy povéfen:
sidlo: (dorudovaci adresa) ominikanska 2, rno

IC: 449 92 785
(dale jen ,,zaméstnavatel*)

a

Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb: MUDr. Vlastimil Bocek

sidlo: (doruéovaci adresa) KobliZzna 7, 602 00 Brno
jednajici prostfednictvim: MUDr, Vlastimil Bo¢ek
IC: 71153675

(dale jen ,,poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb®)

1
Piedmét smlouvy

(1) Obsah a rozsah pracovnélékafskych sluzeb je vymezen zikonem &. 373/2011 Sb., o

specifickych zdravotnich sluzbach a provaddécimi pfedpisy k tomuto zdkonu, zejména
vyhlaSkou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péée). Zejména se jednd o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb, jejichz
soucasti je:

a) hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi

b) provadéni vstupnich, vystupnich, preventivnich a pfipadng¢ mimofadnych prohlidek pro
posouzeni zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace

IL.
Rozsah a organizace poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

(1) Pracovnélékatské sluzby budou poskytovany viem zaméstnancim zaméstnavatele. Sluzby

provadi poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb vzdy na zakladé pisemné zadosti
zaméstnavatele. Pisemné Zddost obsahuje:



a) identifikaéni Gidaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifika&ni &islo zam&stnavatele

b) identifikaéni tidaje zaméstnance nebo osoby uchézejici se o zamé&stnani, a to jméno,
popiipadé jmena, pijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na zemi Ceské

republiky nebo adresu mista hlageného ptechodného pobytu na tizemi Ceské republiky nebo,
nema-li takovou adresu, adresu mista bydlisté

¢) idaje o pracovnim safazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném pracovnim zafazeni
osoby uchézejici se 0 saméstnani, dale udaje o druhu préce, reimu préace, o rizikovych
faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktorl pracovnich podminek
vyjadiené kategorif prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktorti pracovnich
podminek

d) druh pozadované pracovnélékarskeé prohlidky
e) diivod k provedeni prohlidky

(2) Poskytovatel pracovnélékafschh sluzeb si k provedeni prohlidky mize vyzadat vypis ze
sdravotnické dokumentace zaméstnance od jeho registrujiciho poskytovatele (,,obvodni
1ékar*).

3) 7améstnavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb za cinnost
provadénou dle této smlouvy odménu sjednanou dale vtéto smlouvé. Ostatni
pracovnélékaskeé sluzby budou poskytovany na zékladé dodatetné vzniklé potieby
zaméstnavatele.

(4) Obsahem pracovng&lékafskych sluzeb pti hodnoceni sdravotniho stavu zamé&stnancil nebo
osob uchazejicich se o zamestnéani je (blize uréeno v § 2 vyhlagky &. 79/2013 Sb.) mimo jin€:

a) zjistovani vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na jejich

zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zptisobilosti k praci

b) hodnoceni vysledkl sledovani zatdZe organismu zaméstnancll plisobenim rizikovych
faktort pracovniho prostiedi

¢) spoluprace pil zpracovani rozbortt vzniku a pficin pracovnich urazi, vyskytu nemoci
z povoléani nebo ohrozeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci

d) sledovani vlivil rizikovych faktorl pracovnich podminek, které se mohou nepiznivé
projevit i po delsi dobé na zdravi zaméstnancy, a to v rémei pracovnélékaiske prohlidky, je-li
to s ohledem na charakter téchto faktort ucelne

1L
Zdravotni prohlidky

(1 Poskytovatel pracovnélékafsk}'/ch sluzeb posoudi zdravotni zptsobilost posuzované osoby

vzdy ve vztahu ke véem sjednanym druhim prace, ktere zamé&stnanec pro zaméstnavatele

vykonéva a provede ji v rozsahu stanoveném vyhlaskou ¢.79/2013 Sb. o pracovnélékafsk}'fch
sluzbach a nékterych druzich posudkové pece.



(2) Pracovnélékatskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, vystupni prohlidka, prohlidka
periodickd a prohlidka mimofadnd, které se provadéji za Ucelem posouzeni zdravotni
zpusobilosti ve vztahu k praci.

(3) Vstupni prohlidka se provadi pfed uzavfenim pracovnépravniho vztahu za ucelem zajisténi,
aby vykonu prace v podminkach se zndmou zdravotni ndro¢nosti nebyla zafazena osoba
uchdzejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zptsobilost neodpovida zafazeni k pfedpokladané
praci. Provadi se krom& p¥ipadi stanovenych zékonem téZ pted prevedenim zaméstnance na
jinou préci, pokud jde o praci vykondvanou za odliSnych podminek, nez ke kterym byla
posouzena zdravotni zpusobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navySeni
rizikovych faktori nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek
vede ke zméné vysledné kategorie prace.

(4) Periodické prohlidka u zaméstnanct vykonévajicich praci zafazenou podle zdkona o ochrané
vetejného zdravi

a) v kategorii prvni se provadi

1. jednou za 6 let nebo

2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
b) v kategorii druhé se provadi

1. jednou za 4 roky nebo

2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

Periodické prohlidky se provadi dle vyhl. &. 79/2013 Sb. stanovenych termind tak, Ze navazuji
po uplynuti lhiity pfedchozi pravni tpravy.

¢) v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky nebo jsou-li jinym
pravnim predpisem stanoveny cykly odli¥ng, postupuje se dle téchto pfedpisi. Zejména se
jedna o noéni prace (1 x roén€) apod.

Jde-li o prace vykonavané na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
periodické prohlidky se neprovadi. To neplati v ptipad€, kdy je prace na zaklad€ téchto dohod
u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je price opakované sjednavana, je
deldi nez lhtta pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto
prohlidek vyZzaduje.

(5) Mimofadna prohlidka se provadi, pokud
a) ji natidil orgén ochrany vetejného zdravi podle zékona o ochrané vefejného zdravi,
b) to v daném obdobi vyZzaduje zdravotni ndro&nost konkrétnich pracovnich podminek,

¢) doglo ke zhordeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zplsobilost zaméstnance,

d) bylo opakovang zji§téno piekrodeni limitni hodnoty ukazateld biologického expozi¢niho
testu, poptipadé na zékladé zavérd jinych vysetfeni provadénych za udelem sledovani zatéze
organismu ptisobenim rizikovych faktor pracovnich podminek,

¢) byla pii pracovnélékaiské prohlidce zjidténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance,
kterd predpoklddd zménu zdravotni zpUsobilosti k praci vdobé kratsi, nez je interval
periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pierusen



1. z dtvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnti, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni
podle zakona o ochrané vetejného zdravi a nej de-li o praci nebo ¢innost, jejiz soudasti je
riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny prévni predpis jinak,

2. v disledku urazu s t&zkymi nésledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné t&€zké
jmy na zdravi nebo

3. z jinych divodt na dobu del3i nez 6 mésich

(6) Vystupni prohlidka se provadi na zaklade s4dosti zam&stnance, nebo pokud tak stanovi
jiny zdkon za ulelem zjidténi zdravotniho stavu zaméstnance v dob& ukonleni vykonu
prace, pfiéemZ vystupni Jékatské4 prohlidka se neprovadi, jde-li o prace zafazené do
kategorie prvni podle zdkona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soudasti této prace
ginnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zptisobilosti stanoveny jinym pravnim
predpisem a pokud u saméstnance nebyla zjisténa v dob€ vykonu prace u
saméstnavatele nemoc z povoldni, ohroZeni nemoci z povoléni nebo pracovni uraz,
vykon prace na zéklade dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize
nebylo podle zakona vyZadano provedeni vstupni 1ékaiské prohlidky a neni-li podezfeni
na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace.

IV.
Soudinnost zaméstnavatele a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

(1) Zamégstnavatel bude poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb predavat priib&zné
aktualizovany seznam svych zam&stnancti, pro které pozaduje zajisténi sluzeb
s potfebnymi osobnimi idaji. Seznam bude aktualizovan nejméng v cyklu jednou ro¢né,
zpravidla v ramci provedent zdravotnického dohledu dle &l. IL. této smlouvy..

(2) Ob&¢ smluvni strany se zavazuji zachovavat ml¢enlivost viigi tietim osobam o vSech
skutenostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

(3) Zaméstnavatel doda poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb informace o zafazeni do
kategorie praci zpracované na séklad® zakona &. 258/2000 Sb., v platném znéni a vyhl. €.
432/2003 Sb. v platném znéni nebo dal&i vztahujici se legislativy.

(4) Zam@stnavatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovnélékarské péce. Poskytovatel
pracovn&lékatskych sluZeb je povinen UCinné spolupracovat pfi kontrole a poskytnout
pozadované daje téZ kontrolnim organtim danym obecné platnymi pravnimi predpisy.

V.
Platebni podminky

(1) Pracovnélékatske sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli pracovnélékaiskych
sluzeb mésiénim pausalem ve vysi 7.000,- (sedmtisic) K¢ za obdobi ode dne 01.07.2022 do
dne 30.06.2023, a to vzdy na zaklad¢ faktury vystavené poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb, splatné do 15. dne Vv mésici, vnémZ jsou poskytovany sluzby sjednané touto
smlouvou.

VI
Zavérena ustanoveni
(1) Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to ode dne 01.07.2022 do dne 30.06.2023.
Obé smluvni strany ji mohou vypoveédét s dvoumésiéni vypovédni Ihitou, ktera pocina

bezet od prvaiho dne mésice nasledujictho po doruceni pisemné vypoveédi druhé smluvni
strané.



(2) Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZz kazda ze smluvnich stran obdrZi po
jednom.

(3) Zmény smluvnich podminek jsou moZné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po
dohodg obou smluvnich stran.

(4) Pravni vztahy z této smlouvy se fidi zékonem ¢&. 89/2012 Sb., ob¢anskym zakonikem.

(5) Smluvni strany berou na védomi a souhlasi stim, Ze tato smlouva, véetné jejich
pfipadnych zmén, bude zverejnéna na zaklad¢ zékona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjdich pfedpisi (dale jen ,,zdkon*), vyjma informaci
uvedenych v § 7 - § 11 zdkona. Veskeré udaje, které pozZivaji ochrany dle zvlastnich
z&koni, zejména osobni a citlivé udaje, obchodni tajemstvi aj. budou anonymizovény.

(6) Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva, véetn€ jejich pfipadnych zmén a
dodatkti, bude uvefejnéna podle zdkona ¢&. 340/2015 Sb., o zvladtnich podminkach
u¢innosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru
smluv), v registru smluv, vyjma udaji, které poZivaji ochrany dle zvlaStnich zdkonu,
zejména osobni a citlivé udaje a obchodni tajemstvi.

(7) Tato smlouva nabyva u¢innosti dnem uvefejnéni v registru smluv,

(8) Smluvni strany prohladuji, Ze tato smlouva je vyrazem jejich pravé a svobodné vile, coz
potvrzuji svymi podpisy.
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