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Dodatek ¢.1 k dohodé

o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a Evropského socialniho fondu
€. SYA-STZ-2/2022

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Jan Tesafr, feditel kontaktniho pracovisté Svitavy
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Bezrucova ¢.p. 2055/13, Pfedmésti, 568 02 Svitavy 2
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: CSAD Svitavy s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Jifi Karkulik, jednatel

sidlo: Tovarni €.p. 1894/30, Pfedmésti, 568 02 Svitavy 2
ICO: 25922394

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

] Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 106 a § 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), za u€elem vytvoreni pracovniho mista (dale jen ,vytvofené PM*)
a poskytnuti pFispévku z narodniho projektu ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 093/0017176 - OUTPLACEMENT,
financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek II
Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vytvofené PM do pracovniho poméru zajemce/uchazee o zaméstnani (dale jen
.zaméstnanec®), ktery je zafazen do projektu Outplacement:
Jmeéno a pfijmeni: Zuzana Vondrova
Datum narozeni: 20.7.1971

2. Zameéstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Asistentka dispeCera, fakturantka
Misto vykonu prace: CSAD Svitavy s.r.o., Tovarni €.p. 1894/30, Pfedmésti, 568 02 Svitavy 2
Den nastupu do prace: 1.6.2022

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu ur&itou, nejméné do 31.5.2023, s tydenni
pracovni dobou 40 hod.
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2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde uginnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto &lanku
jako den nastupu do prace, Urad prace bez zbyteéného prodleni vyzve zaméstnavatele k uzavieni
dodatku k dohodé&, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance do prace, ktery nesmi
pfedchazet dni nabyti ucinnosti této dohody.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonCi prede dnem 28.2. 2023, zaméstnavatel pisemné oznami
Ufadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu
»Vyuctovani mzdovych nakladil — vytvofené PM® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

Na stejny Géel, tj. na tu ast mzdovych naklad(, ktera bude ve vysi poskytnutého prisp&vku Uradem préace,
nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu
Uzemnich samospravnych celkd, vys$Sich uzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondl, popf. z jinych programd a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroja.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovani
mzdovych nakladl — vytvofené PM® za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésic¢niho obdobi. Pfipadne-Ili posledni den kalendafniho mésice
na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipadé, zZe
vykaz ,Vyuétovani mzdovych naklada — vytvofené PM*“ nebude ve stanovené Ihité dolozen, pFispévek za
pFislugny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

V pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, pfispévek nebude
poskytnut.

V pfipadé, ze dojde k ukon&eni pracovniho poméru zaméstnance specifikovaného v bodu 1 tohoto ¢lanku,
mize zaméstnavatel po dohodé s Ufadem prace preobsadit vytvorené PM jinou osobou z projektu
Outplacement, ktera splfiuje podminky pro zafazeni na vytvofené PM, a to na zakladé uzavieného dodatku
k této dohodé, upravujicim bod 1 tohoto ¢lanku a den nastupu do prace pod bodem 2.1. tohoto &lanku.

Urad prace bude na zakladé uzavieného dodatku k této dohodé dale poskytovat prispévek dle Clanku Il
této dohody po pfeobsazeni vytvofeného PM a to od doby nastupu dohodnutého zaméstnance.

Poskytnuty pfispévek je vefejnou podporou v reZzimu de minimis dle nafizeni Komise (EU) €. 1407/2013 ze
dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de
minimis.

Datem poskytnuti podpory v reZimu de minimis je datum nabyti u€innosti Dohody. Poskytovatel zaregistruje
Udaje o poskytnuti pfispévku zaméstnavateli do Centralniho registru podpor malého rozsahu.

Clanek llI
VysSe a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeleni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v3ak 15 000 K& mési¢né, z toho 80,57 % je hrazeno
z prostfedkd ESF a 19,43 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich pFispévkd
nepiekro¢i ¢astku 135 000 K&.

PFispévek bude poskytovan na dobu od 1.6.2022 do 28.2. 2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gginnosti dle Clanku IX bod 2. této
dohody do 1.6.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle
Clanku Il bodu 2.3. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v prib&hu této doby, pfispévek bude
poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru. V pfipadé, ze dojde k pfeobsazeni pracovniho mista
specifikovaného v €lanku Il bod 1, bude pfispévek na zakladé uzavieného dodatku k této dohodé dale
vyplacen v souladu s ujednanimi dohody ode dne néastupu zaméstnance, uvedeného v dodatku k této
dohodé.



Clanek IX
Dalsi ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé

sjednaji.

3. Smluvni strany prohla8uji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

Ve Svitavach 28.6. 2022 Ve Svitavach dne 23.6..2022

Ing. Jifi Karkulik Ing. Jan Tesar
jednatel feditel kontaktniho pracovisté Svitavy

Za UFad prace vyFizuje: XXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXXX

Pfiloha €. 1: Formulaf: ,Vyuctovani mzdovych nakladd — vytvorené PM*



