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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXXX XXXX

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

IndiGO group s.r.o.

Panska 25, 516 01 Rychnov nad Knéznou
XXXX

XXXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €¢innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Technik a konzultant ICT

Rychnov n. Kn., Panska 25 a provozovny zaméstnavatele:
Rychnov n. Kn., Svatohavelska 499,

Dobruska, nam. F. L. Véka 22

Kostelec n. Orl., Palackého nam. 25

Tynisté n. Orl., 17. listopadu 222

Usti n. Orl., T. G. Masaryka 127

40 hodin tydné

SOU ukoné&ené vyuénim listem, S5 s maturitou

Odborna znalost elektroniky, IT, komunikativnost

Zprostiedkovani obchodu a sluzeb a s tim souvisejici ukony

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napfr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, vykonavani
konkrétnich c¢innosti u vybranych pracovnich pozic

(napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Osvojeni si odbornych kompetenci v oboru ICT, ziskani
praktickych dovednosti a védomosti, samostatné vystupovani
se zakazniky, zodpovédnost za odvedenou praci.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Pfiloha €. 2 Priibézné Za kazdy mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe-

nejpozdéji do konce
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Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody),vzdy

S pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych nakladu-
SUPM vyhrazené“.Za
posledni mésic
odborné praxe-
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe-
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicéniho obdobi(viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucéelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita

Rozsah Zapojeni

Mentora
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Cervenec 2022 Seznameni se s pfedpisy BOZP a nasledné tkoleni 40 hod./ tydné
se zkouskou védomosti, orientace v organizacni
strukture firmy IndiGO group s.r.o., dikladné
prostudovani souboru internich smérnic
seznameni s pocitacovym programem Maxim

Srpen 2022 Sezndmeni s pocitacovych programem Maxim, 40 hod./ tydné
topologie vnitfni sité fi IndiGO, seznameni se se
strukturou ICT fi IndiGO, systém skladového
hospodarstvi.

Zari 2022 Seznameni s pocitacovych programem Maxim a 40 hod./ tydné
zboZiznalstvim na prodejné.

Rijen 2022 Zdokonalovani znalosti programu Maxim, systém 40 hod./ tydné
skladového hospodarstvi a zboziznalstvim na
prodejné.

Listopad 2022  Nabizeni a pfedvadéni sluzeb a vyrobkd 40 hod./ tydné

spole¢nosti zaméstnavatele a s tim souvisejici
ukony. Sezndmeni se servisy HW a SW pro
zakazniky.

Prosinec 2022  Nabizeni a pfedvadéni sluzeb a vyrobkd 40 hod./ tydné
spole€nosti zaméstnavatele a s tim souvisejici
ukony. Zdokonalovani se v komunikaci se
zdkaznikem. Zdolavani namitek. Komunikace
s dodavateli.

Leden 2023 Nabizeni a predvadéni sluzeb a vyrobk 40 hod./ tydné
spole¢nosti zaméstnavatele a s tim souvisejici
Ukony. Vytizovani reklamaci se zakaznikem.
Proskoleni Microsoft a Intel.

Unor 2023 Nabizeni a predvadéni sluzeb a vyrobk 40 hod./ tydné
spole¢nosti zaméstnavatele a s tim souvisejici
ukony. Samostatné vedeni agendy spojené
s chodem prodejny. Komunikace s dodavateli.

Birezen 2023 Nabizeni a pfedvadéni sluzeb a vyrobkd 40 hod./ tydné
spole¢nosti zaméstnavatele a s tim souvisejici
ukony. Vytizovani reklamaci a servist zakaznik(
s externimi servisnimi stfedisky.
zavérecna prakticka zkouska,
vyhodnoceni pribéhu odborné praxe
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* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel Gcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a):...Ing. Jifi Ullrich .dne.2. 6. 2022
(jméno, pfijmeni, podpis)



