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Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem Rozsah Druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

XXX
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim
odborné praxe — MENTOR

Jmeéno a pfijmeni:
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Cesky svaz ochrancii pfirody - Zachranna stanice a
ekocentrum ,,Pasicka“

Bor u Skutce &.p. 47, 539 44 Bor u Skutce
XXX

XXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Informacni pracovnik

Bor u Skutce 47, 539 44 Bor u Skutce
9 mésicu

SSv

Komunikace, vstficnost k navstévnikam,spolehlivost,
spoluprace s kolektivem, ochota ucit se nové véci

Obsluha infokiosku stanice, podavani informaci
navstévnikim, podpora propagace zachranné stanice,
privodcovska sluzba v pfipadé potfeby, osvéta
navstévnikud

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Predavani zakladnich informaci zakaznikiim, Skoleni v oblasti
ekovychovy, komunikace s vefejnosti, propagace zachranné
stanice, priivodcovskeé sluzby

Ziskani pracovnich navykd, vedeni k samostatnému zvladani
pracovnich ukont, rozvoj komunikaénich dovednosti

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfilohy:
Za kazdy mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti




* X %

* %

* x X

* 4 %

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Urad prace CR

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

vykazovaného
mési¢éniho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych nakladd —
SUPM vyhrazeng*

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiZz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
07/2022 Seznameni s arealem a 40 Ne
provozem zarizeni hod/tydné
08/2022 Seznameni s programy pro 40 Ne
verejnost a Skoly hod/tydné
09/2022 Zodpovédnost za vybranou 40 Ne
penézni hotovost hod/tydné
10/2022 Poskytovani informaéniho 40 Ne
servisu pro navstévniky hod/tydné
11/2022 Soucinnost pri Skolnich 40 Ne
akcich hod/tydné
12/2022 Poskytovani osvéty v ramci 40 Ne
péce o volné zijici zivo¢ichy  hod/tydné
01/2023 Pravodcovska sluzba v 40 Ne
expozi€ni ¢asti zarizeni hod/tydné
02/2023 Poskytovani informaci o 40 Ne
ZCHU Mastale a Pivnice hod/tydné
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03/2023 Kontrola aktualnich informaci 40 Ne
na webovych strankach hod/tydné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvaélil(a): Milan OPPa .......ceeveeivieiieiiiieieeeieeeeee e dne...10.6.2022...............c.......
predseda spolku




