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Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi XXXX XXXX

XXXX XXXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Centrum svareci techniky s.r.o.

Adresa pracovisté: Ustecka 115, Parnik, 560 02 Ceska Trebova
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zaméstnanecpovéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXX

Kontakt: XXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora Revizni a servisni technik

Druh prace Mentora /rdmec pracovni e Opravy svafovacich zdrojti jak v provozovné, tak
naplné/ u zakaznika.

e Opravy prislusenstvi (svarovaci horaky, dalkova ovladani,
svarovaci kabely).

¢ Provadéni revizi, kalibraci svarfovacich zdroju a jejich
prislusenstvi.

e Souvisejici administrativa (prace se skladem, objednavky
zbozi, vystavovani dodacich listl, revizni zpravy,
kalibracni listy, protokoly o opravé, vyfazovaci protokoly,
aj.)




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Servisni mechanik svafovaci techniky
Ustecka 115, Parnik, 560 02 Ceska Trebova

12 mésici/40 hodin tydné

Stfedni odborné vzdélani

Vyhlaska €. 50/1978 Sb., min. §5

Opravy svarovacich zdroju a jejich pfislusenstvi .

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

e Seznameni se s chodem spolecnosti, se zakazniky.

e  Opravy prislusenstvi pod dozorem mentora.

e  Opravy svarovacich zdrojt pod dozorem.

e  Vyuka prace s informacnim systémem - dodaci listy,
prace se skladem.

e  Prace u zakaznika pod dozorem mentora.

e  Samostatna prace na dilné.

e  Samostatna prace u zakaznika.

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

e Ziskat odborné znalosti z oboru svaFovani.

e Ovladnout praci s informacnim systémem.

e Nabyt zkusenosti v jednani se zakaznikem.

¢ Naucit se Cist odborna schémata a dle nich postupovat
pFi praci.

e Zvladnout samostatnou prdci-opravu pfislusenstvi

vvs

a jednodussi opravu svarovaciho zdroje.




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pftilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2Pribéiné

hodnoceni absolventa
Priloha €. 3Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 40svédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Za kazdy mésic po dobu

trvani praxe

Za zavérecny mésic

praxe

Za zavérecny mésic

praxe

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoPUP CR, mentorem a absolventem jiZ pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazenispolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

09/2016 Seznameni se s chodem spolecnosti. Jednoduché 168 h 60h
opravy horadkl pod dozorem.

10/2016 Pfijem zakazek, zadavani zakazek do systému — zaklady 160 h 60 h
prace s informaénim systémem spolecnosti.

11/2016 Jednodussi opravy invertorl, kompletace svarovacich 168 h 60 h
kabeld (pod dozorem).

12/2016 Kontrola vracenych zdrojli na pj¢ovnu (zhodnoceni 168 h 20 h
stavu), pfipadné Cisténi, drobné opravy.

01/2017 Zadavani dodacich listl do informacniho systému — 176 h 20 h
vyskladnovani zbozi, prevodky mezi sklady.

02/2017 Objednavky: zaddvani novych obj., jejich realizace, 160 h 20 h
komunikace s dodavateli, kontrola pfijmu zboZi.

03/2017 Ptijem reklamovaného zbozi/oprav a komunikace se 184 h 20 h
zakaznikem. Jejich evidence, pfipadné odeslani
k vyrobci ¢i drobnd oprava.

04/2017 Samostatné opravy horaka, véetné hofakd s vodnim 144 h Oh

chlazenim a plazmovych horaku.




05/2017
06/2017
07/2017

08/2017

Samostatné opravy invertorl a svarovacich zdroj,
plazem.

Inventura skladovych zasob na dilné, na prodejné. Prace
s inventariza¢nimi listy.

Opravy u zédkaznikl v kooperaci s reviznim technikem.

Samostatné vyjezdy k jednodussim opravam u
zakaznikd.

168 h

176 h

152 h

184 h

Oh

Oh

Oh

Oh

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): David Hordcek dne 10. 8. 2016
(jméno, pfijmeni, podpis)






