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Hlavni mésto Praha. 1C0: 00064581, se sidlem Praha 1. Staré Mésto, Marianské ndmesti 2/2
{dale jen . Sprives)
a
Domov Zvikovecka kyticka, [C0O; T0887 195 se sidlem Zvikover 99, 338 08 Zhiroh.
(ddle jen  Fpracovatel™)

Spravee a Zpracovatel jednotlivé dale 187 jen (. Smluvni strana” a spoledné jen .Smluvni strany*)



A St il it L

Talo Smlouvas o pracovani osobmich ETT LSmlouva™) By la weaviena rodle & 28 (31 Nafizeni Evropskiho
rarfameniy a Hady (F1) 2016/679 ve die 27 dubna 2016 0 achrane Perckych asab souvislosti se zpracovdnim
asabnich ddajé a o volnem pahisbu téchto Odaji a a srusen; smemice 9546/ES (itheend nufiveni o orhrans
tsabrtich Gdaji; dale Ien LGDPR") mezi nasteduficimi smluvaimi stranami-

i1 Hlavni mésto Praha, 160 0064581, se sidlerm Praha | Staré Mresto. Marianske narnésti 2/
(dale jen  Sprivee™)
i
{2} Domoy Zvikovecks kytitka, 1CQ; TORRTIU5 se sidlen Zvikovec 99, 338 OR Zhiroh
{dale jen , Zpracovaiel

Spravee a Zpracovary| Jednollivé dile 12 jen (_Smiuvni strana® a spoleéng jen , Smlovni strany*)

Freambule
Vihledem k tomu, 3o

iAL Spravee Ulsnesenim Rady hlavnihog thésta Prahy &isto 969 z¢ dne 3.5.2071 ulodil zpracovatell aktivng e
pudilet na realizaci projekiu “Transformace SySIMU péte o PraZany, ke potfebuil intensdvn podpory a
byl wmistovani do zafizeni mimo HMP. vletni posilen kapacit péte v hlm, Prage- reg, &
CZ.iil3.2.!53.-"0.1].-'(}.&-’I:E_D(}Ec.-"{lﬂl51‘-62"‘ (ddle jen .Projeki-y ktereho obsah a realivace fe schvalens
tsnesenim Rady HMP ¢ 1734 2¢ due 24 & 2024 a poskylaval soudinnost a vheehny potfebné (daje k
realizact g monitoningu wwhoro Projektu:

(BF Zpracovarel pii Einmost pro Sprivee v camci realizace Projekiu bude zpracovival infonmace tkajicl se
identiftkovanveh nebo Identifikovatcinich fyzickyeh osob {dale jen -Subjekt ddaji ) Takove infurmace
[redstavuii 1zv. asobni Udaje ve smyslu GDPR {date jear..Osobni udaje:

(€1 Zpracovatel bude pracivavat Osobni adaje s Gfelem rezlizace Projekty, a o k uéelim a prosiredhy
Sanovenymi Spraveen:

(13 &1 28 adut, 3 GDER vrzadupe, aby spala Smiuvn Srrany Uzaviely smlouvy o Zpracovani asabnich Gdaji;

dohodly se Smluvni strany na ndsledujivim:

1. Prohladeni Smluvnich stran

L Zpracovatel prohlusuje, 2e ji opravnen uzaviit tuto Smloivu a pinit povinosti Zpracovatele v o mvedend,

120 Sprivee prohladoje. ¢ jo opravnén acaviil a plnit tuto Smiloevy 4 povENl Zpracovalele Zpracovinim
Osobnich Adaju 2z podminek sicdnanyeh v Wio Smlouve.

2, Ficdmét a iicel Smiowvy

210 Utelem tém Smlowvy je vimeseni prav a movinnosti Smiuvaich sian v SOUvislasti se zpracovinim
Cosobnick ddajl 14k, ahy (4} zpracovani Osobnich Gdajil prabihalo v souladu s GDRR 8 souvisejicimi
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pravnimi piedpisy: a 2droven () hyla zujidténa dostatesnd a néinna ochranu rpracovavanich Osobnich

udajii.

Spravie poaéiuje Zprwovatele zpracovanin Osabmich adaji za podminek sjednanteh v téla Smlouva,
Zpracovate] povefoni Spraves piqima.

Zpracosatel nengi nareh na zvladnl vdmenn 7a plnéni jeho pavinmuesti podle 110 Smleuvy.

Doba tredni zpracovioi

Zpracavatet hude Osebni Gdaje zpraconvivat po dobu trvani Projektu, Tim nejzou dotéeny phipadne kratil
ity pra vwmaz Osobnich adaju.

Nedalodnowli se Smluwni strusy pisemmé jinak, nejpozdgi de 10 pravovnich dni pe uplynuti doby
zprscovini Osobnich ddajil podle €10 3.1 Smlawy: Zpracavalel viatl véechny Osobni ddaje a jejich hopic
Kprivel. véeini nosith poskyinutych Spriveem.

Pis aha a eéel zpracovini

Ke wpracovani Osobmich ddaji oo strany Zpracosatele bude dochdzet vilulnd v souvislost 5 realizuci
projehtu. Bez predehoziba pissmnéhe souhlasy Spravee neni Zpracovatel opravign zpracoviyal Osobm

audigje pro Zading dalii acely.

Apracevate] se zavasje provadi zprocovani Osabnich ddaiit pouze na sdakladé pokamii Spravee. ¥
rozsalin, za téelem. po dobo v pii dodréeni zéruk stanovenych tauta Smlocvon, Spravee odpovidd 7a
pakeny udélend Apracovaieli ve vatalin ke zpracosans (mobnich Odaii: nerhavige Apracovatele
puvinnost informovil Sprives v pfipade. 2 podle jeho ndzoru kankréoi paky n porubuje eheene ravarnd

pravni predpiny trkajici s acheany asobnich daj i,

Zpracavini Osobnich tdajl pedle we Smlouyy moze probibat jen v zemich Pvronskd unde b
lyvropskcho hospodaiského prosors. Jakéholiy pEedini Osobnich wdaju de tEi eme (1, mime LU e

L1 vysuduje pledehes sounhlas Spraver.

Osobni ddaje

Apracovitel bude zpracovdval (sobad adaje (a) poskytnte Apracovatell Spréveem v soayislosti &
realizaci Projektus, vietmé Osohnich ol poskytnuyeh Lpracovateli piime & nepfimo e slrany
Subicktu adapd,

Zpracivate] bude wpracovdval OQsobn adaje wibmadne s rewsaho nedbytndm pro vaplngni ddelu
zpracoviani podle 6L 41 o Smlouvy,

Katezaric Subjekun nduji a typ zpracovdvanych (sabriich Gdaid jsou uvedeny v Prloze 11800 Smiouvy.

Y Priluse 1 je dake uveden preliled eneraci provadényeh Aoracovaielem s Osobnimi ddiyi.

Zahezpedeni Osobnich ddaii

Zpracovatel prahlafuie a zaviasue se e jim piatd epatienl k zabezpeien Ozobnich Adajld =plingl
pozadavky GDPR o zabespeteni COsuhnich acdijil & #e hude zpracovdvat Osoboi ddaje v santlacly
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S GDPR. jukoy | SMIVISERICHNT praviimi predpisy pa ochrang asahnich (.

Apracovaig) PHime g hude Jodrzavat takona teehnickd & orgamzaen; opatfent, aby nemohlo dajrr
k neoprivndnsm neho salodilén, pristwupu & Osobaing mdajir g, dcjich NEOPrAvnEns apsna #hidend,
FIRIL, Zpencovdn & FUEU. Fpracovare] Provede a po dobu G e (o Smlorvy hude doderovar
Minidlng lechnicks a BIEAMZACni opuEeni | cabuzpeceni Crxiohnich idafl avedend v Piloze 2 térn
NSy . Zpnncovaiel o PRede putfehy provedse dalii yhodng technivkd o orpanizasn apalfeni, ahy
santsal Mipevidaiics o vhadpa, L Csabnich Gdajs ¢ ehiedan ny s, techniky , namng

niklady, pova,, rozsah, kontext, UCely i rivzibay privvadenc b EPrACovAn ),

Lpracovite] hude APracovasal yabng uditje manuding . listingd padishe neho v elehtronickd nadohg
Meunaed prostredhod Intormacnich lechnelogii.

M manadlnim pracevani Osohnjch Udafl Zpracovan PREFe i bude dodrznva PEIMENA NiSe tvegde g
Zasady zaboepaceni ¢ Iabrich (idaje;

fal v dobé mime #htivni prigs s Crsgbiling Oelafl mgs DYE C3nabing wckaje Wogeny ARy ch
prostict. Kiide o WEaméenych prostor Mt pole Lpricunarelem Lréend osohy T Hpa AR TP
ARTAC OV var Osahpi tdaje {povéten; ZAMESINANGT @ pragovnici Zpracovate)e, dile jen . Opravnine
usohy

by dohd gktivig frdce s Osobnim; Uedafd odpoviedd za oep ram Csubnich Gduje Opravnéng asoby,
KLerd s i fracuje, sejmeng Qdpevidd s 1o, de ge Cxubnimi ekl nese ngimi ey nén
osnha;

c) o predan D3zabrich il muesi bt acinen 2asnam. Kters wimpspg WETL hilv, kamy g rad baly
Chiohni Ndaje pfodiny:

(d)  Osubni Uebaje nelie posilar fixem:

e pokad je i Vikonu Ginnsti v rdmej realizace Projeky putfebne vityvopi kopti Osabnicl Gudatjii,
budv s rakew oy kopii nab ladine Jako s originglem aplikuji se na nj WEANcven| e Smiouyvy,

Pii zpracovdn Csubnich oduji v elekironiche poedobe Znrae i arel PELjITe @ B duddrgony EMEGE e

tvedund zisady #ahezpedeni Onolnicly adait:

@y elehronickd g ohsaligjicl Qsobni tklaje berre Uklddane o dale ZPracovaving vhrodne
e ich {napi, Alenoanech & REpIeneanyeh daton vl mesidich, sitovven ditovy el tlozistich),
Riwrd json v TRUCTR I & v epeitvnendn WAVANT Spravee nebha Zpracovalele:

{b) Dt K Ouahnim ET T POUse plisluing Cipravnens asaby 2 vkt indivitudinich
PRisIpov i il a0 v rossaiy odpovidaicim ORISR pEfsTygns Oprdvnengd LT TS

tCl o spracoving Gaphnjeh kil Baagd i LA PAITTS clehtroniche Alznuny. kopg WINPT Ut ki,
K¥in a2 jakeho divady b I3 Ozobpi trditje ZPracovirm ;

(d} nosice Osohp ich (0430 budoy zabezpodeny o Ry pied NEORIvIEny m rfEstUpem,

Zpraciwate] fe povipeg vESTseziam Oprivngnyel, Osobh. Zpracinatel fe ovien dukumentovar roy hnicks

Ie ; I |

A ANEANTZAENT apativni PRI K vchrang Osabiniel, Ui pravidelng mie dokumenta ahitalizovay ina

VIZAdANT §i predlog SPEived ke hontrole, SIrdcovie| prediodt Sprdue veskerd wpriyy d[ﬁkllﬂlﬂrﬂl!_ifi:f

bespednastai ity pron dens Zpracenatelem gehao Fpeavovatelem HICENN I auditorem, SRricenatel
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umazni audity a inspekes prevadend Spodveem nehe jinvi auditorem b provéteni zabezpeceni oschnich
Odaji. a e po piedebiosin osmdeni we strany Sprivee.

Spracovatel nu povinnest predehdzel pomdeni zaberpedeni Osabaich  Odajdc Pokid na sirang
Apracevatele piesto difde K porudent saberpedeni Osobnich Odaji. je Zpracovate] povinen:

far  okamFtd prijmout veikerni vhodng rdpravind opatieni s cilem odstranit piiéiny takoy fho poresend;

{by  neprodleng. v kazddm piipadé nejpozdg)i do 24 bodin o narodeni sabeepedoni asabnich adajo
infarmovat Sprivee spolo s uvedenim podrabrasti (zejména odhadowany pocet dardenich subjekin
duju, rogsih dotéenyeh asabnich Gdajn, dopady narugeni zabezpedeni osobnich adain g popis
apatfeni pfijatyel dpracovatelemy Oendmeni je Zpracovate] povinen néinit 8 wlelomicky a
cronailens sy kontakeni Ddaje Spravee uvedund v el 11 e Smlanwy,

icy  berodhladng pigmout m@kevd opatfenl. aby se narufeni bespednest osobinich Gdaj nemohlo
v hudoucnu opakaovat. véetné opatteni poZadovanyeh Spriveem:

(d)  na Zddost Spraves posks ot Sprdyer soudinnost priaenamos dni pornieni zabespedeni Osobiich
udaji dozorovéinu ofadu amebo Sulyektom adagd.

Splnenim povinnost Apravovatele podle ¢ 67 o Smiloey neni doéona jeho povinnest nahradit
viplndm rozsalue piipadimar jina seamblon v souvislisi s narosenim zabezpeteni osobnich Odaji
pracovavanych Apracovalelem pro Sprivee.

Zpracovatel hude neprodieng inforruseal Sprivece v piipadd, Fe na strangé Zpracovatele hroxi &t dojde
k parugseni o Smlouwy,

OidpovyEdnost Zpracos atele

dpracovatel nese Mnou odpos®dnest za Gimo veniklan Sprived afmebo Subjehin Qdajo v pfipadé, Fo
Cad rsplnd povinnostl stanovend mu taulo Smlawvau: (b nesplni povinnosti stanskeend konkrdng peo
rpracovalele GUOPR nebo jinym obaend ravaznym peavnim predpiscm: a'oebo (o) jednd ned rdmee @i

voreepora s pokyny Sprivee podle tete Smlauvy,

VopRipade venibu Qymy podle predehosiha €L 701 se Apracos atel zavazuie (21 nabradit Spraved veskenow
wvenikloa (jm (zakrnu)ici €2 shotedénou Skodu o sl xisk ) o veikerd ndklady vonalodend Sprivecm
vpficinnd sousislost s porudenim Smlouvy s sirany Zpracovatele: a (b nahradit Subsjebtu ddajil
vanihbou Shodu adngbo ad@init nemajethovou g primétenym zadastiofinénim v penézich. a to bez
gbvtedného odklade podd, co de] B lomn Spravee vyeve. nejpoededi viuk do 24 pracosnich dn od vavy
Sprives,

Vopripad®, e Spracovate] porudi ndklerou sonide wvetdenser povinnest podle e Simlouvy . zavazoje se
Aaplatit Sprdver seluval pokory ve sjednand vrde ato sa karde jednotlive porudeni takové povinnosti,
Zpracavate] zaplati Spravei smlovai pokutu do 140 pracoynich dod poté, cojey Spraves b jejimu zaplasent
vy, Sledndnim o zaplacenim sinbuvni pokuty nsoi dedden ndrak Spravee na ndbmdo Body veniklé
woporaient povinnastl, ke kteedmu se smiuvnl pokutn verahoie, Smiluvad stany sjedmdvigi nisledugpic

sl pokuly:

el
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{a)  smluvni pokuty yve VEET I 000 JE pra piipad porusend povinnosti Apracovatele podle &1 3.0 32
L1 nebo 4.3 o Sinloys voadile ve vid 00 Ke za Rakdy den tvani whového poruEen af do
e odsteanent Zpracos atelem: 4

by simluvmi pokung ve wiSH 1O 00 Ke priy piipad PaNSeni povinnusti Zpracovarcie padle £la. 1, 6.2,
(ol 6.5 0.7, 6.8 nelin 9.2 1o Smlauwvy,

Mavérnost
£pracovini osobnich tclajee podte této Smluay ¥ ma divérnoe pavihu.

Niwvdd Smluvni srang e povinma (a)nakbidat « vesherimi inlfmaceni, ko fsou ohsahiem tétg Sy
neba klerd sshuly v svislostio s jednanim o téio Smboenve, jeiim veaviening nebo plnénim, jake
~informacemi prisps divernymiz {h) bez piedehasihe rlseannélier souhlea deuhé o SErANY tvlo
dirvémné informace Meeveremie ani jinak NeZpRistepnit #adng treli osobe: g fUd NCPanFil teio divérng
infornace k jinémn feely, ned g jedeani o et Sttt o jeii pladei.

Apracovalel neni bes pledehostho pisermndho souhlasy SPTaves oprivign spristupliovat & predavi
Csabai Qdaje 1thetim psobi, Spraves viskavnd souhlas < tien, ahy Zpracovatelom FRracovidvand Csohng
Usditie Byls v potichném rossai AFSIPNEny Oprasndmm gsobam . dalsim vpeecovatelin v soylady
ER W PR TP Sinbotes . A pracovanct adpirvids #a 1o, ahy e Opravnene asaby zavdzaly K mlcenlivesis iy
neplati, pohud se na pifslysgng Opravndng asahy verahuje Pevinnostmleentivost poadle oboene #avaenyeh
prisnich predpisn.

Apracovatel here na védomi. 7 jer Spravee zaaéclem SInENE svrch povinmst podle GLIPR hude weidet
Jako sviho spracovuiele Piiremee Csabaich Udajee,

Friva a povinnosti Smiuvnich stran

Smlusni strany jsou phi spracovin osobnich Gdad podle 1¢ta Smbwvy povinny pastupevat tul. ihy
neporusily Faduate povinness lereiione Jim GDPR & iy im cheene VAN M privenim piedpixem.

pricovare ] nesmi sdrudova asobal Odaje zpricos dvans podle 1€ Smlauve s psohnimi udagi, ktord
ZRTICOVAYL Pro g sprivee nebu k rodifny m delim,

pracovatel jo povinen predem w v dostateéném predstihy a/ndmil Sprds i zabiajeni kentraly & Setfeni
aosteany Utadu pro ochuan vsobnich Odaji nebo jinéhe dozoroviho oradna g Moshyiovit Spraved
poddrobng intoemace o pribeho takowvé kontrody, jukos i o pripadateh navaznicich sprivnich & soodnich
fizenich. V piipade. ye 1iad pro achrany osubnich ddujin et Jinx duraront organ cahdji kontrely &
setfeni Spravee. I Apracovalg] povinen Pk toval Sprivei Pi WMo kowirale yveskeroy patfebnon
SO s,

Apricovate) poshytne Spravel véasnou soUCinnast v pfipadi, iy Subjokr ndajit aplutinge svi Pl
WL PRt K osabni adaiint. na oprivu, ny ¥EINAZ 10 cenezen] Apracovdni a na pienositelnost Crindbinich
Lelaj i & 0y v ruzsaha, v 1akém se prive uplanene e >y Subjebtu aduje tvka SPratovaAn provadéendha
Apracenatelen. Apracovaiel pushyine poadovaray SOLC N neiposdeii do S pracosnich dndt ol

darudeni Zidosu Sprivee o Jepi poskytnoi.

Zpracovatel je QIR NEN oL b Zpaaeovini osehnicly tduja Subjektt adaji padle o smiouvy jaka




oty

4.
.
{12,

[13.3,

L1

datiiho spracovatele psohy uvedend v Pliloze 3 této Smlouyy, Jind asoby je Zprucovatel oprivnén pouZit
juko dalii zpracovatele pouze na zaklad® predehoziho konkrétniho pisemncha pavoleni Spravee.
Zpracosvatel ndpovidd za to. 7o (a) piipadidmu dalsimo zpracavateli budauw pizpracovdni eaohnich udaji
Snbjckis Odagl ulogeny pisemnon smluevou alespon stejng pavinnest e ochranu osobnich ddaji jake
jsou uvedens ve Smlouvg, a o zejména posinnost wvedend v €16 o Smilouvy: {B) de s dald
Zpracovidel pisarmé wavide k povinnosti micentivosti neho 7o se na ngj vrtahuje zakonna povinnost
mléenlivastic a e (o daldi pracovatel plni sve povinnosti v oblasti echrany asabnich Gdaji, X pracovatel
odpovidd za gpracovani oxobnich udaji Subjektn (daji ze steany daliiha zpracevatele 1k, jako by thové
FRracosini provadel sam.

Zpracovatel je povinen vést zdrnamy v Einposteeh spracovdnt podle ¢k 30 odst. 2 GDPR, Zpracavarel

predlezi Spravel na ha zadest sdmamy o €innostech spricovani. Kiere jsou provadény pro Spravee.

oba trydni Smlouvy
Tt Sinlouva nahyvd platnesti a a8innusti dnem jejihe podpisu Smluvnimi seanami.

Tate Smlouva se wawvitd ma dobu zpracovant Osabnizh Odaju Zpracovaelem sjednansg « 213 Smilowvy

a panikoe spincniim povinnesnd Zpracovatele podle €1 3.2 tete Smlouvy,

V phipadé, 2 Zpracovatel potudi své povinpest podie téw Smlowvy a takove porudent nenapravi ani 3o
3 pracoviich dind ode dne. kdy se o e doe&d@ @1 dowvedet mohl je Spriveee opravnin vipovedét
Hlavaii smlruvu bes vipovedni daby, Sprivee je apravnén vepovedet Hlivnl smloeeu bez daliiho. pokued
Zpracovatel (3 porudi své povinnost padle @te Smieavy opakevane wincbo (b1 parusi wie Smiouve
podstatnym zposobem nebe rpasobem, ktery padle ndzon: Sprivee neni napravitelny, Vopovdd Hlavm
smlouyy ze strany Spravee nibyva finnesti dorugening vy poviEdi Zpracavatzli.

Chznimeni

Veikerd Fdosti, oznimeni, viavv nebo 3ina sdeleni podle téta Smlouvy budou dorudoviny na niie

uvederd kartakmi adresy Smluvoich stran:
fa) Credmeni wrdenil Sprase:

Adresa; Praha | Stard Westo. Marianske namesti 242

i Uhdber seckilnich véen

it Ozndmeni nréend Fpracovateli
Adresa; Damow Zvikoveckd kwiicka, 1002 T028T 105 se sidlem Zyikaves 99, 338 08 Shirch,
k rukémm:

[-mail:




11.2

i2.

12.4.

Dodld vzndment budou povadovana za fadné dorudend pifslugné Smlivni strans nejpozddii theti (3.3
pracovit den po jejich odes kil na sTwrs uvedend kontesnd ddaje. neho vkam?ikent kdy jo Jelich adresdt

ndmitme pievail.

Nestanovi-ll tain Smlouva voslownd jingk, pisemnd Torma nesalenuje darucovani clektromickymi
prosffedky £ T,

Fazda Smiuvni strana je oprivvnznn jednastranné zménit své konakeni Aeaje, a te piscimnyn eznanerim
dorucenym druhé Smluwni stran, za plsemnou formu we pro tvio 02ely povazuie 17 vemens adresdty
patvrzenteh camailovich sprdv. Crendmeni 0 zménd hontaktnich idaid nabivd aéinmosti desaty (14
pracovni den po jeha doraéent drubd Smluvnl strane neho v pozdépai den wvedeny v osndmeni o AnEng
honmtuktinach oo,

Favérelng ustamoveni

Yeaahy twoute Smlouvou vostovnd peapravend sc fidi G a daliimi abeens wivamml praviimi
redpisy Coske republiky v plalnéim o Ginngm znéni.

Smluvnt strny vy lucaji pouZili ustanoveni § 337§ 358 adse 7 vola droba oobe lodni avvklosti nemiagi
phednast pied dispozitivnimt vstanovenimi zakanah § 1740 odst. 3 véta prenl § 17658 1706 2 § 1 798
rikana €. R92012 Sho ablanshéln vikoniku, ve mnéui poazdjgsich pedpisi. na vtabyy walozone souto
Smilowvou,

Apracavatel nont apravnen postoupit jakékoli své pohledivky 7 této Swlawvy ia tieti osoh, Fpracovate|

neni opravién zapedist jakékoli sve pohledivky vaci poliledavkam Spedvee » 18to Smlmevy.

Vopfipude, re heerdkaliv ustanoveni 6t Sinlouvy jo mebe se stiune ¢ bude shlzdano neplatnym, clanfivym
febao nevymabateluym, neovlivii o (v masimalnim razsahu povelendm praviimi predpiss ) plalnest g
vvmahatelnest sbyvapicich ustanoveni tto Smtouvy. Smluvai strany se v takindém pipade savaagi
naheadit neplamné. zdanfive & nevsmahatelnd ostaneveni  sjednanim ustanoveni platndél o
vyimahatelndho, kierd bude it do nejvy3El mozad edry steind a pravnimi predpisy pEusty vVznam a
tucinek, fake mel ustanoveni. jok ma bl nahrwzeno.

Tates Smlbowva predstavuie oplnow dehodu Smluvnich stiran ve vrtahu k predmatu téio Smlorvy a udi a
naberagge fahébotte predehor] pl=emnd a dstni dahods a ajedndni s znikdé v souvislost - predmeten Lén

Smlouwy,

Medilneu soudisti to Smbouvy fsow nasledujici piflohy

Prilaha t Kategoric Subjekhi odajil tvp spracovivanych Osobnich ddaji o IPCEACE
Fpracovini

Piileha 2 Technicka & organizagni opatfeai k wabezpeteni Osobnich oduji

Piiloha 3 Seenam dafsich zpracovaceli:

Prulha 3y W Monitorovact list Aam@sinunegi

Prilaha 3k Voeor Monidorovagi list UVZivare[é

Filaha 3¢ Vzor Kemkretiznce price Zamsstianci




12010,

v prore dne 3 08 2021 V Zvikovel dne

aprivie

Pilaha 34 Wzar Konkretizmce price Uzivieli
FRitodia 3o Yot Monmiorovact list padpsfend aschy Zaméstnanc

Peiloha 31 Worar Monitorovael 1ist podpefond oy Livateld

Smlouvi miFe byt méndna nebo dopliiovana powze formon pisemnyeh dodatkl podepsanych obéma

Smluvnimi stranami. Smlouva mize byt crudena puuze phsemmen formou. Zménu & zrusen’ Sinlowvy

jakaukedi jinou nek shora uvedenou Tormolt se vy luduje.

Tata Smiouva ji vylutovens ve deou (3 stejnepisech. 7 nichz kazdy ma povahu origindlu. Spraves whed i
th (3 o zpracovate| jeden (1) stejnopis,

Swiluvai strany voslovne soublnsi 5 tin, aby Smlmva byla uvedena v Centralnt evidenet smiluy (OS]
vedend bl m. Prahou, Taw evidemce Jo vebejné prstupnd a obsabije tdaje o smluenich stranach. pfedmit

Smbouyy, text Smlouvy. éiselns omadeni Smluvy a datum jejihe podpizu.

CSmluvii strany vislovod sjednavaii, 2o uvefejnéni 1€t Smilmuy v registru smluv dle sdkona & 34022015

Sh.. 0 wvlistnick podminkach G&imosti nakterveh sinlus. v efejhovant tichto smluv oo registru smiv,
vie enéni pozdejgich predpisidzakon o eegistr smluvt zajistt Spras ce, Smluvni strany herou na vedomi,
ye uvereindnim Smlowyy v reaistra smlus mize dojit he zvefejném néktersch orobnich dajd wvederich

v et Shalove,

Smbuvii strany sdvérerm prohlaiuji @ stvezudi 2o e Smilouvy ped jzjn podpsen pretetly o 22
veskera ujedndni absazend v 16w Smiouvd bala sjedadna svobodng, vami a uecite. na dikuz felus

pripoj Uil pod Smlouvon své podpisy,

Zpracovatel
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r______.____________.._________________________

Il Kalaworic aubjekid et — pjemei Pondpory y rdme Frajekiy
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Il fa) zamdstnang Spravee, Kiefi json Dfijemet P thi Rlient Spravee, Kbt jsang R e ed Podpoy ||

| Peklpore v rgoe Fropekt | ¥ rante Projeliu |

| Top epracovivan veh Osobnjel () dapii
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C D etk Llage trveghon s
1

vfiloge & 3 gt | Thi kontikeni e o 4 priloze ¢ 3 yof |
| Smlowy | Slouyy |
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Piiliha 2

Technickd a organizadni npatieni k zabezpedeni Qsobnich ndaji

Techinicka i orpanizaéni opatteni k zabezpeceni Qsabaich tdaju

fi) [wamky. miize] fhy [eentratni pult ochrany|

{oh |elekironické sbespedeni] (b [hamernyd seslénv]

te) |pristupas i priva) (6 [uFivawelské prolils alogy]
: : ! y

1) |berpednastni zalohy| |{h} [antisiravd ochirans|

(1 psifrovan| |
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Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zamestnanost

Piiloha 3¢ Vzor Konkretizace price_sxmistnanei

KONKRETIZACE PRACE § PODPORENOU OSOBOL ¥V PROJFEKTU

Ldaje vyplivuje poure poskytovatel socidlni stuzby,

Identifikace projektu

Registraéni ¢islo projekiu CZ.03.2.63/0.0:0.0/ 15 0080015662

Transformace systému péde o Praany, ktefi potichui intenzivni
Nézev projektu podporu a byl uwmstovanmi do xafizeni mimoe HMP, veetné
posileni kapacit péce v bl m. Praze

“Pitjemee podpory (nazey)

“Socialni stuzba

Registraéni &islo sluzhy
{identifikator)

CMNavew sluzhy

- Zakladni Gdaje o podpofené osobt

Jrniéno a pipmeni podpofené
0soby

Puget hodin price s podpofenou
osobou (soudet véetnd pobyiu)
ke dm 30.06.2022 &t ke dni
-ukondeni Géasti v pmj_t_:__k__m_'_

P Boder hanlin prdee s prodgetenon esoban (soutel vace pofoiu s uidi pripadne Dna Zades 508 M pA prubédne evidgenci



Do vedetdvani patfi viechny podpory, kdy podpofend osoba absobvuje kure, vzdélavaci program
gpod.. a4 to véetn€ Kurzil absolvovanyeh  distanéné  (formou  elekironického  vedélavaniy,
Kurzyivzdélavaci akee mohow byt skupineve | individudlni. mohou bt interni v rdmei dané

organizace (napf. zaméstnavatele ). nebo mohou byt oleviend pro vefejnost, -

B30 typu podpory Lvzdelavani™ nepaifi poradenstvi. kariérni diagnostika ani akce. kieré jsou zafazeny
do skupiny .podpora sdkladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplamnénic, Zakladni
komputence pro 1yto Gcely zahmuf dovednosti a ndvyky obecné uziteéné pro hleddni a nalezeni
uplatnéni na trhu prace bez vazby na uréitou prolesi & pracovni misto. Typ podpory .vzdélavani= je
naprotl tomu primaimé uréen pro podpory vyuzilé osobami. které maji na trhu prace uptatnéni. ale

podporu vyuzivaji ke zvvien kvality & dalsimu rozveji kariéry.

| Ciselnik specifikace | Jm:lnutka ﬁru zaznam rozsahu pm_]pnf":t;
1.17 |
Oborove vedéfavani - Hodina {60 minut)

sdravotni a socidlni péle

T].;:qn:u:lp«ur:.r Zﬁ_kiadnl'ﬁllwéi.llﬂl.’liﬂsﬁ sucialm sluiﬁ}'_ ._

Tyvp podpory 3.5.3.1 Vzdélavini

Speeifikace 1.17
'Oborové vzdélivani - zdravotni a sociilni péte

. Datan, ey 1 |
- Datum od P . . . i
<. .. posledniho - hodin prace ! s
i ¥YuZivani e v s X . . - ., - Podpis '
rodpory | VYuZivani Strufny popis podpory 1.17 |$ podpoFenou racovnika
P II:'? < . podpory | ! osobou p :
Mo v rimei 117

SWyrva D3 LS 008 pii realizavi vadetivacich okei nestunovuje podminku akreditace, proto je mozné realizoval i kurzy

s nepkreditavanynt prograien.



i Kariérni poradenstvi

Poradensivim se rozumi individualni podpora khienta spodivajici v analyze jeho situace a navrzeni
fedeni. piip. navrhu. jak jeho situaci Aepfit, velné phipadné poradensivi béhem {8ze fesent.
Oznaceni kariémi™ vyznatuje. 7e se jednd o podporu zamétenou na uplaténi na trhu price.

L' poradenstvi neni ifeba zamamendvat formou poskytovani poradensivi (zda probehlo osebne -
cof je nejobvykle s nebo mélo jinou formu),

Nepatfi sem akee. klere patfi do typu .vzdélavani' a Lpodpora xdkladinich kompelwenei pro nalezeni
pracovniho uplatnéni—.

* Ciselnik speciﬁi;;aq:c _ . 3 _t_igdm.nt.k.a. .F.I-l.."ﬂ zhenam l;bzsa_hu podpory

3.2 Poruadenstivi k volbé £i zméné
zaméstnini, sestavemi rozvojoviého itodina {60 minut)
‘planm

!T}'p pn.ﬂI:-.ur.}-' zékladnich tinnosti socialni Sl-l.-lih}’

‘Fyp podpory 3.2 Poradenstvi k volbd & zméné zaméstnani, sestaveni razvojoviho plinu

'Specifikace 3.2 §
Il’fq_rjadensn'i k volbé & zméni zamistnini, sestaveni rozvejového plinu

_Datum od Datum ]T“cﬂ, ; .
: vr ., posledniho hodin price L
Cyyuzivani P R . o Podpis

i © vyukvini . Struény popis podpory 3.2 s podpofenou .

| podpory podpory | . osobon pracavnika
F 3.2 ? : :

32 T | vrimei32 |



i Staze

Specifickou podporou jsou laké absolvované stize, ma pr. u poskytovateli Komunitnich
pobytovych a terénnich sluzeb. Sidze mohou byt pro stazistu neplacend. stejné tak se mise jednat
0 s1Z 3 odménou pro dancho pracovnika. 1 v pripade. kdy za eelem vyplaceni odmeény stézistovi
dojde k weavieni pracovnd privniho vatahu, vybirgjte z &iselniku polozku pro stase. negnaduje
podporu jake . ziskdni zaméstnani~, [ednotkou rozsahu pro stdze je .délka stize v mésicich™.”

¥ rdmei typu podpory .vzdelavani® vybira plijemee Pfi zapisu riznamu z nasledujiciho ¢isclniku o
specitikao;

o E'l'sel_n_i_k specifikace

7 - Délka staze v mésicich
Absolvovanid staZ u (pFevod na hodiny)?
rameéstnavatele P }

T¥p podpory 3.5.3.5 Podpora pracovniho uplatnéni (ziskdni zamésmani neho St4Z)

ISpecifikace 5.7

Absolvovand stiz u zamEstnavatele

Datum od | Ilatun} ; , l?ucet . '
x. . . iposlcdniho; : hodin prace .

. ¥¥YUZivini ! se oo | . . . ! . i Podpis |

| pod C O vyuZivani : Struény popis podpory 5.7 i$ podpoeienou | nika.

: podpory podpory osoboy  Pracovmika:

R A T | vrimeis7 | ;

' PEijemuee s disponovul mikazngini dokumenty ziznany. ze dand podpora bvla usbuteenéna (. napit. vekazem
uskuiedneny ch sF, polvrzenim o ushutecndng stiziakiivite apend. j.

* P acely QFL se | mésic rovnd 174 hodindm. Délka se radiva v mésfeivh {lze cadut | napt. 0,25 mesice), 185 ESF
automaticky pfepoditiva podpory na hodiny.



Evropska unie
Evropsky sacislni fond
Operaéni program Zaméastnanost

Piiloba 3d % 20r Kanhreligace_prace_uZivatelé

KONKRETIZACFE PRACE S PODPORENOU OSOBOU V PROJEKTI

Hduje vyplauje pouze poskytovatel socidini sluzhy.

' ldentifikace projckiu

: Registracni tislo projektu CZ.03.2.63/0.0:0.0/15 008:0013662

_  Transformace systému péce o Prazany. kicfi potfebuii intenzivni
- Nazey projekiu pedporu a byl umistovani de wafizeni mime HMP. viemé

: posileni kapacit péée v hl. m. Mraze

Prijermnee podpory (ndzev)

Soctalni slugba

‘Registracni cisto sluzby
(identiftkator)

Narev sluzby

 Zakladni udaje o podpofené osobd

hnéno a  pipmeni podpoiend

osoby

‘Podel hodin prace s podpofenou

osobou (soudel veetnd pobyiul

ke doi 30062022 & ke dni

ukongen itasti v projkty!

' PG Deding priey 5 podpeienon ceobel Couic vietod pabs G se uvdi o PGaalie rl Blodust SO MELME pH pribdind v idenei



EI‘udpurﬂ bydleni {ziskani m-ijeniniEi“i;-t;anﬁjemni“s.l;liq;;ﬂ';'"].lwm

Tento typ podpory je uréen pro zaznam viech piipadh. kdy klient jako podporu v ramei projekia ziska
nove hydleni. ktere neni jen dofasnym fesenim jeho bytové potfeby, 1. nepatff scin situace. kdy klient
vyuzil v ramci projektu krizovd, azvlové ajind | plechodoveé™ ubytovani.

V ramei typu podpary ..podpora bydleni (ziskani najemni éi podndjemni smlouvy )™ vybird pfijemce
pit zaptsu zaznamu z ndsiedujictho Ciselniko pro speciiikac:
ffiselnik specifikace i Jednothka pro ziznam rozsahu podpory
6.1 | ' | |
Zproestiedkovani bydleni na
volném trhu
6.2
Vyuziti socidlniho byvdleni nebo
programu prosfupného bydleni
6.3
Vyuziti programu na podporu Délka bydleni v mésicich
samostamcho bydleni osob s Pro Gécly 0P se 1 mésic rovna 15 hodindm
_ pustizenim / chranéného bydleni
6.4
Jiné
Polodka Jiné se vwbird pouze pro
ziznamy, kleré nelze zafadi podd
zadnou jincu specitikact podpory
“uvedenow v Giselniku a neni urtena
: pro souhmng zaznamy

Délka trvani najmu / podnajmu dle smlouvy v mésicich
Prov Géely OPZ se | mésic rovng 15 hodinam

Délka bydleni ¥ mésicich
Pro uéely OPZ sc 1 miésic rovna 15 hodinam

Délka bydleni v mésicich
Pro uéely OPZ sc 1 mésic rovna 15 hedindm

I"l}p pudpnn zikladnich Emnua;: socidlni s]uihy | S

Typ podpory 3.5.3.6 Podpora bydleni {ziskani ndjemni & pedndjemni smlouavy)
Specifikace 6.1
Zprostiedkovini bydleni na velném trhu

Nastane-h siluace, kdy Je smlouva uzaviena nejprve ma urlité obdobi a pak dojde k jejimu
prodlouzenifobnoveni. uvedie delku za viechny smlowvy uravienéd diky projekin {pro danou
padpoenou osobul.

V piiipadé uzavieni smlouvy na dobu neurcitou. pHjemee vykade podporu ve v¥&i 99 mésic.

Pokud jesi€ v dobé realizace projekiu dojde k vypovézeni smlouvy a zdznam podpery provadite a2 «
okamziku. kdy je vam tate skutednost zndma, uvedle pocet mésich. po kierg ndjemni vztah skutecné
lrval.



Patum od , Datun}
- . . posledniho.
| vyuZivani | oo 4 o |
| podpory ' Yyuzivani
P podpory

¢ e

Ihpeﬂﬂkaceﬁ 5

Strudny popis podpory 6.1

: Poéet i

. hodin price :

‘s podpofenoul pracovnika

osobou |

_ v ramei 6.1

VYyuZiti socidlniho bydleni nebo programu prostupného bydleni

| ! Datum
| Patum od _
i v . . posledniho

! vyuZivand |

| podpory vyuZivani |
' 6.2 E podpory
i : 6.2

Strulny popis podpory 6.2

| hodin prace

Podpis

6.1

Podpis

Es podpofenou pracovnika;

. osehou |
v ramei 6.2 :

6.2



ESpecifikace'G.j“ o

|VyuZiti programu na podporu samostatného bydleni osob s postitenim / chrinéného bydleni

Datum od : |
; « .. | posicdniho!
! vyHZIvani e & oo |

vyuZivani

|

odpory .
e | podpery
: : 6.3

Stru{ny¥ popis podpery 6.3

Speciﬁkaée 64
Jiné

| Datum od ! Datun}

i . ‘posledniho

| YyuZivani - oo oo o

. podpory vyHZivdni

| Pﬂﬁ‘l © - podpory

: " ﬁ‘4 i

Straény popis podpory 6.4

Potct | |
i hodin price’ | Podpis
|s podpoienon pracevnika
i osobou 6.3
Py ramei 6.3 | !

Poiet | !
hodin prace | Podpis |
-8 podpofenou!pracovnika
i osohow | 6.4 !



!Ambu!antni shazby (minm. podpury?dmvi, ;'E;;;.b:'l.g"augﬂ’llihﬂ} |

Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby. za kterymi osoba dochdzi nebo je doprovazena nebo
dopravovina do zafizeni socidlnich sluzeb a soutdsti sluzby neni ubvtovani”

Dile se ambulantnimt sluzbami rozumi sluzby provadéné komuniwim socialnim pracoviikem (mimo
socialni sluZby poskytovand dle zakona & 108/2000 Sb. o socidluich sluzhach). za ktervmi osoba
dochard

Ciselnik specifikace nepichird detailni ¢lenéni sluzeb dle zakona & 1082006 Sh.. o socidlnich
sluzbach, ale vvmezuje 4 sékladni kategorie ambulantnich sluzeb dle zakona, 1 kategorii sluzeb mimo
rezim zakona (plus doplikove obsahuje polozku ..jind L

Nepatfi sem pfima podpora zdravi klienta.

V' oramel typu podpory Lambulantni sluzby (mimo podpory zdravi. véetné dudevnihoy vybird
pitjemce pii zapisu zaznamu 2 ndsledwyiciho &iselniku pro specifikaci:

. Ciscloik specifikace | _ Jednotka pro zaznam rozsabu podpory
Vyuziti socidlni rehabilitace,
socidIné t tické dilny
~0CIAINt Erapell WKe 01 n:i, Hﬂdiﬂa {f)u Il'li]’lljt]

centra dennich sluZeb pro télesn#
postizené nebo sluzeb nisledné
péce
8.2
_ Poskytnuté socidlni poradenstvi
83
Vyuziti socialné aktivizaénich
sluzeh pro osoby se zdravotnim
postizenim
&5
Vyuiiti sluzeb kemunitniho
socidglniho pracovnika
{]:‘dnlt"E ~e eIt O %Juih}- kumu.n'nnihn Hodinz (60 minue)
secidlnide pracowvniky v kemuonitnich
centrech: sludba weni delinovana juko
Creristrovand socidlng sluzba dle wikonu &
FOE D006 Sk o seciabich slufhdchs
8.6
Jiné
Fefuher Jimd se vvbira pouze pro
zazibianty, Eterd belze cafodie pod Hodina (60 minut)
Setefirirne finaw specifthact podpory:
wviedenen v Ciselilke o mend ardena o
senefiinne Zusita

Hodina (60 minuot}

Hodina {60 minut)

PWir § 33 odst 3 zakona & 108 2006 Sb.. o socidloich sluzbich.




Typ podpory rikladnich Sinnosti socidni sluzby

Typ podpory 3.5.3.8 Ambulantni xluzby (mimo podpory zdravi, véetng dufevnihn)

.Speciﬁkaoe g T ——

i‘«’}'uiiti socidlni rehabilitace, sociiing terapeutické dilny, centra dennich sluich pro (€élesné

|postifené nebo slueb nisledné péte

. Datum
: ?ii;;?;;? posledniho;
- vyuZivani | Struény popis podpery 8.1
podpory i
g1 | podpory |
T Y U N

‘Specifikace 8.2
Poskytnuté socidlni poradenstvi

Datum od Datuni:h '
vyuzivani ‘Posiedniho.
- s yyuEvani - Struiny popis podpory 8.2
: pﬂdpur}’ i .

8.2 , pm;pzorjr .

e 4 tn s e e m e s s = a ms s ma s e e e e e

¥vramei 8.2 _

i Poiet !
| hodin prace !
is podpofenou;
- osobou !
v ramei 8.1

Podpis
pracovaika

Poiei I T
| hodin prace | Podpis

IS podpofenou, pracovnika
! osohou -




SpemﬁkaceSS e |
| ¥y uZiti socidlng aktivizatnich sluzeb pro osoby se zdravoetnim postizenim L |

' i
| Datum od Datum | Polet o
. :posledniho. | hodin price !
VY uEivaDi . . . : o
vynZivani Struény popis podpory 8.3 is podpofenou|
podpory | ) ! i
2.3 | podpory ; osobou |
J' 83 j vramei8.3

Podpis
prnc{wmkn |

Specifikace 8.6
Jiné

Datags T s e
" uslednihu hodin price .
u;:jh:im | vyuZivani | Strucny popis padpory 8.6 5 podpoienon Podp l§k _

i P ﬂpﬁ ¥ | podpory | . osobop PrACOYINA

" |

T B C o vrimdss |

Datum ud



'"Teréani sluzby (mimo podpory 2dravi, vietné duSevniho)

Terénnimi sluzbami se rozumi sluzby. kiere jsou osobé poskytoviny v jejitn priroveném socialnim
prostiedi,?

Ciselnik specifikace nepichird detailni clenéni sluzeb dle zikona & 108/2006 Sh.. o socidlnich
sluzbdch, ale vymezuje 3 zikladni kategorie (plus doplikove obsabuje pologka . jiné ).

Nepalfi sem piima podpora adravi klienta.

Vordmun typu podpory Lambulantii sluzby (mimo podpory zdravi. véetné dugevniho)™ vybira
prljemce pit zapisu zaznamu z ndsledujiciho Siselniku pro specifikaci:

Ciselnik specifikace ~_Jednotka pro ciznam rozsahu podpory
‘¥yuiiti sfezeb osobniho asistenta,
pEip. lemodnika, priavodce, Hodina {60 minut)
pecovatelské sluzby aj.
udastnikem projektu
03
VyuZiti terénni price, zejm. ve Hodinz (60 minut)
vylonéenych lokalitich
94
Jiné
Vyuziti Terénni sluzby (mimo
rodpory zdravi, viietué
duievniho)
hiné se vvhird pouze pro zaznamy,
Kieré nelze zaradit pod 2adnou jinou
specifikaci podpory uvedenou v
¢iselniku a neni uréena pro
souhmne 2aznamy.

Haodina (6 minut)

Wiz & 3% udst, 4 zikona ¢ TOR 2006 Sh. o secialnich slu#bach,



i’]‘ﬂg podpory zikladnich Einnﬁ.sfi qumﬁmi sluih}r e e e e

Typ podpory 3.5.3.% Terénni sluzby (mimo podpory zdravi, véetné dufevniho)
Specifikace 9.2
Vyuiiti sluZeb osobniho asistenta, pFip. tlhumoénika, privodee, pedovatelské sluzby aj.

;utasinikem projektu

' Datum od Datum i lj’met' |
: v . . poslednibo | hodin price | .
! ¥yyYuZivani - : i Podpis
i odoory | VVOZivani Struény popis pedpory 9.2 is podpoienou: il
| P 9[12 ¥ . pedpery osobou PTACOVRERA
o 8 S L Yramei9d
iSpecifikace 9.3 |
VyuZiti terénni price, zejm. ve vyloutenych lokalitich . N
- Batar : : Pni!;t: !
e posiedniho | hodin price o
vyuzivini ;© T .., Struiny . . i - : Podpis
odpory | vyuzivani truény popis podpory 9.3 is podpoienon racovnika
P 03 | podpory ! osobou P
N vramci®3




‘Specifikace 9.4

| Dratum od - Datum . | lfﬂm !
e . poslednibo i hodin prace |
VYuzivant - uzivini Strucoy popis podpory 9.4 's pedpofenou! Podps
~ podpory - = - = pracoviika

0.4 i podpory - osobon

4.4 v ramei 94




e Evropskd unie

. Evropsky socialni fong
S Operacni program Zaméstnanost

FRILOHA 3E ¥ZOR MON ITORINACT LIST P(}D_Pf_‘.tﬁﬂ E 0OS0BY ZAMIESTNANEC
MONITOROVACI LIST PODPORENE OSORBY

Identifikace projektu

Registragni ¢islo projekiu C7.03.2.630.0:0.0115 00RO 5662 _
“Transformace systému péée o Prazany. kiefi polfebuji imenzivni

ipodpory a byli umistovani do zafizeni mino hl. m. Prahu

:INazev projekiu

Prifernce podpory (niazev)

Ziakladni adajc o podpofené osobé
Jmeng a pripmeni

Dot niroren - . i
: Misto trvalého  |Ulice .;;;ijtné

obyiu : MIPISI
Email o Telefon i

1. Udaje zaznamendvané nejpozdéji pied ukonienim idasti usoby v projekin

Stav je gjise'ovdn K dati zahdjeni ncasti osoby v projektu.
Podle pohlavi

Peudpafenct ovebo mnce gl posce
elet fedne o vemezeinvoh skupin,

Llmuzi
deny

Podlc postaveni na trhu prace | Oeamestnanci.
¥ - e . < iy —r e - ] r w I
| Podporend osoba miuse patfit poize | o | getnt Fen na mateiské dovolend. kierd bvly pied nastupem
fefn Jednd 2 vemczenvel skupin. éto dovolend zuméstiny
TV pFipends senshihi se eV Tosob _ . B o
P prevadudiof charakteristibo, 0300y sanoslalne 1':"(‘1‘*_'&1“”& cinne,
o vieind zen na mateiske dovolend. kieré byly pred nastupemn
této dovolend osobami samostaing vydélefné &innvmi
Olosoby na rodidovské dovolend, kieré byly pred ndstupem
1éto dovolend zamesindny nebo samostané vvdeledng éinné
Cdlovhodobé nezaméstnani.’ repistrovani na Lifadu prace CR

; COnezaméstnani - ostaini. repistrovani na Utadu prace CR

. Oneaktivni osoby,” kieré nejsou v procesu vzdelavani nebo
odbome piipravy.

e viewné matchk na matefské dovolenég a osob na roditovské
dovolené, které nebs ly pied nastupem této dovolené ani

P raméstnAny. ant nepatiily mezi osoby samostatné vydélefné
Cinné

o vieté nsol pobirajicich invalidni dichod a osob
pobirajicich starobni diichod. které nepatti ani do kategorte

. zamistnanci. ani do kategorie osob samostatne vydéleéns

. ¢inn¥ch a nejsou registrovand na Utadu prace CR

Cineaktivni osoby” - ostatni

! Claohy mladid 25 Jer se poyakujl s dionbedehe aesamdsieand, pokud 38iclh negmostnanest 10 s ice ned & nadsiey neTcirdine:
eeslatlnd essasby jsowe dlonlimdahd nesamistiume, pokud jeiich nesamdsinamost wed nepfetrzild Géle ne? 12 méici.

S 0ha jr posvadesand e neaktnond, Bds? neni samhmand Ocetne OS5V i regisimasand na Uiadu priace CR Gahe uchuses
AT NS R S

* Ohierha Ju aeoha Tencion i s eaklimi, hds 2 nem zzmdstnand (v oot 08V amregnstron ami na Uadu prace UK (ko ekared
O ELmestnimi.



Podle nejvyikiiho dosazeného [bez vzdélani? a jinde neuvedend®

v’zdiél:ivni _ o [31. stupent zakladni skoly nebo 2. stupes zakladii Skoty ¢

! ji;f;: pren ”:’ ’ *r]‘,_"_:r"”f;' patrit o - 4 rocnik 8letych gymnazii ¢ konzervatote anebo 1, - 20

Fednd 2 mmezenryolt skapin, roénik oletveh gymndzii, t). osoby s pnmamim ({SCED 1)
nebo miziim sekundiarnim (ISCED 23" vzdelanim

Olstiedotkolské, maturita & vvudeni ancho pomaturitni
studivum, 1j. osaby s vy 58im sckunddarnim (15CED 33 nebo
postsekundarnim {ISCED 4)7 vrdeldnim

Ovysdi odbomeé. bakalaishé. magisterské, doktorske studiam,

. 1. osoby § tercigrnim (ISCED 5 a2 81° v2d2lanim

. Podle specifikiace pisobeni ve Clraméstnanc

verejaem sektoru ministerstva, Gstfednibo spravniho Giradu. nékterého z
R g . - et e . . . - - . . . .
Feplivufi peuze asoby pusobici v ostatnich spravaich efad nebo fizemnich samospraviych
verefnemn sekivrn celki. ktefl nevykoendvaji vihradnd pomocné. servisni nebo

Pacdpafend asaha potil &7 nepatin d

. ) manualni price (1zv. obsluzné &éinnost ) neba ktefi netidi
N I BT I

pouze vvkon takovych praci,

:¥Yazba na vvmezené izemi

Zaméstnance vykonava svou Ov nékterém z kraji & krajich CR s vyjimkou hl. mésta Prahy !
pracovni finnost z vice nez 50 %, Cv hlavinim meste Praze
Uvpadiereif presuece osaby cumiéstian :

(v Lsteckém &i Karlovarskem kraji

Y Prazc L
dire Podpis
i: 2. Udaje zaznamengivané po ukondeni wéasti osoby v projekin ) —|

Stav je pjiSfovdn nefpozdéii do 4 tidni od ukondeni ilasti osoby v projeken. Postihuje
unénn v dobé od zahdjent niasii oseby ng projekitn af do okianiikn jiifvvdni,
I

Natum uvkonfeni Ofast osoby v projektn

Podle situace po ukondeni iéasti ‘ Oosoby noveé zapijene do procesu ved&lavani;odborné

v projekin o pRipravy
| Pondpaienc oseha e putfit do vice. Dosoby. které po svém zapajeni do projektu ziskaly
Dvyeesenvedn skupin (i do ey, kvalilikaci"

¥ Prazc =
sdne

Podpis

= Coby o neslohendeaym 1, stupnim akladnd SRholv, Ty adobs jrou s prgale Sleni podle spu mevyhodndng pes asosdm s
Stmby S P ey Rodndoine,

ESCTERE - vadilin jinle veus eiling

ELRCETET - 2 puko v necakondgend ikl ni vedélani uf sifednn s wdcling bee maturste iy acnibo listn prabiicke jadnoleie,
TLISCETR I - pekry v stfednd ved @lani b maturite iy udnibo s pradtwk e dyoul el s pomatunin a nastas bose soiong,
BOBCED 3 - B gokey s waSAD eadhoimd sedtling wrovysokaihetskd dokrershd vadthin tveeing wedeling wvebonsm stupdiom
aulpoviddajicibue ),

Ll se eoameba | Rrerd Fiskaly peroreeni e kyalThae odidend sk lande donnsiloibo peoveteni snalosi. keere okaenla, fvoosoha
malwla ke alifikact die pfedem naitas cos che standandu,



Totoznost a kontakni tdaje spravee osobnich Gdajii
Ministerstvo prace a socidlnich véei

Na Pofiénim pravu 17370

12801 Praha 2

Datova schrénka: sc9aavy e e e e

|Ko|1taktn1 ndaje povérence pro m&hmnu osohnich udaju
Kontakinf udaje povéfence jsou uvetejnény na m.hm sehsn Ankach WIWW mpsx LZ

Ejﬁel #pracovini usuhmch itdaji

W souladu s &l. 6 nafizeni Ev ropského parlamentu a Rady (LU 2016/679 e dne 27, dubna 2016,
o ochrang fyzickych osob v souvislostt se zpracovanim osobnich (daji a o volném pohyvbu téchto
udajd a o yruseni smernice 9340/ES (dale jen .Obeené nafizeni o ochrané osobnich udajo™), jmu
Udﬂ]L uvedent v lomto Monitorovaciot listu podpoienéd osoby shromaZdoviny a zpracovaviny
vihradné za uéelem prokazani Fdného a cfektivniho naklidini s prostiedky Evropského socialniho
Tondu. které byly na realizaci projektu poskytnuty z Operacniho programu Zaméstnanost. 1 daje
2 tohoto formulafe hudou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projektu. Tento tormulal mbze byt
kontrolovan pracovniky lmplcmcmaﬂn strukiury uvedencého operaéniho programuo nebo osobhami
povétenymi k prov edeni kontroly pii zachovani mlccnlnmt: o viech kontrolovanych ddajick.

Pravei zaklad pre zpracovani osebnich itdaji B

Ministerstvo prace a socidlnich véei je jakozto spravee osobnick tdaji xpmun avanyveh v sommlmu
s realizaci projcktil podpofenyeh » Operainihe programu Zaméstnanost opravnéno zpracovaval
viomto formulail uvedené osobni Udaje podpofend osoby na ziklade® nakizeni Faropského
parlamentu a Rady (EL ¢ 130420103 ze dne 17, prosinee 2013 o Evropském socialmim fondu a o
zrudeni naiizeni Rady (ES) ¢, 108172006 (rxeyména jeha piitoh ] a J1).

Realizator projektu podpotencha z Operagniho programu Jamésinanost je apravnén fprduudvdt
v tomto formuldti uvedend osobni udaje podpoiend osoby na zakladé povafeni vydaného spraveem
{1j. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s &L 28 Obecného nadizeni o ochrand osobnich
ucajd.

Duha uchmavam usuhmch ftdaji

Vwomto fomuldf uvedend osobni udaje jsous budou uchoviay am prn uu:iv jejich ?_p1 Acovini
v souladu s ¢l. 5 odst. 1 pisn. el Obecného natizeni o ochrané osobnich ldayti, po dobu deseti Jet od
ukomdeni realizace pregekiu.

|Pnumm o pravech podle £l 13 a 14 Obecného nafizeni o ochrant usohmch uda]i’l

Podpotend asoba mad pravo pnmdm at pisiup ke svim osobnim ndajim {tu:h mformaci. jake mnhm
Udaje jsou zpracovavany ), a vyddni kopie zpracovavanych osobnich adaji.

Podpotena osoba md pravo na to. aby spravee bez zhyvicéncho odkladu opravil nepiesnd osobni dae,
kieré se ho tykaji, nebo doplnil nedplné osobni adaje.

V pripade. Ze se podpofend osoba domnivi. Ze jsou Jeji osobni udaje zpracovivané realizatorem
projektu amebo spraveem nepfesné. ma pravo na omezeni zpracoviani do doby ovefeni presnesti
osobnich ada)i.

‘Pokud se pedpofena osoba domniva. 2c zpracovanim jejich osobnich adajh bylo poruseno Obecné:
nafizeni ¢ ochrané osobnich udaju. ma prave podat stiznost u tadu pro oachranu osobnich udajh.
Neposkytnuti osobnich tdayd maze mil za nisledek nepndpm‘em V T ramu prajekiu.

VyuZiti informatnich systémi MPSV a CSSZ o
Krome v tomto formulaf ov edenveh osobnich udaji mohou byt v souvisiosti s realizaci pmjcktu
pndpnwneho z Operaéniho programu Zamdsinanost Ministerstvem prace a socidlnich véci nebo
osebami opravnénymi k provedeni kantroly zpracovavany | dalif osobni ddaje (¥ kajici sc p{}dp(}rrmt‘
osoby. hteré jsou obsafeny v svstémech Ministersiva prace a socialnich véci a Ceské spravy
socidlniho zabezper:em pokud se jednd o udaje nezbyiné pro zajisténi vy se uvedencho déelu. Témito
osobnimi ndaj ) Jsou napt, udaje o tom. zda je podporena osoba uchazedem o zaméstnani vedenym v
evidenci Ukadu prace Ceskhé republiky. zda je podpofend osoba zaméstnana a po jukou dobu. zda je
podpotena osoba osobou samostaing vydélednd ¢innou.
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PRILOHA 3F VZOR MOXITOROVACT LIST PODPORENE OS0OBY LEIVATEL

MONITOROVACE LIST PODPORENE OSOBY

ldentifikace projektu

Registraéni ¢islo projektu

CZ2.03.2.63/00:000/15 008/00] 5662

Navev projektu

Transformace systému péée o Prazany. kel polfebuji intenzivin

|podporu a byli umistovant do cafizeni mime hl. m. Prahu

Pi_"_Ejpmc-; podpory (nazeyv)

‘Datum narezeni

Zikladni ddaje o podpofené osobt
Jmeno a pijmeni

E_:_.nail

Misto trvalého | Ulice Cislo |

obytu Popisne

pab? hlesti PSC
Telefon

| 1. Udaje raznamenivané nej [;uzdéjjpf*eduknn&mm ucasti osoby v projektu

St je zfiir’ ovden k data zahdjeni iCasti osoby v projekin.

‘ Podle pohlavi

Podpeiend oxoba piese parti ponce
d’{: ,rf*r:’m: T vz wru h xﬂ.u].um

V prdpaidl sonbdf se invddi
Jevatnftes chorakforistiker

Podle pnstavem na trhu prace | Oraméstnanci,
Padpafemt oseha made patfi powse
o fredne - virmeseny ol skupain.

Omuzi
L Zeny

této dovolend zaméstnany
:Losoby samostainé vydeledné cinng,

této dovelenéd osobami samostatnd vydéteéna &innymi

Onczaméstnani - ostaini. registrovani na Ufadu prace CR

odbharné piHpravy.
s victnd natek na matefske dovolend g osob na rodidovs

zaméstnany. ani nepatily mezi osoby samostaind vvdé
cinmé
s vigtné osab pobirajicich invalidnd duchod a osob

pobirajicich starobni dichod. které nepatfi ani do kategoric

zamismanct. ani do hategorie osob samestatnt vidélee
cinnyveh a nejsou registrovand ng Ufadu prace CR

Oneaktivni osoby* - estatni

» vieing Zem na mateske dovolené, které byly pfed nastupem

+ vietnd Zen na matefské davelend, které byvly pred nastupem
Ooseby na rodid¢ovské dovolené, kier¢ byly pied ndstupem
tétn dovolend ramésinany 11ehu samostatng vvdéleéné dinné -

Odlevhodobé nezaméstnani.' registrovani na Uadu prace € R

CIncaktivni osoby,” Kieré ngjsou v procesy vzdalavani ncho

dovolené, kieré nebyly pfed nastupem (8to dovoblend ani

ke

lecne

né

PUsoby mladE 25 let se posasudi o dleahodohd nevaméstmand, pokud jejich nemmesnaios i viee el fondsicy pepfelrie;
cestartiel vsobn jsew dlouhndabe nevaméstmrd, pokud jepch nezamésianost e epielrAi e déde ne? 12 mdsiy,
S frsednn e peadnand s oneakiiend, kb F neni cnadsingnd fucend O8O g repistreamd na Uiadu prie CRgjabar uchaeer

O LTSRN ).

T st jo osoba pevakos ana v neskiivni ks mend sam&atmand (s eene CSYEL ard registeoyad i Uikl prive R Gisko uchaeed

AT s R TR



Podie nejvyisiho dosaZeného Ober vedekin a jinde neuvedené’

vzdélini o O1. stupei zikladni 3koly neho 2, stupets zakladni gkoly &

f addporend asoba nust pafit do 1. - 4. roénik $leiveh pvmndzii & konvervatoie anebo 1. - 2.

Hednd S vimeenyich skupia roénik letych pvinndzi. 1. osoby s pimarnim (ISCED 1)
nebo mzgim sekundamim (ISCED 27" vzdélanim

Olstiedoskolské. maturita i vyudeni anebo pomaturitni
studium, t]. osoby s vy38m sekundarmim {(1SCED 3% nebo
postsekunddmim (ISCED 4) vzdélanim

[livssi odborné, bakalaiske, magisterské, doktorské studium,
ti. osoby s terciarnim (ISCED 5 a2 8" vadélanim

Podie typu znevyhodnéni*= Oosoby ¢ zdravotnim postizenim®
Perdperfon oxiaban e pofeie oo vice DL':S(J]‘J}' 8 jinym znevj‘]mdnénimm

vimesentied skupin cprip. de Sdedndy.

Podle piistupa k bydleni
Pocparenc osoba paif OF wepatif do
VYRILTUAE SRUIRY

Uosoby bez pristiedi nebo osoby vyloudend z piistupu k
bydleni'

¥ Cithiveé udaje - Bcasinik mize odmitnout je poskyinout,

; y

¥ L
dne Podpis | |
|2. Udaje zaznamengvané po ukonéeni adasti osoby v projekty |

Stav je jisf'ovan nefporddfi do 4 fidnn od nkonleni ulasti asoby v projebitn. Postiliuje
zmeénn v dobé od zaldjens ncéasti osoby na projekiu ai do okamiiku zjist ovdni.

| Datum ukonéeni téasti osoby v projekeu

Y
dne

Podpis

T Gaoly s nedokencenym 1ostupnem zakladni Skoly . Lvto adols json s pripadd Glendni podle s mes shodnéni possdoriny g
Wkt i Anesy hodnénim.

FISCED Y - v rd2lind jinde meus sdené

CLISUERN T - 2 pekoia neilokenteny zakladng v liag w? atedni s adeldni bee enattrits §iuenibo B praki ke jodnole.
FLSCER - pekeed siivalad valéland bue maturin vyudniha iz prokiickd dvinhend af poamaluritni @ ndstas boyé siudiom,
FOINCELR 8 - B pokriud v iE edbomd vedelani s visokofhalbd dobtorskd ced@ling cvcetng wadelind guedeny oy stupgiunm
ecodprervindan e b

"l hategarie asch s sdrioinim postizenim putfi 1 seoladu s 3 BT wikona & 435 2K Shoosicke ool Werd jas ongamen)
socidlnihe cabespedent wenany ab invadidning ve fedm stupsid biomsalideimi v pronime nels dedbdin stopnic o sdras ot
£nevy hnént mi. The Wit Latesorne palii 18he 1y edchd asoby . Rerd byl wendm [ findem prive CROndrvoing anevs hodnéng mi.
w rereblnat et lo platmeesti. Vopfipads priekig wkajivich se shol asholshyvh suficeni s nod ramee vode uvedenéhn rdrs nine
prostizorymi DEasmiky resumi takd i e o seudenty se adras ol postizenon dbe § 16 ko &0 361 2004 0ovhldshy & T372005.
R1c potfebali specialng pomoe pii s adClacani hyuli ssémn e S hadndon,

P Jedinit s o vsiodey s iy oy ooy Tidnnin, kicré bawli s don enewy Tundindnd celi socidlninng o londeni (nape. aunlyy [0y Chong
trusbie, osobs ohrofence sisishestn gsebn s nedihondunsm |oslupodm zaklacdud 2kalv and, s,

P ki e ooosaba . jejich? b dleni jo nejisss mebo neodpovidd standardoem bydleni v daném poosaedi G usmbe Gindob . radluzeni,
ot e charukiern ubnwosind bl se peeplsndni x instituce. et o Teee prvoibo pdroeke, apod 1oosede oy cbsosacon
pafioeni proc hesadanosie, osols wpict senbo Chee sifeckn - ona wlici™ 7 heg pRitiest. & ludi? poesichui specidlod pomog « proses
cacleneni se na trho price.



Totoznost a kontaktni fidaje spravee vsobnich fidaji
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Na Pofiénim pravu 1/376

128 01 Prahs 2

Dmm& schranka; sc¥aavy

|Kuntaktm udajc povéfence pro ochranu osobnich ddaji
Konlaktn ndaje povefence jsou uveleindm ma wehovveh st “inkach WA DY £z,

l_iEel Zpracovani osebnich ndaji

V souladu s 8l 6 nafizeni Ivropského parlamentu a Rady (CU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
io ochrané fyzickych osob v souvislosti se rpracovanim osobnich udajii a o volném pobybu téchto
daji a o srufeni smémice 95/46/E5 (déle jen LObeend nafizeni ¢ ochrané osobnich Gdajir). jsou
wdaje uvedené v lomte Monitorovacim listu podpefené osoby shromazdoviny a zpracovavany
wvihradng za tucelem prokazani fadnéhe a etektivniho nakladani s prostiedky Livropského socidiniho
fondu, které byly na realizac pmithu poshytnuty 2 Operalniho programu Zaméstnanost, Udaje
7 tohoto formulafe budou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projekiu. Tento formuldf mbEe byt
kontrolovan pracovniky implementacni strukiury uvedeného operaéniho programu nebo osobami
}‘:mérermm k provedeni kontroly pii zachoyam mltenlivosti o viech kontrolovanveh udajich.

Privni ziklad pro zpracovini osobnich ddajit :

Ministerstvo prace a socialnich vici e ;akozlo spravec osobnich uda] U zpracovavanyeh v souy istosti,
s realizacl projekta pedpoienych z Operaéniho programu Zaméstnanost opray néno spracovaval,
viomte tormuldfi uvedené osobm ddaje podpofené osoby na zakladé nafizeni Lvropského
parlamentu a Rady (12U} ¢. 1304/2013 z¢ dne 17. prosince 2013 v Evropském socialntm fondu a o
zruideni nafizeni Rady (E5) & 10812006 (zejmena jeho pitloh T a 11,
Reahzdtor projektu pndpmenc‘lm 7 Operalniho programu Zam@sinanost je opravnén zpracovavat
v lomio tormulafi uvedend osobni tdae podpofend osoby na zaklade poveteni vvdaného spraveem
(. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s ¢l 28 Obecného naifizeni o ochrang osobnich
Uz,

Viomto lormulaf uvedend mnhm lld"l]L ]mu hudou uchovay am- p] 0 i.lLt‘l'w jejich zpr acovani
v souladu s 21, % odsi. 1 pism. e) Obecného nakzeni o ochrang osobnich ndajt. po dobu deseti let od
‘uhonéeni realizace projekiu.

Pou&ni 0 pni\ ech podle &L 13 3 14 Obecného na¥izeni o ochrané osobnich ddajii. ;

Podporl.na osoba ma pravo pozadovat pistup ke svym osobnim ndajim {lLd\: informaci. Jiaké nsobni
udaje jsou zpracovavany ). a vydani kopie zpracovavanych osobnich udaji,

Podpotend osoha ma privo nato, aby sprivee bes zhvteéného odkladu opravil nepiesné osobni udaje.
kieré se ho tykaji, nebo doplnil netplng osobni 0daje.

N plipads, #e se podpofena osoba domnivd, Ze jsou jeli osobni adaje zpracovavand rcalizitorem
projekiu a‘nebo spraveem nepfesné, ma pravo na omeseni zpracovani do doby ovéfeni pfesnosti
osobnicl odaji.

Pokud se podporend osoba domnivd. Ze zpracovanim jepich osobnich udajl bylo poruieno Obecné
natizent ¢ ochrand osobnich adaju. ma pravo podat stiZznost u L#adu pro ochranu esobnich ndaji.
Neposkytnuti osobnich tidail mize mit za nasledek nepodpaoieni v ramei projektu.

VyuZiti informaénich systéma MPSY a CSSZ o
Kromé v tomto formula¥i uvedenych asebnich udajl moheu byt v souvislosh s rcalizaci projektu
podpofeného 7z Operaéniho programu Zaméstnanost Ministerstvent préce a socialnich véel nebo
osohami opravnénymi k provedeni kontroly zpracovavany i dal$i osebni adaje tykajici se podpofené
osobyv. které jsou obsaZeny v systémech Ministerstva prace a socidlnich véei a Ceské sprivy
socidlniho zabespeéem, pokud se jedna o Gdaje neshyiné pro zajiéténi vwwie uvedencho Géelu. Tmito
osobninn 0daji jsou napt. tdaje o tom. zda je podpofend vsoba uchazetent o raméstndni vedenym v
erich,m.i U l"‘adu prém. g?eské repuhlikv zda ie pudpui'en& osoba zaméstindna a po jakou dobu, #da je
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