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Smlouva o Zzpracovani osobnich ddaja

INO/82/04/001505/2021

mez

Hiavni mésto Praha, 1C0: 00064581, se sidlem Praha 1, Staré Mésto, Maridnské namési 272
{dale jen . Sprivee”)
a

Integrované  centrom  socidlnich  slozeb  Odlochovice {ICSS  Odlochovice) 100 TORTSR,
s sidlem Odlochoviee 1, 257 02 Jankov

{dale jen LApracovatel™)

Spravee a Zpracovate] jednotlive date 12 jen (.Smluvad strana” a spotecné jen  Smluvai strany*)


00064581.se

Tato Smlowva o zpracovant osobnich ddaji ( Smionva™) byla usaviena podle ¢l 28 (3) Natizeni Evropskéhe
parlamentu a Rady (LU 201 £/679 7e dne 27. dubma 2016 v achrang fezickyei paob v souvislostl se Ppracovanim
asohnich odsjil a o vointm pahyhu t@chio Odaph a o udeni smémice Fhabibs (ohecne nafzeni o nchrané
puibmich fwaji; date jen JGDPR™) mezi nastedujicimi smlusnimi sIranami:

£¥] Mlavni mésto Praha. 1C0: 00064581 s¢ sidlem Praha 1. Staré Mésio, Marlanské namésti 2/2
(dale jen Sprivee”)

a
(2] Intcgrované centrum socialnich stuzeb Odlochoviee (JCS8 Odlochovice), 10k TORTS324,
s sidlemn Odlochoviee 1,257 02 Jankow

{dale jen Apracuvatel’}

Spravce a Zpracovatel jednotlivé dale té2 jen (Smiuvni strana” a speletns jen JSmluvni strany™)

Preambule
viehledemn k tomu. Ze:

(A} Spravce L'snesenim Rady hlavnibo mésta Prahy ¢islo 969 z¢ dne 3.3.202] ulozil zpracovateli aktivni se
podilet na cealizact projekiu nT pynsformace sysiému péce o Prazany, ktefl potfehuii intenzivii podporu a
pdi wistovani do xafizeni mimo HMP. véetné posfleni kapacit pége v hlm. Praze” rez. Z.
CZ.03.2.630.00015 00840156062 (dale jen WProjektt). ktereho pbsah a realizace je schvilena
nsnesenim Rady HMP &, 1734 ze dne 24. 8, 2020 g poskytovar soudinnast a viechny potfebne daje k

realizaci a monitoringu tohoto Projekius

{B)  Zprucovatel pii Ginnosti pro Spravee ¥ ramei Tealizace Projekin bude spracovivat intormace rvkajici o
identifikovanych nebo identifikovateinyeh frzickych osob (ddke jen . Subjekt adajio~). Takovd informace
predstavuji tzv. osobni (daje ve smyslu GDPR {dale jen , Osobai udaje;

{C)  Zpracovate] bude vpracovavat Crsubni daje 23 Ufeiumn Tealizace Projektn, i 1o k neelim a prostiedky

stamwenymi Spriveem;
(D} ¢l 2% odst. 3 GDPR vyZaduje. aby spolu Smiuvnl strany uzaviely smlnuvu o zpeacovani osabmich daji;

dohadly se Smluwvni strany na nasleduicim:

1. Prohlaseni Smluvnich stran
1.1, Zpracovatel prohladuje. Ze je opravien wzav L tun Smlouvn a plnit poviniosti Zpracovatele v ni uvedeng,

1.2, Spravee prohiaduje. Ze je opravacn uzavEil 2 ploit tute Smilouve a poveril Zpracovatele Zpracovanim
Crsobnleh Udaji za podminek sjednanich v této Stmlowvi.

Tt

Predmit a Ofel Smlouvy

31, Ueelem 1o Smibouvy Je vemezend prav a povinnosti Smlovnich stran v auvislosti se rpracovinim
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Oszobnich ddaj tah, aby (4) zpracovani Osobnich Gdujid probihalo v souladu < GIPR a sowvizejicimi
pravnimi piedpisy: a zdroved (b by la zajidténa doslatednd a 1€innd ochrana »pracovivanych Osabnich
adaji.

Sprivee pavifupe Lpracovstele rpracovanim Csobnich Gdail za podminek sjcdnanyeh v této Smlouve,
Zpracovatel povéieni Spravoe piijima

Zpracavatel nemé ndrok na gvlaiini odinénw #a plnéni jeho povinnosti podle o Smilouvy,

Draba trvani zpracovani

Zpracovatel bude Crsobni ddaje zpracovavat po dobu trvani Prajektu. Tim nejzon dotéeny pipadné kraté
Ity pro vy meae Osebnich Gdajo, |

Medohodnou-li se Smluvai strany pisemné jinak. nejpozd@ji do 10 pracovnick dnil po uplynuti dabyy
epracovini Crkobnich (dajl podle €1, 3.1 Smlouvy Zpracovatel vran vicchn Osobni 0daje a jejich kopie
Spravei. viemnd nosich poskytnuntch Spriveem.

Povaha a dfel spracovini

ke vpracovinl Osobnich Gdaji ze strany Zpracovatele bude dochdrer voluiné v souvislosti s realizaci
projekiu. Bez piedchezihe pisemneho souklasy Spravee nent Zpracovate] oprivién zpracavavat Osobni
Odaje proy Fadng dalsi Gdely,

Apraciwate] se zavazuje provadét zpracovani Osabnich Odajil poure na zdkladé pokynil Spravee. v
tossabu, zg uéelem. po dobu a pft dodrzeni ziruk stanovenych touto Smlouvon, Spravee odpovidd za
pokyny wdélené Zpracovatell ve vztahu ke zpracovanl Osobnich ddaji: ta neshavuje Zpracavatele
povinnesn infomsomeat Spravee v pitpad®, ke podle jebo vdeoru kankrétnd pokyn porusuje obeend mivaend
pravni predpesy tékajici se ochrany osobnich ddaji.

Zpracavint Osobnich adajd podle 180 Smilonvy mige probihar jen v zemich Fveopskd unie nebo
Exvrapského hospodiiskcho prostera. lakékaliv preddni Osobnich ddujt do tiett zemé (1. mime EL ncho
EHP) vyzadule piedehosi souhlas Spravee.

(sobni adaje

Zpracovatel bude rzpracovivat Osobnd ddaje {8) poskymute Zpracovateli Spraveetn v souvislost s
realizaci Projektu:. vietnd Osobnich adajd posks iuyeh Apracovateli pfima & neptimo we srany
Subjekiu Odaji.

Zpracovatel bude spracevivit Gsebni ddaje vwhradng v rozsahu nezbwviném pro naplndni Gdéelu
zprucovani podle €L 4.1 rfo Sinlouwvy.

Rategorie Subjekod ddali a 1y p gpracovavanyeh Ozabnich 0dajll jsou uvedeny v PFiloze 1 réto Smilouvy,
V Priloze 1 je dale wveden pichled operaci provddenyeh Zpracovatielem = Osabnimi udaji.
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Zabczpedeni Osobnich adaji

Fpracovatel prohlasuje a zavazuje se. Ao jim pijatd opatfent k zabezpefeni Osabnich ddaji spliiuji
pozadavks GDPR na zabezpeteni Osobnich (dajd a ze bude zpracovavat Osobni idaje v souladu
5 GDIPR, jakox i seavisgjicimi peavnimi pfedpisy na ochranu osobnich adajio

Zpracovatel pfime a hude dedrrovat takovd technickd a otgunizadni opatfeni. wby nemohle dojil
k regpravnénému nebo nahedilému piistupu k Osobnim udgjom. jejick neoprivnénd andnié, znideni.
slraté, spricovani ¢1 sneuitl. Zpracovate] provede a po dobu 0ginnesti oo Smlouvs bude dodriovat
minimalné wechnickd a ereanizaéni opatieni k zabespeéen Gsobnicly dajie uvedens v PEiloze 2 1
Smlouvy. Zpracovate] v piipadé potbeby provede daldi vhodnd technickd a orgamzaéni opatfeni. aby
Fajistil odpovidajici a vhodnou Groven zabespeieni Osobnich odaji (s ohledem na stav techmky, nutng
naklady. povahw rozsah, kontest. udehy i rizika provadéndho zpracovanil.

Apracovatel bude rpracovdvat Qsobni Odaje manualnd v listinnd podobé afnebo v elektronickdé pedobé
pomoci prostiedkl informagnich technologi.

P manualnim zpracavdn Caobmich 0dajl Zpracovate] piijme a bude dodrfovat zejména nize uvedend
#dsady zabezpedem Osobnich Gdaji:

v dabi mima aktieni praci s Osebnimi adifi musi b Osobnd Odaje wlozeny v uzameenich
prostordch. Klide od vzaméenych prostor maji ponse Apracovatelem urlend osoby oprasvnénd
zpracovayvat Craobni ddaje {povéfeni raméstnanci a pracovnic) Zpracovatele. dile jen .Oprdvnéné

osoby )

L v dobé aktivni price s Osabnimi Odayi odpovidd 20 achranu Osebnich ddajil Opravnénd nsoha,
kterd s nimi pracuje. zejméma odpovidd za to, 2e se s Osobnim? ddall nesezndmi neopravndnd
osorha;

o, o preldlani Csobnich Odapl musi byr uéinén ziznam. ktery wmadnt urit, kdy. komu a proé byly

Crsobni Oduje piedany:
10, Osobai vdaje nelze pasilat faxem;

1. pokud je k vykonu énmasti v rimer reahzace Projektu potrebné sy tvofit kapil Osobmich fdaji,
bude s takovou kooli nakladano jake s eriginalem a aplikujl s na o ustanaveni t€to Smlouvy.

P zpracovani Osabnich ddaju v elekironickd podabd Zpracovatel piijine a bude dodriovatl zejména niZe

uvedené zdsady zabezpeteni Osobnich dajl:

12, elektronickd data obsahujici Osobei ddape budou ukladana a dale zpracovdvana wyhradné
na nosiéich {napf, prenosnych & nepienasnyeh datavich nosidich, sitovych datovych GloZistichh,
kierd jsou v majetku £ v oprivndném uzivani Sprivee nebo Zpracovatels:

13, pEstup k Osobnim Odajlm mwji pouze prislusné Oprasnéng osoby s vvuzitim individualnich
pilstuprsch Gdajnn ato v rorsabo edpovidajicim apravnéni piisluing Opravnénd osoby,

14, o gpracovani Csobnich fdajo budou pofizavany elekiranicke ziznamy. které umezni uréir, kdy,
kvm a z jakeho divodu by [y Osobai Odaje zpracoviny:

15, nosite Osobnich Gdaji budous zabezpedeny a chrinény pfed neoprédvnénym piistupem,
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Apracovatel je pavinen vést sesnan Oprdvnénych osob, Zpracovate! je poviner dokumentovat
technickd a orsamizadni opatfeni plijatd k ochran® Osobnich adajl. pravidelné oo dokumente
aklualizovat & na vy 2ddani ji predlosic Spravei ke kontrole. Zpracovatel predlozi Spravei veskere zpravy
dekumentuiici bezpednosini audits provedend Apracovale'em nebo Zpracovatelem uréenyin audilorem.
Apracovite] umoini audity a inspekee provadéné Sprivcem rwebo jinym auditorem k provéieni
sabespeteni oiobaich (daju. 2 w po predehozim oznameni ze strany Sprivee.

Zpracovatel ma povinnest plodchdect poradenn cabespeieni Osobnich ddajo. Pobad na sirane
Zpracovatele piesto dojde k porudeni sabespeteni Qsobnich odaju, je Zpracovatel povinen:

6. okam#ig pripmout veskera vhodna napravnd opatfeni s cilem odstranit pfiginy takového porusent;

17, neprodlend, v kazdbn pripad® ncjpozd@ji do 24 hodin o naruseni zabezpedeni osobrich (daji
informovar Sprivee spolu s uvedenim podrobnesti (zejména odhadovany pocal doléemich
subeken odapl, ressah dodenvel osobnich rdaid, dopady narugeni zabezpedent asobnich whapd a
popls opatfeni prijatvch Apracovatelem). Ozndmeni je dpracovate] povinen uéinit 182 1elefanicky
a emailem na kantabini (ulaje Spravee wvedend v €L 26, téo Smlouyy,

18, bezodkladng prijmout takova opalfeni. aby se naruieni bezpecnosti osabnich odajil nemohlo
v budewenu opakevat, véeind opatfeni podadevanyeh Spraveem:

190 ma radost Spravee poskytnour Spravel soudinnost pfi oznamovani poruieni zabezpedeni
Osobnich adaj( dovorovemu afadu #'nebo Subjekmm ddaji.

Splnémim povinnosti Zpracovatele podle ¢l 15,2, téte Smlouvy neni dowCena jeho povinnost nahradi
¥ plném rossabu piipadnou gpmu vezniklow v souvislosti s narugenim zabespedent osobnich Odaji
zpracovavanych Zpracovitelem pro Spravee.

Zpracovatel bude nepradlend informovat Spravee v piipadé, Ze na strané Zpracovatele hrosi & dujde
k porugend ta Smlouvy .

Chlpovédnost Zpracovatele

Zpracovatel nese plnaa adpovédnost ca ajmu vaniklon Spravel a‘nebo Subjektu (dajd v pRipads, s
{a} nesplIni povinnostn stanevend mu touta Smlouvol: (b nesplnd posinnesti stanovend kankeémé pro
epracovatele GDPR neba jinym abecnd zivaznym privnim pedpiwem: a/nebo (o) jednd nad cdinec &
v mr ol s pokyme Spravee podle této Smlouvy,

Y piipadé vzniku djimy padle pRedehosdho 210 20010 s Zpracovatel zavazuje (a) nahradin Sprave
veskerou vzniklou djmea (safrmujici 132 skotefnou Skodu a uBly zisk 1 a veskerd naklady vynalosemé
spraveem v piidinnd souvisheti § porodenim Smlouvy 2o ostrany Zpracovatele: a (b nahradit Subijchtu
daji vzniklou skodu ameba adéinit nemajetkovou dimu prinéfony m sadostivdinénim v pendzich, a to
bee ebytenehe adkladu potd, co jei K tomu Spedvee vyzve, njpoads)i viuk do 20 pracovnich dnd od

vievy Spravee.

V pripade. ze Fpracovatel porusi nékteronu 2 nide uvedenyeh povinnosti podle této Smiouvs. ravasoje se
zapdatit Spravel smluvni pokon we sjednand vvdn, a oz kazdé jednotlive poruseni takos ¢ povinnosti,
Lprucwvatel zaplati Spravel smlovoi pokutu do 10 pracosnich dnd polé, co Jgj Spravee & jejima
saplaceni vyzve, Sjednanim a zaplacenim smluvai pokuty neni detden narok Spraves na nahradu skody

e
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vzniklé ¢ porwieni povinposti, ke krerému se smluvn sokuta vatahuje, Smluvni strany sjedndvaii
misledujict smluvar pokuty

2. smluvni pokuta ve vEE 10000 K& pro pfipad porusent povinmosti Zpracavatele podle ¢ 30,
32400 nebe 430 030 Smiousy a dale ve vo3 1000 K¢ za kazdy den trvani takosého porateni
at do jeho odstranéni Zpracosatelem; a

220 smluvii pokutu ve v LD OO0 K¢ pro pripud poruieni povinnosti Zpracovatele padle ¢ Al
0.2.0604 FLLL 152,192 nebo 24.2. této Smilouvy.

[HivErnost
Zpracuvani osobnich Gdajl podle této Smlouvy md divérnou povah,

Kazdd Smluvni strana je povinno (a) nakiidat s veskerymi informacemi. kterd jsou obsahem tétn
Smlouvy nebo kieré ziskala v souvislosti s jedndnim o tite Smlouve. lejim uzavfenim nebe pinénim,
jake s imformacemi piisng davérngmis (by bez predehaziho pisemecho souhlasu drahé Smiluvni strany
tyto duvdme informace nezvefejnit ani jinak NeZPREUPMIt Zadné deli asobé: a (v nepoudit tyto divdme
informace k jindmy celu. ez je jednani o této Satkouvd a jeji ptnéni.

Zpracovatel neni bez pfedchozibo pisemndhn souhlasu Bpravee vpravien zpfistupRovat & preddvat
Osobni fulaje tfetim osobam, Spravee vvslovné souhlasi s tm. aby Zpracavatelem zpracovavand Osobni
udafe haly v potfebném rozsahu zpistupnény Opravnénym osobam o dalsim spracovatelim v souladu
s 4L 245 o Smlowvy. Zprcovatel odpovidd za w. aby se Opravnéns wsoby savidzaly k migenlivosti:
to meplatl. pokud ¢ na pfisluing Opravndng osoby vztahupe pavinnest micenlivost podle abreng
zdvasnyeh privnich piedpisy,

Zpracovatel bere na viddomi, ze jej Spravee za aéelem spinéni svvch povinnosti podle GDPR bude
uvadet jako svéhue zpracovatele a pHjemee Osobnich udaji.

Frava a povinnosti Smluvnich stran

Smluvni strany jsou pE spracovani vsobnich ldajd podle 1éta Smlouvy povinny postupovat (ak, aby
neparudily Zadnou povinnost ulozenou jim GDPR & JimFm obeend zavieantm privoim pfedpisem,

Zpracavatel nesmi sdrufovat osebni tdaje zpracovivand podle téo Smlouvy s osebnimi ddaji. které
£pTacoviva pro find sprivee nebo k rozdilnym Géckim,

Zpracovatel je povinen prederm a v dostateéném predstihu ozndmil Sprivei szhdjeni konmteoly & Setfeni
ze strany Utadu pro ochrane ssobnich Udatd nebo finthe dozorového orginu a paskytoval Spravei
podrobnd infarmace o prilbéhu takové kontroly. jakok § o pEpednich navazijicich spravnich &
soudnich Fizenich, V plipadé. ze Utud pro ochranu osobnich udaji nebo jiny dozorovy organ zahdji
kontredu ¢ setbemi Spravee. je Zpracovarel prvinen poskviovat Spravei pEotéte hontrole veékerou
mfelinou sous inngst,

Zpracvvalel poskyvine Sprivel viasnou soutinnost v pripads. kdy Subicht adajd uplathuje sva prava
na pristup k osobnim  ddajim. na opravu. na V¥MAZ na omereni zpracovami o na pienositelnnst
Crsobnich vidaju. a o v rossahu, v jakém se pravo uplatnénd e stram Subjebtu ddad tvka 2pracovani
provadencho Zpracovatelem. /pracovate! paskyvene pozadovanot sousinnog nejposadéii do 5 pracovnich
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dnil od dorudéeni sadosti Spravee o jeif poskytnuti.

Zpracavatel je opravnén pouzit ke zpracovani osobnich ddaju Subjekti odajd podle 1#o Smlouvy fake
dalgihe zpracovatele vsohy usedend o Peileze 3 1éto Smlouvy, Jing usoby e Zpracovalgl oprivnén
pouzit juko dalsi zpracovatele ponze na zaklade predehozihu kankrémiho pisemnehe movalem Spravee.
Zpracovatel odpovidd za to. o (a) pripadnému daldimu eprucovareli budou pfi vpracasdm osabnich
Gdajt Subjekto ddaji ulozeny pisemnou smiauvou alespufi wiging povinnasti na ochranu osebnich
adaji. juke jsou uvedeny ve Smicuve. a 1o zgména povinnasti wvedené v ¢l b, telo Smilouvy: (b Ze s
daldi zpracovarel pisemnd zavize k povinnosth mlfentivesti neho 7e se na néj vAahuje zakonnad
povinnost micenlivost: a ze Loy daldi zpracovatel plni sveé povinnesti v oblasti oghrany osohnich Odaja,
Zpracovatel odpovidd za zpracovani osebnich adaju Subjekin wdaji 2o strany dalsiho spracovatele tak,
jako by takove epracosani provigél sdm.

Zpracovatel j@ povinen vést 2dznamy o dinnostech spracovani pedle €1 30 odsr. 2 GDPR. Zpracovatel
predlesi Spravei na jehe Zadost ziznamy o ¢innostech spracovani. ktene jsou provadény pro Spriavee.

Doba trvini Smlouavy
Tate Smlouvs nabéva platnosti a oéinnost dnem jzjiho podpisu Smluvnimi stranami.

Tatn Smlouva se uzavird na dobu zpracovani Osobnich dGdaji Apracovatelem sjcdnanou v €1 3.
Smlouvy a zanikne splnadnim povinnest Zprsvovatele podle €1 3.2, téta Smiouvy.

v pipadé, Ze Zpracusatel porusi sve povinnosli podle e Smlouvy a takovd parudeni nenaprayi ani da
3 pracovnich Jnd ode dne. kdy su o ném dosvedel &1 dozvedet mohl, je Spravee opravndn vy povédét
Fllavni smlouvu bez vwpovédni doby. Spravee je opravién vipovedét Hlavni smlouvu ber dalditio,
pokud Zpracovatel (a) porudi své povinnosti podie wite Smiouvy opakované amebo (b porudi o
Smlouvu podstalnsm spisebem neha zpisobem, ktery podle nédsoru Spravee nenie naptavitelny.
Vypoved Hlavni simlouvy ze strany Spravees nabyva dinnasti dorudentm vy povidi Zpracovatell,

Qenameni

Veikeré zadosti, osndment, vwevy nebo jind sdéleni podle félo Smiouvy budou doruéovany na nide

wvaedeng kontaking adresy Smiuvnich stram:
270 Ozndment urdend Spraved

Adresar Prahs 1. Stard Masto, Marianske namésii 272
By
Za Qdbor sovialneh vece

28, Oenameni urtend Zpracos atelis

Adresas Oudlochovice 1. 23703 fankow
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249.0,

korukdm:
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[304la osnameni budou povafovdng s Badng dorucend pistudng Smluvnl strang nejposdé)i et (3.
pracovni den po jejich odestini na shora wvedend komakini ddaje, nebo okamzikem, kdy je jejich
adresdt vdmitne pReyzit.

Nestanovi-li tate Smlouva vyslovng jinak, pisemnd forma nezahmuje doruéovini elektronickymi
prostiedky &1 faxem.

kazda Smluvai strana jo oprdvadnag jednostrannd zménit své kontakini Odale. a to pisermaym
pznamenim dorugenym druhd Smluvni steand, s4 pisemnou twmu se pro ivto Géely povakuje
vimeéna adresaty potvrzentch e-mailovyeh sprav. Oznameni o zméné kontaktnich odaja nabyva
UEinnosti desaty (10.) pracovni den po jehe dorudeni drehé Smiluvni strand nebe v pozdéjsi den uvedeny
¥ ozndimeni o sméné kontaktnich Odajel

Favérefna astanoveni

Vztahy toule Smlouwvou vislovnd neupravend se fidi GDPR a daltimi ohecnd zavaznymi pravnimi
piedpisy Ceske republiky v plamém a dginném méni,

Stluvni strany vyluduji pouZiti ustanoveni § 357, 4 558 odst. 2 v3a drubd (ohchodni zvvklost T i
prednest pred dispozitivaimi ustanovenimi zdhona), § 1740 odst. 3 véta prvni, § 1765, § 1766 a § 1798
zikona ¢. 82012 Sb.. obcanského zdkoniku, ve znéni pozdéjsich predpist. na vetahy zalozend touto

Smilmnvon,

Apracovatel neni opravnén postoupit jakekoli své poiledavky zéto Smiouvy matfeti osobu.
Zpracovalel neni opravnin sapedist Jakikali své pohleddvky wviéi pohledavkam Spravee z této
Smlouvy.

Voptipadé, ze keerékoliv ustanoveni 16to Smlouvy je nebo se stane ¢ hude shieddng neplatny .
zddnlivym acho nevimahatelngm, neovlivik to (v maximdlnim rozsabis povolengm pravinimi predpisy
platnest a vymnahatelnost zbvvajicich ustaneveni této Smilouvy. Smluvni strany se v takovém pripads
zavazuii nahradit meplaté. zdanlivé & nevymahatelné wstanoveni sjedndnim ustanoveni platného a
vymaharelneho, kieré bude mit do nejvy35i mozné miry siejny a pravaimi picdpisy pripustny vznam a
nfinek. jako mélo ustanoveni. jez ma byt nahrazena.

Tato Smlouva pledstavuje Oplnou dohadu Smiuviich stran ve vztahu k piedméty této Smlouvy a rugi a
nalrazuje jakékoliv predehozi pisemad a dstni dohody 4 wjednani vzniklé v souvislosti s pfedmétem téte
Smlouvy,

Nedilnou saucdsti této Smlouvy Jsou ndsledwict pfilohs:

Piileha 1 Kategorie Subjektd ddajd. tvp zpracovdvanyeh Osabnich (dajil a operice
Apracovini

Peiliha 2 Technicka a arpanizaéni opatiend k zabespedeni Osobnich adaji

PEiloha 3 Rernam dnlsich rpracovareli




20T

28,00,

2801

Ptiloha 3a Vror Monitorovaci list Aamastnanci

Priloha 3b Vzor Monitarovaci lis Lisavatelé

Piloha Ju Wooor Konkretizave price Zaméstnanci

Priicha 3 Woarr Konkretzace price Lzivate|e

P#iloha e Vaor Monitorovact list podpofend osoby Lamdstnanci
Piiloha 31 Voear Monitorovaed list podpafend psoby Urivateld

Smlowva mivee byt méndna nebo doptiiovina pouze formou pisemnteh dodatki podepsanych obdéma
Smiuvmimi stremamt. Smlousa muze byt Zresena pouze pissnnou formou. Zmeéna &7 zrusent Smlouvy

Jakoukeli jinow ngs shora uvedenou formiou se sylucuje.

Taty Smlouva je vyhotovena vo dvou (4) swinopisech. z nich? kazdy md porahil origindlu. Spravee
ohdrii tl (3} a zpracovate] jeden (L} stejnopis.

Smbusni strany vvslovng soullasi s tm. abs Smlouva hyla uvedena v Centralni evidenci smiuy {CES)
vedend hl m. Prahow. Tato evidenoe je vetejnd piistupnd a obsahuje udaje o smluvnich stranach,
predmét Smlouvy, text Smlouvy, Siseligd oznaceni Smlouvy a datum jejiho podpisu.

Smluvmi stramy vyslovng sjednavaji, Ze wwefejnéni 1o Smlouvy v registmy smluv dle zdkona £
32015 She o zvlastnich podminkdch G&innosti niktersch smlue, wvefgjfiovani weehie smluy a o
registell smluy, ve znéni pozdijiich predpist {«ikon o registew smluvy zajisti Spravee. Smiuvai strany
herau nz vedomi, #e wvefejnénim Smlouvy v registru smluy mize dejic ke zvelejnéni ndkterveh
osobnich 0dajn uvedenych v této SmlouvE.

Smluvni strany zaviérem prohilasuji g styrzugll Ze si o Smlouvu pred jelim padpizem preictls a fe
veskerd ujednani ohsarend v této Sinlouvé byla sjednina svobodn@ vazne a urdite, nadikas tehoz
piipeiuji pod Smlowvou své podpisy.

VPracde 308 1‘35‘ v Odlochavicich dne 16.7.2021

Sprivee Zpracovatel




Priloha 1

Katerorie Suhjektd dGilain. typ zpracovavanych Osobnich ddaji a operace spracovini

Katesoriz Subjektil idajl — pfijemci podpory « tdmei Projekiu

- F

podpory v edmei Projektu v ramei Projektu

{4} rambstnanci Spravee, Ktefl jsou piijemci by Klienti Spravee, ktefi jsou pijemei podpory

Typ zpracovisanych Osobnich ddaja

{a) identifikaiéni udafe uvedeng v piile €3 a-t by komtakent odaje uvedens v pRiloge & 3 a-f
Smlouvy | smlowvy
ey popisné adaje uvedend v piiloze & 3 a-f ) eithivé wilaje’ uvedené v piiloze &, 3 a-f Smiouvy
Smlocvy i
i

Pichled operaci provadieny ch Zpracovatalem s Osebnimi adaji

(a] shromazdovani ih)  uspokadani
() wlozenia archivace (dy pouZivini
(e} plenos (0 Tikidue

1 Ohsabni ddaje. ktend ovposidaji o rasovim 63 emickdm panodu, palitichych narorech, ndbofenském s vandni ét filveotickém
pResvdbizon nghe Slenstvi s edborech, zenelivkd & hiometrickd wde spravosiivand s owdelem Jodinetnd ientifikave v eickd
b Odaje v Alrasobnim Stase @ e sesuiinier Avole meie sesolnn orientagi Boichd asobs nebo vsohnd wdije ki e

ressidbu o trestnich wioesh a breslasch Sim.

B




Piloha 2

Technickil a organizaéni opatfeni k zabezpeéeni Osobnich ddaji

I
: Technickd a erganizacni vpatiend k zabezpeteni Orobnich adagd

-

fa) [rdamky, mfizef th) |eentralni poll ochrany |

{.., 1 [elektronicke zabezpeleni]

(di [hamerove sysedmy |
i .

s {e) [pristupovd praval . ¢fF [uZivarelske profily a logy

Fyp) | beepednosing silohy | - {h) |antivitovd ochrana|

H . ' - -. . |
Sy [Sifrovdni] :
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Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zamestnanost

Piiloha 3¢ Vzor Konkretizace price_sxmistnanei

KONKRETIZACE PRACE § PODPORENOU OSOBOL ¥V PROJFEKTU

Ldaje vyplivuje poure poskytovatel socidlni stuzby,

Identifikace projektu

Registraéni ¢islo prijekiu CZ.03.2.63/0.0:0.0/ 15 0080015662

Transformace systému péde o PraZany, ktefi potichui intenzivni
Nézev projektu podporu a byl uwmstovami do xafizeni mimoe HMP, veetné
posileni kapacit péce v bl m. Praze

“Pitjemee podpory (ndzey)

“Socialni stuzba

Registragéni &islo sluzhy
{identifikator)

CMNavew sluzhy

?Zﬂklaﬁni ddaje o podpoiené osohé

Jrniéno a pipmeni podpotené
0soby

Puget hodin price s podpofenou
osobou (soudet vietnd pobyiu)
ke dm 30.06.2022 &t ke dni
-ukondeni Géasti v pmj_t_:__k__m_'_

P Boder hanlin prdee s prodgetenon esoban (soutel vace pofoiu s uidi pripadne Dna Zades 508 M pA prubédne evidgenci



Pyr guys_ s .
: Vzdélavani

Do vedetavani patfi viechny podpory, kdy podpofend osoba absobvuje kure, vzdélavaci program
apod.. a to wéetné kurzil absolvovanyeh  distanéné  (formou  elektronického  vedelavani).
kursnyivzdélavaci akee mohow byt skupinove i individudlni. mohou bt interni v rdmei dancé

organizace (napf. zaméstnavatele ). nebo mohou byt oleviend pro veiginost, -

B30 typu podpory .vzdelavani™ nepaifi poradenstvi. kariérni diagnostika ani akee. kieré jsou zafazeny
do skupiny .podpora sdkladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplaménic. Zakladni
kompetence pro tyto Gcely zahmu dovednosti a ndvyky obecné uziteéné pro hleddni a nalezeni
uplatréni na trhu prace bez vazby na uréitou prolesi & pracovni misto. Typ podpory .vzdélavani= je
Naprotl tomu primaimé uréen pro podpory vyuzilé osobami. které maji na trhu prace uplatnéni. ale

podporu vyuzivaji ke zvedend kvality &1 dalsimu rozveji kariéry.

| _ H_,isr._:lnik specifikace | Jm:lnutka pro zaznam rozsahu pudpnﬁ;
1.17 |
Oborove vzdéfavani - Hodina {60 minut)

sidravotni a socidlni péle

T}ppﬂﬂ[lﬂl"}’ Zﬁ_kiadnl'ﬁllwéi.llﬂl.’liﬂsﬁ sucialm sluiﬁ}'_ ._

Tyvp podpory 3.5.3.1 Vzdélavini

'Specifikace 1.17
'Oberové vzaélivani - zdravotni a sociilni péte

¢ Datum Poict i i
- Datum od i . . . i
<. . . posledniho . hodin prace | s
i ¥YuZivani e v s X . . - ., - Podpis '
" © ¥yuZivani Strufny popis podpory 1.17 |$ podpofFenou .
podpory - | ‘pracovnilka
T podpory | ! osobou :
S N i | v ramei 117 :

SWyrva D315 008 pii realizaci vadetivacich okei nestunovuie podminku akreditace, proto je mozné realizoval i kurzy

s nepkreditavanynt prograien.



i Kariérni peradenstvi

Poradensivim se rozumi individualni podpora khienta spodivajici v analyze jeho situace a navrzeni
feseni. piip. navrhu. jak jcho situaci Aepfit, veelné pfipadné poradensivi béhem {8ze fesent.
Oznadeni .kariémi™ vyznatuje. 7e se jednd o podporu zamétenou na uplaténi na trhu price.

L' poradenstvi neni ifeba zamamendavat formou poskytovani poradensivi (zda probehlo osebne -
cof je nejobvyklesi. nebo mélo jinou formu),

Nepatfi sem akee. klere patfi do typu .vzdélavani' a Lpodpora xdkladinich kompelenei pro nalezeni
pracovniho uplatnéni—.

* Ciselnik speciﬁi;;aq:c _ . 3 _t_igdm:.rt.k.a. i:;;'ﬂ zhenam l;bzsa_hu podpory

3.2 Poruadenstivi k volbé £i zméné
zaméstnini, sestavemi rozvojoviého itodina {60 minut)
‘planm

!T}'p pn.ﬂI:-.ur.}-' zékladnich tinnosti socialni Sl-l.-lih}’

‘Fyp podpory 3.2 Poradenstvi k volbd & zméné zaméstnani, sestaveni rozvojoviho plinu

'Specifikace 3.2 §
Il’fq_rjadensn'i k volbé & zméni zamistnini, sestaveni rozvojového plinn

Datum od - Datum l?ucct’ : ]
: ver ., posledniho hodin price L
L yynzivani _ . . o Podpis

i ~ vyukvini . Struény popis podpory 3.2 s podpofenou .

| podpory podpory | . osoben pracovnika
F 3.2 ? : :

32 T | vrimei32 |



i Staze

Specifickou podporou jsou laké absolvované stize, na pr. u poskytovateli Komunitnich
pobytovych a terénnich sluzeb. Sidze mohou byt pro stazistu neplacend. siejné tak se mise jednat
0 s1dZ 8 odménou pro dancho pracovnika. 1 v pripade. kdy za ieelem vyplaceni odmeény stézistovi
dojde k wravieni pracovné privniho vatahu, vybirgjte z &iselniku polozku pro stase. negnaduje
podporu jake . ziskéni zaméstnani~, [ednotkou rozsahu pro stdze je .délka stize v mésicich™.”

¥ ramei typu podpory .vzdelavani® vvbira plijemee Pfi zapisu riznamu z nasledujiciho ¢isclniku o
specitikao;

o E'l'sel_n_i_k specifikace

7 - Délka staze v mésicich
Absolvovanid staZ u (pFevod na hodiny)?
rameéstnavatele P }

T¥p podpory 3.5.3.5 Podpora pracovniho uplatnéni (ziskini zaméstnani neho St4Z)

ISpecifikace 5.7

Absolvovand stiz u zamEstnavatele

Datum od | Ilatun} ; , l?ﬂcﬂ . '
x. . . iposlcdniho; : hodin prace .

. ¥¥YUZivini ! se oo | . . . ! . i Podpis |

| nod C O vyuZivani : Struény popis podpory 5.7 s podpoienou ! nika.

: podpory podpory osohoy  Pracovmika:

A R T | vrimeis7 | ;

' PEijemuee s disponovul mikazngini dokumenty ziznany. ze dand podpora bvla usbuteenéna (. napit. vekazem
uskuiedneny ch sF, polvrzenim o ushutecndng stiziakiivite apod. b

* P acely QFL se | mésic rovnd 174 hodindm. Délka se radiva v mésfeivh {lze cadut | napt. 0,25 mesice), 185 ESF
automaticky pfepoditiva podpory na hodiny.



Evropska unie
Evropsky sacislni fond
Operaéni program Zaméastnanost

Piiloba 3d % 20r Kanhreligace_prace_uZivatelé

KONKRETIZACFE PRACE S PODPORENOU OSOBOU V PROJEKTI

Hduje vyplauje pouze poskytovatel socidini sluzhy.

ldentifikace projckiu

: Registracni tislo projektu CZ.03.2.63/0.0:0.0/15 008:0013662

_  Transformace systému péce o Prazany. kicfi potfebuii intenzivni
- Nazey projekiu pedporu a byl umistovani do wafizeni mime HMP. viemé

’ posileni kapacit péée v hl. m. Mraze

Prijermnee podpory (ndzev)

Soctalni slugba

‘Registracni cisto sluzby
(identiftkator)

Narev sluzby

 Zakladni udaje o podpofené osobd

hnéno a  pipmeni podpoiend.

_osoby

‘Podel hodin prace s podpofenou

osobou (soudel veetné pobyiul

ke dni 30.06.2022 & ke dni

wukongen itasti v projckty!

' PG Deding priey 5 podpeienon ceobel Couic vietod pabs G se uvdi o PGaalie rl Blodust SO MELME pH pribdind v idenei



i Pedpora bydleni {ziskani mijeniniEi“i;udnﬁjemni“s.l;liq;;ﬂ';'"].lwm

Tento typ podpory je uréen pro zaznam viech pfipada. kdy klient jako podporu v ramei projekia ziska
nove bydleni, ktere neni jen dofasnym fesenim jeho bytové potfeby, 1. nepatf sein situace. kdy klient
vyuzil v ramei projektu krizovi, azvlové ajind | piechodové™ ubytovani.

V ramen typu podpary ..podpora bydleni (2iskani najemni éi podndjemni smlouvy )™ vybird pfijemee
pit zaptsu zaznamu z nasiedujictho Ciselniku pro speciiikac:
ffiselnik specifikace i Judnothka pro ziznam rozsahu podpory
6.1 | ' | |
Zprostiedkovani bydleni na
volném trhu
6.2
Vyuziti socidlniho bydleni nebo
programu prostupného bydleni
6.3
Vyuziti programu na podporu Délka bydleni v mésicich
samostamcho bydleni osob s Pro Gécly OIPF se 1 mésic rovna 15 hodindm
_ pustizenim / chranéného bydleni
6.4
Jiné
Polodka Jing se vwbird pouze pro
ziznamy, kleré nelze zafadit pod
zadnou jinou specitikact podpory
“uvedenow v Giselniku a neni urtena
: pro souhmng zaznamy

Délka trvani najmu / podndjmu dle smlouvy v mésicich
Prov Géely OPZ se | mésic rovng 15 hodinam

Délka bydleni ¥ mésicich
Pro uéely OPZ se 1 mésic rovnd 15 hodinam

Délka bydleni v mésicich
Pro ucely OPZ se 1 mésic rovna 15 hodinam

!I}p pudpun zikladnich finnosti socidlni s]uilﬂ’" |

Typ podpory 3.5.3.6 Podpora bydleni {ziskani ndjemni & pedndjemni smlouavy)
Specifikace 6.1
Zprostiedkovini bydleni na velném trhu

Nastane-li siluace. kdy je smlouva vzaviena nejprve ma urlité obdobi a pak dojde k jejimu
prodlouzenifobnoveni. uvedie delku za viechny smlowvy uraviené diky projekin {pro danou
podpofenoun osobu).

V piiipadé uzavieni smlouvy na dobu neurcitou. pHjemee vykade podporn ve v¥&i 99 mésic.

Pokud jesi€ v dobé realizace projekiu dojde k vypovézeni smlouvy a zdznam podpery provadite a2«
okamziku. kdy je vam tato skutednost zndma, uvedle pocet mésich. po kierg ndjemni vztah skutecné
lrval.



Patum od , Datun}
- . . posledniho.
| vyuZivani | oo 4 o |
| podpory ' Yyuzivani
P podpory

'

Ihpeﬂﬂkaceﬁ 5

Strudny popis podpory 6.1

: Poicet i

. hodin price :

‘s podpofenou! pracovnika!

osobou |

_ v ramei 6.1

VyuZiti socidlniho bydleni nebo programu prostupného bydleni

| ! Datum
| Patum od _
i v . . posledniho

! vyuZivani |

| podpory vyuZivani |
' 6.2 E podpory :
i : 6.2

Strulny popis podpory 6.2

| hedin prace

Podpis

6.1

Podpis

Es podpofenou pracovnika;

. osohou |
v ramei 6.2 :

6.2



ESpecifikace'G.j“ o

|VyuZiti programu na podporu samostatného bydleni osob s postitenim / chrinéného bydleni

Datum od : |
; « .. | posicdniho!
! vyHZIvani e & o)

vyuZivani

|

aodpory .
e | podpery
: : 6.3

Stru{ny¥ popis podpery 6.3

Speciﬁkaée 64
Jiné

| Datum od ! Datun}

i . ‘posledniho

| YyuZivani - oo oo

. podpory vyHZivdni

| Pﬂﬁ‘l © - podpory

: " ﬁ‘4 i

Struény popis podpary 6.4

Potct | |
i hodin price’ | Podpis
|s podpoienou pracevnika
i osobou 6.3
Py ramei 6.3 | !

Poiet | !
hodin prace | Podpis |
-8 podpofenou!pracovnika
i osohow | 6.4 !



!Ambu!antni shazby (minm. podpury?dmvi, ;'(%;;;.tl:'lghugﬂ’llihﬂ} |

Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby. za kterymi osoba dochdzi nebo je doprovazena nebo
dopravovina do zafizeni socidlnich sluzeb a soutdsti sluzby neni ubvtovani”

Dile se ambulantnimt sluzbami rozumi sluzby provadéné komuniwim socialnim pracovnikem (mimo
socialni sluZby poskytovand dle zakona & 108/2000 Sb.. o socidluich sluzhach). za ktervmi osoba
dochay

Ciselnik specifikace nepichird detailni ¢lenéni sluzeb dle zikona & 1082006 Sh.. o socidlnich
sluzbach, ale vvmezuje 4 sdkladni kategorie ambulantnich sluzeb dle zakona, 1 kategorii sluzeb mimo
rezim zakona (plus doplikove obsahuje polozku ..jind L

Nepatfi sem pfima podpora zdravi klienta.

V' oramel typu podpory Lambulantni sluzby (mimo podpory zdravi. véetné dudevnihoy vybird
pitjemce pii zapisu zaznamu 2 ndsledwyiciho &iselniku pro specifikaci:

. Cisclnik specifiicace | ..Jednotka pro zaznam rozsahu podpory
K1
Vyuziti socidlni rehabilitace,
socidlné terapentické dilny, . .
q Hodina {60 minut)

centra dennich sluZeb pro télesn#
postizené nebo sluzeb nisledné
péce
8.2
_ Poskytnuté socidlni poradenstvi
83
Vyuziti socialné aktivizaénich
sluzeh pro osoby se zdravotnim
postizenim
&5
Vyuiiti sluizeb komunitniho
socidglniho pracovnika
{]:‘dnlt"E ~e eIt O %Juih}- kumu.n'nnihn Hodinz (60 minue)
secidlnide pracowvniky v kemuonitnich
centrech: sludba weni delinovana juko
Creristrovand socidlng sluzba dle wikonu &
FOE D006 Sk o seciabich slufhdchs
8.6
Jiné
Fefuher Jimd se vvbira pouze pro
zazibianty, Eterd belze cafodie pod Hodina (60 minut)
Setefirirne finaw specifthact podpory:
wviedenen v Ciselilke o mend ardena o
senefiinne Zusita

Hodina (60 minuot}

Hodina {60 minut)

PWir § 33 odst 3 zakona & 108 2006 Sb.. o socidloich sluzbich.




Typ podpory rikladnich Sinnosti socidlni sluzby

Typ podpory 3.5.3.8 Ambulantni xluzby (mimo podpory zdravi, véetn# dufevnihn)

.Speciﬁkaoe g T ——

i‘«’}'uiiti socidlni rehabilitace, socidlng terapeutické dilny, centra dennich sluich pro (€élesné

|postifené nebo slueb nisledné péie

. Datum
: ?,:ril;?;:: posledniho;
- vyuZivani | Struény pepis podpery 8.1
podpory i
g1 | podpory |
T Y U N

Specifikace 8.2
Poskytnuté socidlni poradenstvi

Datum od Datuni:h '
vyuzivapi ‘Posiednihe,
- s yyuEvani - Struiny popis podpory 8.2
: pﬂdpur}’ i L,

8.2 , pm;pzor} .

e 4 tn s e e m e s s = a ms s ma s e e e e e

¥vramei 8.2 _

i Poiet !
| hodin prace !
is podpofenou;
- osobou !
v ramei 8.1

Podpis
ipracovaika

Poiei I T
| hodin prace | Podpis

IS podpofenou, pracovnika
I osobou -




SpemﬁkaceSS e |
[VyuiZiti socidlné aktivizaénich sluzeh pro oseby se zdravotnim postizenim - |

| Datum od Datum i Potet o
. :posledniho. | hodin price !
VY uEivaDi . . . P . i Podpis
oduo i vynZivdni : Struény popis podpory 8.3 1% podpoienoul| racovnikal
P gp'i ™Y | podpory ! ' osobou |p |
1 83 e YTOMCIBS

Specifikace 8.6
Jiné

Datan T e PuEet
" ﬂslednihﬂ hodin price .
vyulvini | vyuZivani | Strucny popis podpory 8.6 § podpoienon Podp B
i podpory : : :pracovnika
i 8.6 podpory | . oschour

" |

T B C o vrimdss |

Datum ud



"Teréani sluzby (mimo podpory 2dravi, vietné dudevniho)

Terénnimi sluzbami se rozumi sluzby. kiere jsou osobé poskytoviny v jejitn prroveném socialnim
prostiedi.®

Ciselnik specifikace nepichira detaiini glenéni slufeb dle zakona & 1082006 Sh. o socialnich
sluzbdch, ale vymezwe 3 zikladni kategorie (plus doplikove obsabuje pologka . jiné ).

Nepalfi sem piima podpora adravi klienta.

Vordmun typu podpory Lambulantii sluzby (mimo podpory zdravi. véetné dugevniho)™ vybira
prijemce pi zapisu zaznamu z ndsledujiciho Siselniku pro specifikaci:

Ciselnik specifikace ~_Jednotka pro ziznam rozsahu podpory
‘¥yuiiti sfezeb osobniho asistenta,
pEip. tlemodnika, privodee, Hodina {60 minut)
pecovatelské sluzby aj.
udastnikem projektu
03
VyuZiti terénni price, zejm. ve Hodinz (60 minut)
vylonéenych lokalitich
94
Jiné
Vyuziti Terénni sluzby (mimo
rodpory zdravi, vietué
duScvniho)
hiné se vvhird pouze pro zaznamy,
Kieré nelze zaradit pod 24dnou jinou
specifikac podpory uvedenou v
¢iselniku a neni uréena pro
souhmne 2dznamy.

Haodina (6 minut)

Wiz & 3% udst, 4 zikona ¢ TOR 2006 Sh. o secialnich slu#bach,



i’]‘ﬂg bodpory zikladnich Ejnnﬁ.s.ﬁ qumﬁmi sluih}r e e e e

Typ podpory 3.5.3.% Terénni sluzby (mimo podpory zdravi, véetné dufevniho)
Specifikace 9.2
Vyuiiti sluZeb osobniho asistenta, pFip. tlumoénika, privodee, pedovatelské sluzby aj.

;utasinikem projektu

' Datum od Datum i lj’met' |
: v . . poslednibo | hodin price | .
! ¥yyYuZivani - : i Podpis
i odoory | VVOZivani Struény popis podpory 9.2 is podpoienou: il
| P 9[12 ¥ . podpory osobou ‘PTACOVRERA
o 8 oL Yyrimei92
iSpecifikace 9.3 |
Vyuiiti terénni price, zejm. ve vyloufenych lokalitich . N
- Bt : : Pni!:ct: !
e posiedniho | hodin price ! o
vyuzivini ;© T L., Struiny . . i - : Podpis
odpory | vyuzivani truény popis podpory 9.3 is podpoienon racovnika
P 03 | podpory ! osobou P
N _vramci®3




‘Specifikace 9.4

| Dratum od - Datum . | lfﬂm !
e . poslednibo i hodin prace |
VYuzivant - uzivini Strucoy popis podpory 9.4 's pedpofenou! Podps
~ podpory - = - = pracoviika

0.4 i podpory - osobon

4.4 v ramei 94




e Evropskd unie

. Evropsky socialni fong
S Operacni program Zaméstnanost

FRILOHA 3E ¥ZOR MON ITORINACT LIST P(}D_Pf_‘.tﬁﬂ E 0OS0BY ZAMIESTNANEC
MONITOROVACI LIST PODPORENE OSORBY

Identifikace projektu

Registragéni Cislo projektu C7.03.2.630.0:0.0115 00RO 5662 _
“Transformace systému péée o Prazany. ktefi polfebuji imenzivni

ipadpory a byli umistovani do zafizeni mino hl. m. Prahu

:INazev projekiu

Prijernce podpory (niazev)

Ziakladni adaje o podpofené osobé
Jmene a pripmeni

Daturn narozeni T )
: Misto trvaléha | Ulice ;;;ijn:né
obyiu : OpisT
2 Mesto | ... PSC
Emal C Telefon ]

1. Udaje zaznamendvané nejpozdéji pied ukonienim idasti usoby v projekin

Stav je gjise'ovdn K dati zahdjeni ncasti osoby v projektu.
Podle pohlavi

Peudpafenct ovebo mnce gl posce
ele fedne o vemezeinvoh skupin,

Llmuzi
deny

Podlc postaveni na trhu prace | Oeameéstnanci.
¥ - e . < iy —r e - ] r w I
E‘:r”ﬂ_fn”‘;’ el osnb “{“f f;_”” Hp0ne e g Zetnd on na mateiské dovolené, které byly pied nistupem
AP0 JEE S VPCSCRVCI SR o dovolend Zaméstniny
CF pFipetd vemhciu se ekl Cosob _ e e
P prevadudiof charakteristibo, 030Dy samoslatne 1':"(‘1‘*_'&1“”& tinne.
o vietnd zen na mateiske dovolend. kieré byly pred nastupem
téte dovolend osobami samostatng vydélefné &innvmi
Olosoby na rodidovské dovolend, kieré byly pred ndstupem
1éto dovolend zamésinany nebo samostainé vvdéledng éinné
Cdlouhodobé nezaméstnani. repistrovani na Lifadu prace CR
: Onezaméstnani - ostaini. repistrovani na Uiadu prace CR
; Oneaktivni osoby,” kieré nejsou v procesu vzdelavani nebo
odbome pfpravy.
e viené matck na matefské dovolend a osob na roditovské
dovolené, kieré nebs ly pied nastupem této dovolené ani
P améstndny. ant nepatiily mexi osoby samostatné vydéleéns
finné
o viéetné nsol pobirajicich invalidni dichod a osob
pabirajicich starobni diichod. kieré nepatfi ani do kategorte
. zamistnanci. ani do kategorie osob samostaine vydéleéns
L cinn¥ch a nejsou registrovand na Ltadu prace CR
Cineaktivni osoby” - ostatni

! Claohy mladid 25 Jer se poyadufi sa dionbedehe aesamdsieand, pokud J8ich negmostnanest 10 s ice ned & nadsiey neTcirdine:
eeslatlnd essasby jsowe dlonlimdahd nesamistiume, pokud jeiich nesamdsinamost wed nepfetrzild Géle ne? 12 méici.

S 0ha jr posvadesand e neaktnond, Bds? neni samhmand Ocetne OS5V i regisimasand na Uiadu priace CR Gahe uchuses
AT NS R S

* Ohierha Ju aeoha Tencion i s eaklimi, hds 2 nem zzmdstnand (v oot 08V amregnstron ami na Uadu prace UK (ko ekared
O ELmestnimi.



Podle nejvyisiho dasaZeného (Ibez vzdélani? a jinde neuvedend® |
"”Zdél’iv“i _ o [31. stupent zakladni skaly nebo 2. stupert zakladi skoty ¢
! ji;f;: pren ”:’ ’ *r]‘,_"_:r"”f;' patrit o - 4 rocnik 8letych gymnazii ¢ konzervatote anebo 1, - 2.
FORRC L AFHICSCRECH SHHPI. ro¢nik Gletyeh gymndzii, tj. osoby s primamim (ISCED 1}
nebo miziim sekundiarnim (ISCED 23" vzdélanim
Clstiedodkolské, maturita & vyudeni ancho pomaturitni
studitum, 1j. osaby s vy E8im sckundarnim (15CED 33 nebo
postsekundarnim {{SCED 4)7 vrdeldnim
Ovvadi odbome. bakalaishé. magisterské, doktorske studiam,
j. osohy s lerciarnim (ISCED 3 a2 8)° vedelanim

. Podle specifikiace pasobeni ve Clraméstnanc

vercjrem sektoru ministerstva, Gstfednibo spravniho Giadu. nékierého z
R g . - et e . . . - - . . . .
Vepliufi peuze asoby pusobici v astatnich spravnich efadi nebo fizemnich samospréviyeh
verefnemn sekivrn celki. ktefl nevykendvaji vihradné pomocné. servisni nebo

Pacdpafend vsaha ot &7 nepatin d

. : manualni price (tzv. obsluzné &innost ) neba ktefi netidi
N I BT I

pouze vkon takovych praci,

: ¥Yazba na vvmezené izemi

Zaméstnance vykonava svou Ov nékterém z krajd & krajich CR s vyjimkou hl. mésta Prahy !
pracovni Cinnost z vice nez 50 %, Ov hlaviim meste Praze
Uypadiereit presuece osaby cumiéstiand :

(v Lsteckém &i Karlovarskem kraji

Y Prazc .
dne Podpis
(2. Udaje zaznamengvané po ukonéeni uéasti osoby ¥ projekin ) —|

Ktav je jiifovan nefpozdéli do 4 (fdnit od nkonleni ulasti asoby v praojektn. Postiliuje
unénn v dobé od zahdjent niasti oseby ng projekitn af do okianiikn jiif ovini,
|

Natum ukonfeni Ofasti osoby v projektn

Podle situace po ukonéeni iéasti ‘ Oosoby nové zapijene do procesu vzd&lavani;odborné

v projekin o pRipravy
| Findpeivin osoha mete puifit do vice: Cosoby. které po svém zapajeni do projekiu ziskaly
Dvpresenvedn skuin (i do Saciady, kvalilikaci"
'V Praze i .
’ Podpias
- dne

= Coby o neslohendeaym 1, stupnim askladid SRholvs Ty gdobs jsou s prgal Slenti podle spu mevyhodndng pes asosdm s
Stmby S P ey Rodndoine,

ESCTERE - vadilin jinle veus eiling

ELRCETET - 2 puko v neokomdend ikl ni vedélani uf sifednn s sd@ling bee maturste iy acnibo listn prabiicke jadnoleie,
TLISCETR 3 - pokry v stfednd ved @lani her maturite iy udnibo s pradtwk e dyoul el s pomatunin a nastas bose sooiong,
BOABCED 3 - B gokey s waSAD eadhomd sadtling wr oy sokaihetskd doktershd vadthing tvdeing wedeling wvelbonsm stupdiom
aulpoviddajicibue ),

Ll se oameba L Rrerd giskaly perorseni e kyvalThaei udidend msiklade donsiloil peovefeni analos. keere okaenla, fvoosoha
malwla ke alifikact die pfedem naitas cos che standandu,



Totoznost a kontakni tdaje spravee osobnich Gdajii
Ministerstvo prace a socidlnich véei

Na Pofiénim pravu 17370

12801 Praha 2

Datova schrénka: sc9aavy e e e e

|Ko|1taktn1 ndaje povérence pro m&hmnu osohnich udaju
Kontakinf udaje povéfence jsou uvetejnény na m.hm sehsn Ankach WIWW mpsx LZ

Ejﬁel #pracovini usuhmch itdaji

W souladu s &l. 6 nafizeni Ev ropského parlamentu a Rady (LU 2016/679 e dne 27, dubna 2016,
o ochrang fyzickych osob v souvislostt se zpracovanim osobnich (daji a o volném pohyvbu téchto
udajd a o yruseni smernice 9340/ES (dale jen .Obeené nafizeni o ochrané osobnich udajo™), jmu
Udﬂ]L uvedent v lomto Monitorovaciot listu podpoienéd osoby shromaZdoviny a zpracovaviny
vihradné za uéelem prokazani Fdného a cfektivniho naklidini s prostiedky Evropského socialniho
Tondu. které byly na realizaci projektu poskytnuty z Operacniho programu Zaméstnanost. 1 daje
2 tohoto formulafe hudou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projektu. Tento tormulal mbze byt
kontrolovan pracovniky lmplcmcmaﬂn strukiury uvedencého operaéniho programuo nebo osobhami
povétenymi k prov edeni kontroly pii zachovani mlccnlnmt: o viech kontrolovanych ddajick.

Pravei zaklad pre zpracovani osebnich itdaji B

Ministerstvo prace a socidlnich véei je jakozto spravee osobnick tdaji xpmun avanyveh v sommlmu
s realizaci projcktil podpofenyeh » Operainihe programu Zaméstnanost opravnéno zpracovaval
viomto formulail uvedené osobni Udaje podpofend osoby na ziklade® nakizeni Faropského
parlamentu a Rady (EL ¢ 130420103 ze dne 17, prosinee 2013 o Evropském socialmim fondu a o
zrudeni naiizeni Rady (ES) ¢, 108172006 (rxeyména jeha piitoh ] a J1).

Realizator projektu podpotencha z Operagniho programu Jamésinanost je apravnén fprduudvdt
v tomto formuldti uvedend osobni udaje podpoiend osoby na zakladé povafeni vydaného spraveem
{1j. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s &L 28 Obecného nadizeni o ochrand osobnich
ucajd.

Duha uchmavam usuhmch ftdaji

Vwomto fomuldf uvedend osobni udaje jsous budou uchoviay am prn uu:iv jejich ?_p1 Acovini
v souladu s ¢l. 5 odst. 1 pisn. el Obecného natizeni o ochrané osobnich ldayti, po dobu deseti Jet od
ukomdeni realizace pregekiu.

|Pnumm o pravech podle £l 13 a 14 Obecného nafizeni o ochrant usohmch uda]i’l

Podpotend asoba mad pravo pnmdm at pisiup ke svim osobnim ndajim {tu:h mformaci. jake mnhm
Udaje jsou zpracovavany ), a vyddni kopie zpracovavanych osobnich adaji.

Podpotena osoba md pravo na to. aby spravee bez zhyvicéncho odkladu opravil nepiesnd osobni dae,
kieré se ho tykaji, nebo doplnil nedplné osobni adaje.

V pripade. Ze se podpofend osoba domnivi. Ze jsou Jeji osobni udaje zpracovivané realizatorem
projektu amebo spraveem nepfesné. ma pravo na omezeni zpracoviani do doby ovefeni presnesti
osobnich ada)i.

‘Pokud se pedpofena osoba domniva. 2c zpracovanim jejich osobnich adajh bylo poruseno Obecné:
nafizeni ¢ ochrané osobnich udaju. ma prave podat stiznost u tadu pro oachranu osobnich udajh.
Neposkytnuti osobnich tdayd maze mil za nisledek nepndpm‘em V T ramu prajekiu.

VyuZiti informatnich systémi MPSV a CSSZ o
Krome v tomto formulaf ov edenveh osobnich udaji mohou byt v souvisiosti s realizaci pmjcktu
pndpnwneho z Operaéniho programu Zamdsinanost Ministerstvem prace a socidlnich véci nebo
osebami opravnénymi k provedeni kantroly zpracovavany | dalif osobni ddaje (¥ kajici sc p{}dp(}rrmt‘
osoby. hteré jsou obsafeny v svstémech Ministersiva prace a socialnich véci a Ceské spravy
socidlniho zabezper:em pokud se jednd o udaje nezbyiné pro zajisténi vy se uvedencho déelu. Témito
osobnimi ndaj ) Jsou napt, udaje o tom. zda je podporena osoba uchazedem o zaméstnani vedenym v
evidenci Ukadu prace Ceskhé republiky. zda je podpofend osoba zaméstnana a po jukou dobu. zda je
podpotena osoba osobou samostaing vydélednd ¢innou.
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| 1. Udaje zraznamenivané nej [;uzdéjjpf*eduknn&mm ucasti osoby v projektu

St je zfiir’ ovden k data zahdjeni iCasti osoby v projekin.

i Podle pohlavi

Pocpoiencd axoba pise parti pronce
d’{: ,rf*r:’m: T vz wru h xﬂ.u].um

V prdpaidl sonbdf se invddi
Jevatnftes chorakforistiker

Podle pustavem na trhu prace | Oraméstnanci,
Padpafemt osoha made pati paowse
o fredne - virmeseny ol skupain.

Omuzi
L Zeny

této dovolend zaméstnany
:Losoby samostang vydelecné &inné,

této dovolené osobami samostatnd vydéteéna ¢innymi

Onczaméstinani - ostaini. registrovani na Ufadu prace CR

odbarngé pipravy.
¢ vietnd inatek na matefske dovolend g osob na rodicovs

zameéstnany. ant nepatfily mezi osoby samostaind vvde
cimmé
s vigtné osob pobirajicich invalidnd duchod a osob

pobirajicich starobni dichod. kleré nepatfi ani do kategoric

zamésinanei. ani do hategonie nsob samestatné vy délee
cinnyveh a nejsou registrovand ng Ufadu prace CR

Oneaktivni osoby* - estatni

» vielng Zen na matefske dovolené, které byly pfed nastupem

+ vietnd Zen na matefské dovolend, které byvly pred nastupem
Ooseby na rodi¢ovské dovolené, které byly pied ndstupem
této dovolend ramésinany nehu samostatng vvdéleéné dinné -

Odlevhodobé nezaméstnani.' registrovani na Uadu prace € R

CIncaktivni osoby,” kieré ngjsou v procesy vzdalavani ncho

dovolené, kieré nebyly pfed nastupem (8to dovoblend ani

ke

lecne

né

Psoby mlada 25 let se posasudi o dleahodohd nevamésmand, pokud jejich nemmesnaios i viee med fondsicy pepfelrie:;
cestatiei b jsew dlouhndube nevaméstmrd, pokud jepch nezamésitanost e epielAi déde ne? 12 mdsiy,
S frsednn e peadnand s neakiiond, kb F neni o cnadsinand fucend O8O i repistreaamd na Uiadu prie CRgjabar uchaeer

O LTSRN ).

T st jo osoba pevakosana v sk ks mend sam&stmand (s eene SO L ard regiseoyad i Uikl prive OB (isko uchae

Ok FDITEE SO )



Podie nejvyisiho dosaZeného Ober vedeking® a jinde neuvedené®

vzdélini ' o 1. stupen »dkladni 3koly nebo 2, stupen zakladni Skoly &

f addporend asoba nust patfit do 1. - 4. roénik $leiveh pymndzii & konvervatoie anebo 1. - 2.

ednd Swvmezenved skupin ro¢nik dletveh pyvinndzii. 1. osoby s pomarnim (ISCED 13
nebo mzgim sekundamim (ISCED 27" vzdélanim

Olstiedoskolské. maturita i vyudeni aneho pomaturitni
studium, t]. osoby s vy38m sekundarmim {(1SCED 3% nebo
postsekunddmim (ISCED 4) vzdélanim

[liwsdi odborné, bakalaiske, magisterské, doktorské studium,
ti. osoby s terciarnim (ISCED 5 a2 8" vadélanim

‘Podie typu znevyhodnéni*™ Oosoby ¢ zdravotnim postizenim®?
Perdperfon oxiaban e pofeie oo vice DL':S(J]‘J}' 8 jinym znevj‘]mdnénimm

vimesentied skupin (i de Sdedndy.

Podle piistupu k bydleni
Podporfenc osoba paiff OF wepatif do
VYRILTURE SRR

Uosoby bez pristiedi nebo osoby vyloudend z phistupu k
bydleni'

¥ Cithiveé udaje - Bcasinik mize odmitnout je poskyinout,

; y

¥ L
die Podpis | |
|2. Udaje zaznamengvané po ukonéeni adasti osoby v projekty |

Stav je Zjisfovdn nejpozddfi do 4 fhdmit od wkondeni ulasti asoby v projekiu. Postiliuje
zmeénn v dobé od zakdiens ncéasti osoby na projekiu ai do okamiiku zjist'ovdni.

| Datum ukonéeni wéasti osoby v projekeu

Y
dne

Podpis

T Osoly s nedukencenim 1ostupndm zakladni Skoly. Lvto aaobs json s pripadd Slendni podle sy mes shodnéni possdoriny g
Wkt i Aneky odnénin .

FISCEDY - v rd2lind jinde meus sdené

CLISUEERN T - 2 pekoia neiloketteny b ladng v liag wr atedni s adeldni bee enattcits §iuenibo e praki ke jednole.
FLSCER - pekeed siivalad bl bue maturiny §vyudniha iz prokiickd dvinhend af pomalurioni @ ndstas boyé studivm,
FOINCELR 8 - B pekriod vaiE edbomd vedelani sf visokofkolkd dobtorskd cred@ling cveetng wadelind guedeny oy stupgiun
crdpervidan e b

"l kategarie asch e sdriaoinim postizenim potfi v seoladu s 3 BT wdkona & 435 2K Shoosicke ool Werd jas onganen)
socidlnihe cabespedent wenany ab invudidning ve dfetm stupsid biomsalideimi v pronime nels dedbdin stopnis o sdrasotne
£nevy hnént mi. The titn Latesorne palii 18he 1y eickd asoby . Rerd byl wendon [ findem prive CRondrvoing anevy hodnéng mi.
wrerebln o nepse T o plaimisti. Vopfipads predekin wkajivich se shol asholshyvh sufieeni s nod ramee vode uvedenéhn sy niné
prostizorymd DEasmiky reeumi takd Jii e o studentys se adras oliein postizenon dbe § 16 zdkoma &0 361 2004 0ovhldshy & T372005,
k1 potfebali specialng pomoe pii s ad@lacani hyuli ssémn e hadndon,

P Jedinit s o vsiodey 8 iy oy ooy TodnSain bicré bawli s dmn soewy Tadidnd celi socidlninng o londeni (napt. ol 403 Sk
trusbie, osobs ohrofence sivishestn gsebn s nedihondunsm |oslupodm zakladui 2kalv and, s,

P ebng e o osoba . jejich? b dleni jo nejissd mebo neodpovidd standardem bdleni v daném poosaedi Ce usmbe Giadobs . radluzeni,
prrot By charukier ubn tasind bl se peeplstdni x instituce. et u Tee pravsoibo pdroku, apod 1osodbe oy cbsiovecon
pafioeni pro eadanaosie, osols spict senho e sifeckn - ona wlici™ 7 heg pRi=tiest. & ludid pesichui specidlod pomoe o prosesu
daclentni se na trho price.



Totoznost a kontaktni fidaje spravee vsobnich fidaji
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Na Pofiénim pravu 1/376

128 01 Prahs 2

Dmm& schranka; sc¥aavy

|Kuntaktm udajc povéfence pro ochranu osobnich ddaji
Konlaktn ndaje povefence jsou uveleindm ma wehovveh st “inkach WA DY £z,

l_iEel Zpracovani osebnich ndaji

V souladu s 8l 6 nafizeni Ivropského parlamentu a Rady (CU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
io ochrané fyzickych osob v souvislosti se rpracovanim osobnich udajii a o volném pobybu téchto
daji a o srufeni smémice 95/46/E5 (déle jen LObeend nafizeni ¢ ochrané osobnich Gdajir). jsou
wdaje uvedené v lomte Monitorovacim listu podpefené osoby shromazdoviny a zpracovavany
wvihradng za tucelem prokazani fadnéhe a etektivniho nakladani s prostiedky Livropského socidiniho
fondu, které byly na realizac pmithu poshytnuty 2 Operalniho programu Zaméstnanost, Udaje
7 tohoto formulafe budou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projekiu. Tento formuldf mbEe byt
kontrolovan pracovniky implementacni strukiury uvedeného operaéniho programu nebo osobami
}‘:mérermm k provedeni kontroly pii zachoyam mltenlivosti o viech kontrolovanveh udajich.

Privni ziklad pro zpracovini osobnich ddajit :

Ministerstvo prace a socialnich vici e ;akozlo spravec osobnich uda] U zpracovavanyeh v souy istosti,
s realizacl projekta pedpoienych z Operaéniho programu Zaméstnanost opray néno spracovaval,
viomte tormuldfi uvedené osobm ddaje podpofené osoby na zakladé nafizeni Lvropského
parlamentu a Rady (12U} ¢. 1304/2013 z¢ dne 17. prosince 2013 v Evropském socialntm fondu a o
zruideni nafizeni Rady (E5) & 10812006 (zejmena jeho pitloh T a 11,
Reahzdtor projektu pndpmenc‘lm 7 Operalniho programu Zam@sinanost je opravnén zpracovavat
v lomio tormulafi uvedend osobni tdae podpofend osoby na zaklade poveteni vvdaného spraveem
(. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s ¢l 28 Obecného naifizeni o ochrang osobnich
Uz,

Viomto lormulaf uvedend mnhm lld"l]L ]mu hudou uchovay am- p] 0 i.lLt‘l'w jejich zpr acovani
v souladu s 21, % odsi. 1 pism. e) Obecného nakzeni o ochrang osobnich ndajt. po dobu deseti let od
‘uhonéeni realizace projekiu.

Pou&ni 0 pni\ ech podle &L 13 3 14 Obecného na¥izeni o ochrané osobnich ddajii. ;

Podporl.na osoba ma pravo pozadovat pistup ke svym osobnim ndajim {lLd\: informaci. Jiaké nsobni
udaje jsou zpracovavany ). a vydani kopie zpracovavanych osobnich udaji,

Podpotend osoha ma privo nato, aby sprivee bes zhvteéného odkladu opravil nepiesné osobni udaje.
kieré se ho tykaji, nebo doplnil netplng osobni 0daje.

N plipads, #e se podpofena osoba domnivd, Ze jsou jeli osobni adaje zpracovavand rcalizitorem
projekiu a‘nebo spraveem nepfesné, ma pravo na omeseni zpracovani do doby ovéfeni pfesnosti
osobnicl odaji.

Pokud se podporend osoba domnivd. Ze zpracovanim jepich osobnich udajl bylo poruieno Obecné
natizent ¢ ochrand osobnich adaju. ma pravo podat stiZznost u L#adu pro ochranu esobnich ndaji.
Neposkytnuti osobnich tidail mize mit za nasledek nepodpaoieni v ramei projektu.

VyuZiti informaénich systéma MPSY a CSSZ o
Kromé v tomto formula¥i uvedenych asebnich udajl moheu byt v souvislosh s rcalizaci projektu
podpofeného 7z Operaéniho programu Zaméstnanost Ministerstvent préce a socialnich véel nebo
osohami opravnénymi k provedeni kontroly zpracovavany i dal$i osebni adaje tykajici se podpofené
osobyv. které jsou obsaZeny v systémech Ministerstva prace a socidlnich véei a Ceské sprivy
socidlniho zabespeéem, pokud se jedna o Gdaje neshyiné pro zajiéténi vwwie uvedencho Géelu. Tmito
osobninn 0daji jsou napt. tdaje o tom. zda je podpofend vsoba uchazetent o raméstndni vedenym v
erich,m.i U l"‘adu prém. g?eské repuhlikv zda ie pudpui'en& osoba zaméstindna a po jakou dobu, #da je
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