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Smlouva o zpracovini osobnich ddaji
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mez

Hlavni mésto Praha. |00 00064581, se sidlem Praha T, Slaré Mésto, Maridnské nimést 247
tdale jen . .Sprivee}
a

Integrované centrom pro osoby se zdravotnim  postiferim  Horni Ponstevna, 1O 70872686,
e sidlem Hormi Poustevny ), 407 2 Dalni Poustevna

{ddle jen  Fpracovalel™)

Sprdvee a Fpracovale] jpdnotlive dale 162 jen (Smluvni strana® a spede¢né jen .Sminvni strany™)



Tatoe Stnlouva o zpracovani osabrich udaju {Smiouva™) b la uraviena podle ¢ 28 ¢ ) Natieeni Evropskiéha

partamentu a Rady (11,3 2016/679 7o dne 27 dubna 2016 o achrand fyrick¥ch osob v souviglosti se Zprdcovanim
osebnich ddaji 4 ¢ volném pohybu wehie Gdajil a o zruteni smémive 9546/58 (ohecns raftzeni o uchruns
osobnich Gdaii: dile jen GDPR™Y e nasledujicimi somluvnini stranarni:

{11 Hiavni mésto Praha. [C0r (0084581, se sidlew Praha |, Stars Mesio, Marianské ndmasti 22
{ddle jen . Spravee")
o

ey Integrované centrem pro osoby s¢ zdravotnim postizenim Horni Powstesnaz. 100 TORT26RA,

se sidlesn Homi Poustevna 40, 407 22 13olni Paustevny

{dale jon JZpracovatel”)

Spravee a Zpracovatel jednotlive ddle 162 jen { Smluyni strana™ a spoledné jen _Smluvnd strany*)

Preambule
Wzhledem k tomu, Fo:

(A} Sprivee lisnesenim Rady hlavnibo mésts Prahy Sslo 969 ze dne 3.5.202 1 Wosil pracovaieli aktivn® se
pardilet na realizaci projekiu " Transformace systému péde o Prazany, ket potfebuii intenzivni podpora &
byl umistovini do zafizeni mimo HMP, vietng posilen kapacit péfe v hlm. Prare Teg. &
CZO32630.0/0015_00RO015662 (ddle jen . Projek(™). kierého obsah a realizsce e sehyvdleng
usnesenitn Rady HMP & 1734 2 dne 24, 8. 202G a poskytovar soudinnost a viechny potiebné tdaje k

realizaci a monitoringu tohow Projekeu

(BY  Zpracovate] pft ¢innosti pro Sprivee v ramei realizace Procektu bude zprucovavar informace tykaiici se
identifikovanych nebo identifikos atelnveh fyzicky ch nsab {dade jen WSubjekt ddaji). Takové infomace
predstavuil tov, osobni Odaje ve smyslu GDPR (ddle jen ..Csobni udaje);

) Zpracovatel hude »pracovaval Osobni tdaje za Otclem realizace Projektu. a to k deelim a prostfedky
stanovenymi Spedvcem:

(D} ¢l 28 odst. 3 GDPR vyZaduie. aby spolu Smluvhi strany uzaviely smlouvu o ypracovani osabnich ddaji;

dohedly se Smluviti strany na nasledujicim:

i. Probld%eni Smiuvnich stran
L1 Zpracovatel prohlaiuje. #¢ je opravnén uzavidt tulo Smlouvy a pinit povinnosti Zpracovatele v ni gvedend,

1.2, Spravce prohlafuje, Z¢ o opravnén uzaviit a plnit wto Smiouvy a pweEfit Zpracovatele »pracovanim
Osabnich didajd 4 podminck siednanych v tétn $mloure.

2, Fiedmé( a 0¢cl Smlouvy

2.8 Hleelan této Smhervy je wumersni priv a povinnosti Souuvnich stran v souvislos 5 ZPracovinim
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6.1

Crsobnich qdajd tak, aby (a) zpracovani Osobnich adaji probihalo v souladu 5 GIIFPR a souvisejicimi
pravoimi phedmsy; 8 zhroved (b) byla sapdténa dostatecnd a finnd ochrana spricovavanych Osobnich
Gelaygil

Spravee poveiuje Apracovitele spracovanim Osoboich (dajy za podminek sjednanveh v i Smlowvd.
Spracovile] povifeni Spravee pijima.

Apracovate] nemda narok na zv1astni edménu 2a plnéni jeho povinnest podle téo Smiouvy,

Daoba trvani zpracovani

Zpraconvale] bude Osobni tdaje spracovivat po dobu trvani Projeken. Tim negjsou dofeny pfipadné krardd
thiny prov wymax Osobnich adagd. .

Nedohodnou-i se Smluvni strany pisemnd jinak, oejposdin do 1 pracovnich dnd po uplvnutl doby
gpracavanl Osabnich Adajt padle &1 3.1 Smlouvy Aptacovate] vrdll vhechny Osobni ddaje a pepich kopic
Spravel vietné nosicu poskytnutyeh Spriveen.

Povaha a acel zpracovini

Ke zpracovini Osobnich ddajo ze strany Apracosatele bude dochazel viludng v souvislost s realizaci
projekin, Bez predehoziho pisemného souhlasu Spravee neni Zpracovatel apravnén spracovaval Osobni
ndaje pro Zadne dalsi Adely,

Zpracovatel se zavazuje provadst spracovan Oscbnich 0da)d pouwse na sdklad® pokvnl Sprivee, v
rorsahu, c wdelen, po dobu a pii dededeni zaruk stanosenych touto Smlowvew. Spravee odpovida za
pokny udélend Lprucovatelt ve vrtabu ke wpracovini Osobnich udaju; 1o nezbavuje Zpracovatels
pavinnosti tnformovat Spravee v pripade, Ao podle jehe ndaoru konkeéind pokyn poruduje sheend civasne
pravai pfedpisy tvkajici se ochrany osobnich udaji.

Zpracavanl Osobnich Gdaill podle 8o Smlousy mike probibatl jen v semich Eveopske onie nebo
Evropskéha hospodaiskéhe prostoru. Jakékolis pledand Osobmnich adajl do efet] zetnd (. muono E1J neho
EHP) vyiadue predehor souhlas Sprivee.

Chiohmi dda e

Apracinvate]l bude zpracovavat Dsobni daje (a) poskytnuré Zpracovatell Spraveem v souvislostl s
rerlizel Projektu;, véems Osobnich adan poskytoutyeh Zpracovarell pimo &0 nepfiine ze sorany
Subjekiu ddajn.

£pracovate]l bude zpracovavar Osobni odaje wvyvhradné v reesab nesbytném pro naplodni oéelo
zpracovani pedle ¢l 4.1 této Smiouvy,

Kategoric Subjekti odajl a typ zpracovavanyeh Osobnich udajo jsou uvedeny v Priloze 1 éte Smiouvy,
Y Piloze t je dike uveden piehled operaci prowddinych Zpracos atelem s Osobnom Odag.

Zabezpeteni Osobnich udaja

Zpracovatel prohlasuie a savazuje se, #2 jim pijaid opatfeni k sabespeteni Osobnich ddaid spliug
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fi.d.

6.6

poradavky ODPR na zaberpelen Osobpich udaji a 7 bude Fpracovavat (hsohmi ddaje v souladu
s (IDPR, jakuz i souvisgricimi prasmion prudpisy na ochranu gsobnich udaiu.

Zpracovatel piijme 4 hude dadrzovat @akova technicki o organizasnt opatieni. aby nemohlo dajit
k nevpravignému ovbe nanodilému pristupu k (sobnim ndajium, iejich Renpravning Zming, znitent,
ZArate, zpracovani Ci sncuziti, Zpracovael provede 8 po dobu déinnost 100 Sminuvy bude dodrzovat
minimalne technicka 2 arganizadni opatfeni k satwzpetent (obnich Gdajn uvedena v Piiloze 2 10
Glouvy. £pracovatel ¥ pripads potfely provede dall vhodna mechnicka 1 argarlizatn ppasfeni, aby
zajisnl adpovidajict a vhadnou oroved zaherpeten Osobnich adajil 4 ohledem na s1ay wechniky, nulne

nakiady, pavabu, riorsah, kontext. ucely a rizika provadéného zpracoy anid

Zpracoyarel hude zpracovavat (sobni date manudlne v listnnt podobs afeba ¥ elektronické podobs

ponoc prostiedkil informac nich technatomi.

Pii manualoim zpracovani Craoboich oduil Fpracovawd piijme a bhude dodrzovat zehnéna nize uvedené

vasudy salhezpoden! Crobmich ddajie

(a3 v daob mime akrivnd prac 5 Osobnim aji musi byt Osabol adaje ulafeny ¥ wzamienych
prostordch, Klice ol wamtenych prostor majl pouze Zpracuvalulem griene osoby oprivnéns
ypracovaal Cysobii vdaje (povEfent wamnéstnanct a pracovaic Zpracovasele. dabe jen JDpravaéné
osobyh,

{ty v dobe aktivni prace 8 Osobni tdail ndpovida va ochranu Qsobnich tdajl Opravnénd osaba,
krerd s flimi pracuje, #Efmens pdpovidd za to, 2o 8¢ & Osobnimi tdaji neseznami neppravnEnd

nsoha;

(cy o predan Orsorbmich udaji musi byt wéinen zaznwn. ktery wincm urgit, kdy, komu a prod hyly
Crobni adaje predany.

{3 Osobn udaje neleg posilat faxen

() pokud je k vvkanu finnosti ¥ ramnei realizace Projektu potfebné vyuvolit komii Qsobnich ddaju.
pude s takavou kopi nakladane jako s onginalerm aplikuji se na ni gsrameveni tela snlouvy.

i zpracovani Crsobnich tdaji v elekironicks podabé Zpracovate] prijme 4 bude dodriovas zejména aizy

uvedent zasady zabezpeteni (3sobnich udajd:

jat elekimickd data ohsahujici Osobat fdaje budou ukladana a dale Fpracovavina vyhradnd
na nesi¢ich {napt. prenosayeh & neprenosnyeh datavieh nosidich. iy dutavych dlozidtichd,
klers ysou v majetku &1 v oprivnéném wrivani Spraves neboe Zpracovalele;

(by  phstp K Ogobnim ndajim migl pouie piislying Opravnéng oaohy & vyuZilm individuadinich
pristupovyeh udajl, a0 v rovzsahn odpovidaichm opravidni piisluine Opravning osaby:

(¢} U zpracovani Ogohnich udaji budou pofl-ovany stekmonicke zazmamy, kicre umadni urdit, kdy.
kym a £ jakeho diivadu byly Dsobni adaje zpracivany’

{dy noside Osobnich adaji budou zabezpeieny a chrineny pioed peaprivienym pEislupet,

Zpracovatel Je povinien yest seZnum Crpravnényeh osoh, Fpracovatel @ povinen dokumentovat technicka

a organizabng opatfeni pijatd k pchrand Osoboich Gdajt, pravidelnd miao dokuwmnentact aktualizoval a na

vyzadani 1 predloi Sprével ke Lontrale. Zpracovate] predlodi Spravel weskers LPUAVY dokumentigici
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6.9

1.

E:

bizpeénostn gudity provedeng Zpracovatelem nebo Zpracovatclem urfcnwin auditorem. Zpracovatel
umirini audiny @ inspekoes proviadéng Spravesm nebo jinym awditorem k pros £feni zabezpedeni asabnich
uclaju, o to po piedchozim cznameni ze strany Sprivee,

Fpracovatel ma povinnost predchazet poruseni  zabezpefent Owobnich udaji. Pokud na  strand
Zpracovatele presto dojde k poruseni zabezpeden Osobnich wdaji, je Zpracovate] povinen:

{a)  okamzitd prijmout »eskerd vhodnd napravnd epatfent s eilem odstranit pfiéiny takavého parudent;

tby  oeprodlend, s kardém pripadd neimeedtn de 24 hodin o narubeni zabezpeceni osobnich ddugl
infomnaval Sprivee spolu s uvedenim podroboostd (zemena odhadevany poder dotéenyeh subjekei
Odagt, rossak dotfenyeh vsobnich ddaga, dopady maruseni zabezpeceni oscbnich dduji o popis
opatfenl phjatyeh Zpracovalclem). Ownameni jo Zpracovate]l posinen udinit 182 telefinicky a

ciiaemn mi kontakiod adaje Spravee uvedene v EL T o Smibowvys

ey berodkladng pripmout takova opatfent, ahy se namiseni bezpefnosti vsobnich udajl nemohlo
v hudouenu opakovat, véeiné opatfeni pozadovanyeh Spraveem;

(dy  na zadost Spravee poskytnout Spravel soudinnost pil ovnamovant poruieni zabezpeceni Osobnich
udaji dozarovému diadu asnebo Subjektinm Gdajil.

Splnénim povinnostl Apracovawle podle ¢l 6.7 2o Smlouvy neni ditlena jeho povinrast nahradit
vplném rozsahu plipadnoy Gjme vzoiklow v souvislosti s narufenim sasbespedeni osabrich udaiju
spracoviavanyeh dpracovatelem pro Spravee.

Lpracovate] bude neprodlend infermovat Spravee v piipade. Ze na sirand Zpracovatele hrozi & dojde
k powrudeni této Smlouvy,

Od povédnost Zpracovatele

Zpracovate] nese ploou edpovidnest s ojmu semiklou Spravel a'nebe Subjektu Gdajl v pripad$, 2e
{a) nesplni posionestt slanovend mu wowto Smlouvaw, (B} nesplod povinoost stanoveng konkrémé pro
gpracovatele ODPR nebo jinvm obecné zavazowm prasvain pfedpiet: a’nebe (o) jednd oad rimec &
v mosporu 5 pokyny Spravee padle této Smlouy,

Y phipade vanika dpny podle pfedchoziho €1, 7.1 s¢ pracosate]l zavaruje (a} nahruedit Sprivel vetkerou
veniklou gjmu (zahrujicl 162 skuteénou Skodu a wdly zisk ) a veskerd ndklady vynulofend Spraveem
v phidinne souvislosti s porudenim Smlouvy ze strany Zpracovatele: a (b) nahradit Subjckiu ddigl
vintklown 3kodu a'nebo odéinit nemajerkovou gjmu priméfenym zadostindinénim v pendsch, a Lo e
shyretneho odkladu poté, co jej k tomu Spravee vveve, nejpozdeji viak do 20 pracosnich dnd od svevy
Sprivee.

V phipadé. Ze Zpracovatel porusi nékterou z nize uvedenych povinnosti pedle této Smlouvy, zavazuje se
waplulil Sprivet smluvni pokuty ve sjednang vii, a 1o za kazdé jednotlivé porudeni lakovd povinnosti.
Zpracovate] zaplat] Spravei smluvni pokuetu do 10 pracovnich dai potd, oo jej Spravee k jejimu saplacen
vyrve. Sednanim a zaplacenim smiluvni pokuty neni dotéen narok Sprivee na ndhradu skody vemiblé
2 porufent povinnost, ke kterému se smluvnd pokats vahuje. Smluvni strany sjedndvaji adsledujici
smluvin poluty:

Fll




2.1

8.2

5.4,

q.1.

9.4,

9.5,

{23 smluvoi pokuty ve viSi (0000 KL pro pFipad porudeni puvinnost Zpracovatels podie ¢l 3.1, 3.2,
4.1 nebo 4.3 této Smlouvy a dale ve vys 1000 K& za kazdy den trvdni takoveho poruieni af do
jeho odstranéni Zpracovatelem: 4

iby  smluvni pokuty ve w310 U} Ko pro pripad porutent povinnosit Zpravos atele podle EL 6.1, 6.2,
6.4, 6.5, 6.7, 6.9 acho 9.2 této Smlouvy.

DivErnost
Zpracevini vsobnich adaji podle ta Smlouvy ma divémou pavahu.

Kz Snluvni strana je povinna {a) nakladat s veskerymi infornacemi, které Jsou ohsahem wito Smilouvy
nebey kterd ziskala v souvislosti 5 jednanim o o Smlouve, jeiim uzavienim nebo plaenim, jako
s informacemi phsng divérnymi; th) bez piedetioziho pisemného sodhlasy drube Smluvni strany Tyto
divedtne informace nesvetepnil ani pnak nezphistupnit 2dnd tien vsobe, a loh nepouFl 1yt divéme

informace  jinému téebu, ned je jednini o této Smlouve a jeji plnéni.

Zpracovalel neni bez predchoriho pisemného soublasu Spravee oprivneén zpfistupnovat & pfeddvat
Osobni udaje elin osebdm, Spraves vishnd souhlasi s tim, aby Zpracovatelem »pracovavane Qsabni
Gdaje bvly v putfebngm rozsahul zpiistupnény Opravnénym asobam a daliim zpracovatelom v suutadu
s ¢l 9.5 & $mlouvy. Zpracnatel adpovida za 0. aby se Oprivniné osoby zavasaly k mlaeniivasti; o
neplati, pokud s& na piisluind Opravnéné osaby vztuhuje povinnost miéenlivosti pedle phieend wAvaznych
pravoich piedpisi,

Zpracuvatel bere na védomi, 22 2] Spravee za dcelern spindni svich povinnost podle GDPR bude uvidét
jako svého spracovatele a pijemee Osubnich Gk L.

Priva a povirnosti Smluynich stran

Smiuvni steany jsou pil zpracovani osebitich adaj podle téo Smlouvy povinny postupovat tak. aby
nepomudily Zadnou pov st ulogencu jiun GNPR & jivym ubeend sAvazmym praviim piedpisem.

Zpracovatel nesmi sdrurovar osobni Udaje zpracovavané podle wro Smlouvy s csohnimi vdaji. kierd

spracovava pro jiné sprivee neba k rozdilnym Gdelum.

Zpracovatel je povinen predent a v dostateéném predstibu oznamit Spravel zahajeni kuntroly £1 detfent
re strany Liadu pro ochranu osobnich adajih nebo jingho dozorovéhe orpanu a poskytovat Spravc
podrobué informace ¢ pribghu takune kontroly, jako# i o pripadnych pavazujicich spravnich ¢ soudnich
Gzenich. ¥ pfipadé. #e Utad pro ochranu osebnich daif nebo jiny dozarovy organ ahajl komtrolu £
setfeni Spravee, Je Zpracovaiel povinen poskylovat Spravel pil této Kontrole veSkerou poirebnou

sOUCInNTET,

Zpracovatel poskytne Spraver viasnou soncinnast v phipade, kdy Subjekt ddaji uplatfiuie svd prava
na pfistup k osobitim ddajim, na opravi. na vymMaz, nd omereni Zpracovani a ni prenositelnost Osobnich
Gdaji. a to v rezsahu, v jakem se pravo uplainéne »& strany Subjektu idajd ika zpracovin provadéncho
Zpracavatelem. Zpracovalel poskytne poZadovanon soudinnost nejpozdéin do 5 pracovnich dn ad

doruteni zadosti Spravee o jeji poskylauti,

Zpracuvatel je opravidn pouit ke zpracovani osobnich Gdajl Subjektd ddajl podle t€o Smlouvy jako




9.6

10.
SN

2

11.

duldiho rpracovatele osoby wedend v PEiloze 3 1é&to Smlonvy Hné osohy jo Zpracovatel oprivnén pauit
jake dalsi zpracovatele pouze nd zakladé peedchosihe konkrémiho pisemneho pavoleni Spravee.
Zpracosate] odpovida m 10, Ze tal peipadnemu dalsimo spracovarcl budou pii zpracovani ascbmich adaja
Subjektl Gdajd uloZeny pisemnou smlouvou alespoti stejne povinnosii na ochranu osobnich Gdaji. jake
Jenl uvedeny ve Smlouve, a o zejnena povinnosti wvedend v el & o Smilouvy; (b de se dald
zpracovidel pisemnd zavaie k povinnosti mlienlivosti nebo ze se na nej voahuje sakonnd posinnost
micenlivost; a ze (¢} daléi wpracoviteh plni své pos innosti v oblasty ochrany osobnich adaju, Zpracovatel
odpovid #a zpracevani esatmich udaju Suhjekd adajit zu strany daliiho zpracosatele lak, jako by takovy

gpracavani provadil sdm.

Zpracovate] jo povingn vEst Zimamy o cinnustech spracovani podle & 30 odst 2 GDPR. Zpracovatel

predionzi Spravei na jeho 2adost zaznamy @ sinnostech zpracovdni, kterd jsou prosdddny pro Spravee.

Doba trvdni Smioovy
Tato Smlousa natys i plamosti a wéinnest dnem jeiina podpisu Smluvnim stranami.

lilo Smlouva ge uzieicd na dobu zpracovint Osobnich Gdaji Zpracovarelem sjednanou v €1 3 Smlouvy
a sanikne splnénim povinnesd Zpracoyateke padle £ 3.2 16w Smlouvy.

V pipade, se Zpracsatel porusi sve povinnosti podie wte Smiouvy a takave potuieni nenaprivi anid do
3 pracovnich dni ode dne, kdy se o ném dazvidil & dosvadet mohl, je Spravoe oprivnén vypoveddt
Hlavni smlowvy bes vipavisdni doby. Spravee je opravan vepovédst Hlavni smlouvu ez dulsito, pokud
Zpracevate! ta) porsl sve povinooesti podle 1600 Smlouyy opakovand anebo (b)) ponudi e Smlouvu
podstatnym zpdsobem nebo zpisobem. ktery podle nizoru Spravee neni napraviteluy. Yypovid Hlavni
smlouvy 7e strany Spravee nabyva nfitnest dorudenim vypoy&di Zpracavatel.

{zpameni

Veskere Fadastl. omameni. vvzvy nebo jind sdéleni podle téw Smlouvy budou doruéuviny nu niZe

wvedent kontakini adresy Smluvnich stran:
{a}  Ovndmeni uréena Sprave:
Adresa:  Praha 1, Staré Mosio, Marianskd nimésa 22

k rukam:

Fa Ondboc socidlnich vaéei:

k rukam;

thy  Osmameni urend Zpracovateli:
Adresar  Homi Poustesvna 40, 07 84 Dodnd Powstevna
k tuakam:

[E-mail;




{12, Doshi oznameni budow povazovina i fadné dorudena piisluiné Smluvnl swang nejpozdei theti (3.0
pracovni den po jejich odeslasi na shora uvedené kottaknd Gdale, nebo okam ke, kdy je jegich adresat
odmitne pieveil.

[1.3. Nesanovi-li tato Smibouva wyslovol jinak, pisenna forma nezahmuje dorugovani elektronickymi

prastfediy &1 faxem.

114, Kazda Smiuvni strana je opravngna jednostranné zmét své: kontakoi Gdaje, a to pisemaym pERdmenitm
doruéenim druhé Smluvni strand. 3 pisemnou fonnu se pro tyto heely povaruje téd vimena adresaty
potvrzenyeh v-mailos ¥ch Zpray. Cenameni o zméné kontakmich ddagi nabyva péinoos desaey (103
pracovmi den po jeho doruteni druhé Smluvni strané nebo ¥ pazddisi den uvedeny v gendmeni o zming
kemtakinich adaja.

12, Zivéreénd ustanoveni

12,1 Vazlahy wu Smlouveu wislovnd neupravens se fAdi GOPR a duldimi obecnd zdvamymi pravnimi
predpisy Ceské republiky v platnéma Qémnem Znéni.

[2.2. Smluvni strany vyluduii pouziti ustanovert § 357, § 358 adst. 2 véra druha {obchodni zvyklosti nemap
pfednost pred dispozitivinmn ustanovenimi zakoaa), ¢ 1730 odst, 3 +éta prot, § 17635, & 1Thfra § 1798
sakona ¢. §9: 2012 Sb., ohéanského zakoniku, ve sneni porddjsich pledpisd, na vztahy zalodené louta
Smlouviu,

123, Zpracuvatel neni opravnen postoupit jakikol sve pohledavky z té1o Smlouvy na tieti usabu. Zpracovatel
neni opravoen zapotist jakckol své pohlediviy v pehledavkam Spravee 7 1ét0 Smlouvy.

[2.4. W phipadé, 7 kterckoliv ustanovent Ly Smlouvy je nebo se stane &i bude shieddne neplatnym, zdanlivym

nebu nevymahatelngm, neovhvni o (v maximalnim rozsabu povelenéns privnimi pfedpisy) platnost a
vwmahatelnost »byvajicich ustanoveni 1¢te Smlouvy. Smluvni strany se v takovem phipad® zavarzuji
nahradil  neplawme,  adanlivé ¢ nevymahatelpd  usfanoveni sjedndnim  ustanovenl matnéhe @
vymahateinghe, kterd bude it der nepvvEsT moZnd miry stejny a pravnimi predpisy pipuwsIny v¥znamm a

Geipek. jake mela ustanovent, jes md byt nuhrazeno,

175 Tato Smlouvi piedstavuie uplnou dobodu Sinluvnick siran ve vztahu k predimdis 1o Smlouvy a rudia
nahracuje jakcékoliv pledehos pisemne a usini dohody o ujednini vzmkle v spuvislosti s piedmétem @t

Smlouvy,

126, Nedilnou soudasti tétw Smlouvy jsou nasledujici piilohy:

Pfiloha 1 Kategorie Subjekii ddald, typ spracovavanych Osobnich adaji a operace
spracovani
Pilaha 2 Technickd a organizaéni apatieni k zabezpeteni Osubnich ddaju

Piiloha 3 Seznam dabiich spracovatel:

Pfiloha 3a Y zar Monilorovaci list Zamdstnan:
Triliha 3b vzor Monitorovact hist Uzivatelg
Prilaha o Vror Konkretizace prace Famésluanci

4




127

WV Prase dae -3 (8- Zﬂ_z_I \i . dne

Sprivee

Prilaha 3d Voor Konkeetizace priee Uzivareld
Priloha 3e Vror Moenitorovact [ist podpefend vsoby Zamsstnanci
Priloha 3f Veor Monitorovact list podpofeng osoby Uzivarcle

Smlouva miiZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze Tomaou pisemnych dodatkd podepsanych obdma
Smluvnimi stranami. Smlousa mize bl zrusena pouee pisenneu formeu. Zintna ¢ zruteni Smlouwvy

iakoukoli jinou nez shora uvedenou formou se vyluduje.

Tato Smibouva je vyhotovena s e dvou 1 3) siginopisech, z nich? kazdy ma povahu originalu, Spravee obdr
1 (3] a zpracos atel jeden ¢ 13 siwinopis.,
Smluvni strany wvslovnd souhlasi s thr, aby Smloova byl uvedena v Cenerdlni evidenci smluv {(CES)

vedeng bl m. Prahou. Tao evidence je vefojnd piistupnd a obsahuje aduje o smlusmich strandch, predmér
Smlouvy, texl Smlouvy, diselnd aznacen Smlouvy a datum jefiho podpisar,

Comluvnl strany vishnng siedndvaji, 2o uvefeinénd 1éto Smlouvy v registrn sinloy dle zakooa & 3402015

3b., 0 zvlddtnich pedminkach dcinnost nitkteryeh smluy, wvelejtiovant téchte smluv a o regisimu smiuy,
vie znéni pordgjsich predmsy (zdkon o regisirn smluv) ajist Spravec. Smluvnd strany berou na vedami,
2¢ wvefenénim Smlouvy v registru smluy mlse dojit ke 2 efejoéni nékleryeh asobnich ndaji uvedenyeh
v Gt Smlouvd,

-Smluvni srrany zavérem prohlasujl a stereuji, ze si tutn Smlouvu pled jejim podpisem pRetelly a e

volkerd wiadodni ohsaZens v této Smlouveé byla siednira svobodné, vainé a wréité, ng dikars échad
pepojuif pod Smlouvauy své podpisy,




Priloha 1

Kategorie Subjekia idaja, typ zpracovavanich Osobnich ddajii a operace gpracovani

Kilegore Subieken didajo — phjenict podpory v rdmei Projekiu
{a} zaméstnanci Sprisce, ke jsou piijemei [ by klienti Spravee, kel jsou pitjemci podpory
podpory v rdmci Projekio : v ramtel Projektu :
I

Typ spracovavanych Geobnich ddaju
(a) wlennltkudni adaje uvedens v pifloze ¢ 3 a-f | (b komakini vdige uvedené v pifloze ¢ 3 a-
Smlouvy | Smlouvy
|
. Ae) popisaé Odaje uvedené v pAloze & 3 a-f {d) ciflivé ddaje’ uvedend v piloze & 3 a-l
Smlouvy Smlouvy

© Pfebled operaci provadényeh Zpmcovatclem s Osobnimi ddaii

. ta)  shromazdovani (b} wxpotadani

. fei uwlofenn a acchivace {d)  poufivani

S _ ' .
e} prenos {0 likvidace

U Qsohni Gdaje, kierd svpovidaji o msevém ¢ etmickem v, politivkych ndrorech, ndbofenskérm vumini & fileeotickém
plasvidceni nebwe Slansted v edboreck, geoctichs @i bometrickd udaje zpracos dvand s Ofelom jedinetnd idenbitikace fycickd
e, Ui o eadrreotnim st o es o seinirm Fivowd moebuo sexualid oricot Fesdeked oseby nebe asobin daje tekajici se rossadha
woipestoich wecesh a trestnych S,

[t




P'Eiloha 2

Technicka a organizaéni opatieni k zabezpedeni Osobnich adajn

Technicka a organizatni opatteni k zabezpedeni Osobnich adaju

fa) jzamky, miiic " !ih1 [centrdlue pult ochrany ]

e [elektronicke zaberpeceni|

(d) |kammerove systémy|

{1 [pHstupova prava| {01 [uzivatelske profily a logy]
1

I {2) |hezpednasini wilohy| {1 [antivirowd ochirana
i




dHHH N0 HUEH WWaqg

HH8d'WINaa
B L) Aqoso auauod pod Agoso
nyyafoud rgyafo.d op nelog 254 _E__“m_m. o T“_”_.ﬂ aH|n »aqQ ISP Bl susyadped cuguip
Endnisine wnleg | ndmyss Lenieg wnzeq ‘
juaties aazen

Weuzas I7eAcieqzn. Lanejsen ew Ajung

{Joieyunuapt} Agzos ojs)y jupeais)Say

MujdAn nwiaiugd 3 Aygng

BOIN|s U105

i |NVAONTAAA Qdd ININBOZOJN ]

Andpod aswal)g

29zn(s o alepn jupepiez

{Z995T00/800 ST/0°0/0°0/€9°2°£0°23) 22244 "W "{y A a3ad joedey Juapisod guzaga

IFUELS BT 15| 12RAQIOY LD JOTA BE EYO|ILd

‘dIAIH oWl [U3ZIeZ Op IUBADISILN 1A € niodpod jualzuajul iingagod 1ayy ‘Auezelg 0 82ad Nwigishs adewojsuRl |

T YNVULS

1soueLseluer LeiBoud moeiadn
PGy 1005 Aysdoung
FLUN exsdoung




uo'n

ao'a

oo'a

00’0

000G

00'c

0o'o

oo'o

Do'a

200

0o

o0

oo

pOo

oa'o

o'

[elER]

oo'n

0o'a

oa'a

Tt
[t A NOQOSD
novagndped
i aopud
UIPOL 330

nwed
oyaAoloAzOl |UBABSES ‘JURUYSHUET
BUIWT 12 IGO0 X IAISUBPEIY
Tt Aundpod £|dod Auznng

dHEY WO
g Aodpaod
juesIznAs
cyaps|sod
wnyey

HHHY WO
Z'E odpad
JeAIRnAN
Ao wnieq

LT
(LU A RO EOED
MO ROt pronct
% aapad

uppoy 19704

239d HIB 1205 B IUIDAEIPZ
— UEARIIPIA JA0IOGO
L1T Andpod sjdod Augiag

dyHEy NN aa
21T Asodpod
{uRnEiAn
oypasod
winye

HUHH W INOd
11 Aadpad
jupa)gda
L |

ITEri SHEY'T
1Bgnes) nogotao
nous)edpad
% mead
uppOy 30

JUSTIJEZ ABZEN

MIFN0S NUWIFYIIBWOINE 4 BUIAEISEM 3 exyng

{4o3eRtiuap() AGZnis ols)y ruzens)ay

1uaudAs nwaw)d § AYyung

eqzn|s {u{B1I05

ili INVADNIdAA ONd INFNBOZOAN il

Asodpad sowalg

20znis o 3lepn jupepjez

(Z995T00/800 ST/0°0/0°0/€9'2€0°Z2) 37e4d "W “|y A 333d J3edey juapsod JUaA
‘dIAIH GLUIW JUSZIIRZ Op (UBAOISILLN I|AG B niadpod juaizualu Jingaliod 1193 ‘Aurzesd 0 9290 NWRISAS adRWIO)SUE) |

“C VNVHLS

150URLIEILIET LWeaBoud oAl
LDy RD0E AYsdosg
alun gysdodny




£°5 HHIN W Waa

HHHY W
1y & nogose g Adodpod
nowasodpod |  PIPIRARUISELIEZ N1 TE1S EUBAA|OSHY h_wnz“_..”” £'5 Aodpod
s 23pad {5 dedpod fdad Augmag owpupased JUEAZRAA
uipay 1 wrnieg pe nng

Juazer ABieN

NENOS FLUSHIIEWOINE Y Euaniised al eyLng

{rorepuapl} Agznis apsp ivpeasiSay

JUQUIdAA nuspwiId 3 Ayung

BQEN|S |UjR205

lii INVAONTJAA O¥d ININHOZOCD il

Aicdpad aomalig

2qzn|s o alepn

jupepez

(Z99STDO/R00™ST/0°0/0°0/€9°2°£0°20) zead "wi |y A 339d Noedey jus|isod 2UI3PA
‘dIAIH DWW JuBZIIEZ Op ueac3siuin 1jAg B niadpod Juaizuajul ilngaliod 112y ‘AuEzeld 0 2290 NWIISAS 3IBWIONSURI)

- m. _q Z d_m |_|mw SoueUIsPWIeF Wetdoud USRI

PUQ) WE0s Aysdoasg
SUn gysdomg




nyafs
A {FE0 Jusuiyn od aoem|g

MRS W@ B
3 Juagoand aXeypadg

[uerpRzn fuspesop jsialon axud ryn eu HaARISDY

US| {ET ABTEN

WEUZIS DEndjeqzod baneiseu few Ayung

(Joapxppuap) Aqzns ojsip JuzedysBay

HugLEAs nwLd 3§ Ayung

2GRNLS {2108

iti INYAONIdAA OUd ININGOZOAN 1]

Alodpod anuajug

2qznys o afepn jupepjez

(2995T00/8007ST/0°0/0°0/€9°2'£0'20) 92814 "W *jy A 33d 3dedEY JUB)ISOd BUIAIA
‘diAiH O JUS2Z1IBZ Op IUBAO)SIWN IFAg B niodpod Jusizuaul lingagiod Layy ‘Auezeid o 232d nwaisAs IIBLUIOYSURE]

T YNVYULS

soueulsHLET Weakoud uoeiadn
PGy L peans fysdouag
SN gysdous]




LE LT R ] Hudd'NWaa YJUHEWN'O]

Ao [ usjdod Agose suajadpad A
npalcad npyaload op Mg 35d BlsIy Wiy 23N g IuazoEy q :M“.__m E :Ennn”wnn: "
Endnisia wangeg ndnysa Winyeq weg ! R Auanp canld
IUBZLIET AIZEN
LUEUZES |FEAG|EHZON LUdae)seu ew Ajung (1oyeyipyuam) Agzn|s o5 LeSIdaY
nrau|dAs nwaw)id y Ayung BQEN|s jU(F205
il INYACNTdAA Odd ININHOZOAN i AJodpod aJwailld

2GZNn|s o afepn Jupejez

{2995T00/800° ST/0°0/0°0/£9°T°€0°2D) aze1d “wi [y A 339 Yoedey) juajisod Fuzaga
"dIAIK CLIW IFZYEZ OpP IUBADISILN HAQ € niodpod Juaizuaius linga 10d 193 ‘AuBzeld 0 323d nwalsAs a3ewioisuel |

T A

4[31BAZN 15| |FEACIONU O JOZA GF By g

. 150URUISE Sod pesad
T YNVY1S R i) Meio0s fysdang

un eysdoual




non

nog

ooda

£

Qo'

Bo'o

oo

0o'o

0o'o

00

000

a0t

oo

ooa

o0'o

oo

oo

oo

aoa

a0

9
FELTT I T T [
nouzgod pod
4 apud

POy 1330

wapAg oyaudnscad nuesFoad

0GBU FUB|PAG QLILIEIIOS (HERAA
{9 fuadpad sidad Aujnag

Hydd'wiNaa
9 Auadpod
JIELETH S
Sgplpapsod
wingeg

Hdd b NGO
e Jaodpod
JuBA| ZNAA
PO M)

9
IBLERA A MOS0
nouajodpod
£ agad
WY Jegd

ALY WL|oA BU

2|phq lueAcypasody
1"y Aundpod sidod Aupng

HHHH WIN'OQ
1'q Aodpod
IURA[INAR
oyIupNsod
WIned

HUEHWIN'GO
79 Auod pod
IUERITOAR
Pa wingeg

(THHEHT BT
ITNos] NOgoso
NOkiRpond ponct

% #agad
ujpory Japtd

WEIIBT ABZEN

MIN0s NUFHINEWOINE Y EusaEISEY Al BYYNg

[io3eapiaLap]) Agzns ajsiy jupensiday

waudAs mupwyd ¥ Ajung

EGZN)S Ju|B1I05

Hi  INGAQNTIAA Ol ININHOZOAN i

Alodpod a3LEfdd

2qzn1s o0 afepn Jupepjgz

(2995100/800° ST/0°0/0°0/€9°2€0°Z2) @2Rid "W "1 A 333d Jaedey uajsod guiaga
‘diNIH DWW JuBZ) ez op lueao)siwn (At e nuodpod juarzuaiul ngagiod 1Lady ‘Auezeid 0 a3ad NWSAS 3IBWIOISURS|

"C VNVYULS

1S0URULESWIRT LWeaEo.d Loesadn
PUG) LEL3os Aqsdoiay
auln pysdulag




e

LUEA A NOqaso
nouaonpod IMsuapesod IRR0S 9INURbLISOd
s 2agad 2'8 Aodpod sjdod Auznug
Lpay 1e30d

daYd WNGa
g hodpad
JdenpEnin
ayjupasod
L rHer)

HY MY WWCaa
£ Auod pod
|ugnimin
PO winLe]

9

|[awigs A nogaso

noudgodpod
4 fopud

UIpey 33T

u#pAq DyFuUUERIYD £
UHUSZIS0d § QoS0 IUFPAG OYFUIEISOLUES
niodpod eu nwesSoud uznip

g Aodpod 5dod funas

HHHH N
£9 Aiptpod
gmEnAN
BLyu paysod
Lurgegl

HEYE WWaa
“tq Aodpod
Jupasznis
PO WMEQ

juazjie AoZizn

MIZNOS MaNTHEWOINE Y euaselsew 3l exung

{1oagyiiuapy) AgEnis osi2 eSSy

jugupdAs nwawnd § Ayyng

eqgn(s |ujg10s

i INSAGNTAAR Cd ININIOZ0AN [

Arodpod aswal)id4

2qznjs o afepn jupejpiez

(2995100/800 ST/0°0/0°0/€9°T°€0°2D) 82844 "W |y A 328d 3>edey Juapsod guiaga
"dINH OWIw 1udze2 op rugAosHUN |JAG e niodpod 1uaizuaiu iingagiod ey ‘Auezedd o 329d nwialsAs IrBULIOSURL |

£ VNVYULS

Isouet Wy wealoid woelsady
PUD) (305 Asdaing
alun eysdoang




NN

HUHE WO

LEL SR atal
IDLURJ A NaGasa *XX xxx Aodpod oxx Asodpod
nouodgad IUBALINAA I
s a3pad xun haced pod sidad Auzniys oyupasod jugn @
PO Whieg
Hpoy jaaog wnyeg

UATIET ADIEN

NZNGS QWY HIEWOINE Y BUane)sEU 3] eyung

{1cnexynuapt} Agzns ogsip 1useasiday

luudAs nwigwid § Ayung

EZN(S JUIRII0S

ili INVACNTAAA Oud ININBOZODN il

Aodpod azwal)yg

2qzn(s o alepn wpepjez

(2995T00/800° ST/0°0/0°0/£9'2€0°Z2) azeid “wi *jy A 333d ypedey Jua)sod gulagh
‘dIAfH DWW fU3ZIIeZ Op IUBAOYSILN J|Aq B niodpod juajzuaul iIingagiod 1581y ‘Auezeld o a3ad NLWIsAs 3dBILIOf5UES ]

TEOURYISHUEY Wesdoud ipeiadn
PUOy W0 AYsdiuag
U Eysdangag

¥ YNVYLS




1apAg y dnasiig

JNFVPRLAAIUZ dAL

|URARZA uapesap [jitalay e L 2U JHANELSOY

1UB2118Z ADZEN

LWBLZSS IEAN|EGZ0) UBASYSEU et Ajung

{1oapqiuapr) Agzns o1 1uzeNISIISY

em T

MUdAA nauwad 3 Ajung

BGIN{S jUIBI505

il INYAGNTAAA OHd ININBOZODD iif

Aodpos axwalr

2qzn|s o alepn 1upepjez

{299S100/800 ST/0°0/0°0/£9'7'£0°23) azead "wi " |y A 322d Jpdedey juajisod uiaga
'dIAIH owwi JuBzZIJEZ Op fUeAO)sILUN 1A & niodpod uaizuaiul singagiod L2y ‘Auezeld o 33ad NWYlsAS DIBULIOJSUE )

5 VNVHLS

IFOURUISIWEF Wil Boad 1u el ad
MO B RIS As001a]
1R BysOOIAg




Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zamestnanost

Piiloha 3¢ Vzor Konkretizace price_sxmistnanei

KONKRETIZACE PRACE § PODPORENOU OSOBOL ¥V PROJFEKTU

Ldaje vyplivuje poure poskytovatel socidlni stuzby,

Identifikace projektu

Registraéni ¢islo prijekiu CZ.03.2.63/0.0:0.0/ 15 0080015662

Transformace systému péde o Prazany, ktefi potichui intenzivni
Nézev projektu podporu a byl uwmstovanmi do xafizeni mimoe HMP, veetné
posileni kapacit péce v bl m. Praze

“Pitjemee podpory (nazey)

“Socidlni stuzba

Registraéni &islo sluzhy
{identifikator)

CMNavew sluzhy

- Zakladni Gdaje o podpofené osobt

Jrniéno a pipmeni podpofené
0soby

Puget hodin price s podpofenou
osobou (soudet véetnd pobyiu)
ke dm 30.06,2022 &t ke dni
-ukondeni Géasti v pmj_t_:__k__m_'_

P Boder hanlin prdee s prodgetenon esoban (soutel vace pofoiu s uidi pripadne Dna Zades 508 M pA prubédne evidgenci



Pyr guys_ s .
: Vzdélavani

Do vedetavani patfi viechny podpory, kdy podpofend osoba absobvuje kure, vzdélavaci program
apod.. a te vletn€é kurzil absolvonvanyeh  distanéné (formou  elekironického  vedélavaniy,
Kurzyivzdélavaci akee mohow byt skupineve | individudlni. mohou bt interni v rdmei dané

organizace (napf. zaméstnavatele ). nebo mohou byt oteviend pro veiginost, -

B30 typu podpory Lvzdelavani™ nepaifi poradenstvi. kariérni diagnostika ani akce. kieré jsou zafazeny
do skupiny .podpora rsdkladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplainénic, Zakladni
kompetence pro 1yto G¢ely zahmuf dovednosti a ndvyky obeené uziteéné pro hleddni a nalezeni
uplatnéni na trhu prace bez vazby na uréitou prolesi & pracovni misto. Typ podpory .vzdélavani= je
naprotl tomu primaimé uréen pro podpory vyuzilé osobami. které maji na trthu prace uptatnéni. ale

podporu vyuzivaji ke zvvden kvality &1 dalsimu rozvojl kariéry.

| _ H_,isr._:lnik specifikace | Jm:lnutka pro zaznam rozsahu pudpnﬁ;
1.17 |
Oborove vedéfavani - Hodina {60 minut)

sdravotni a socidlni péle

T}ppudpury z:i_kladnicllwéi.ﬁ.l;ﬂsti sucialnl sluiﬁ}'_ ._

Tyvp podpory 3.5.3.1 Vzdélivini

Specifikace 1.17
'Oberové vzdélivani - zdravotni a sociilni péte

! m . ; !
- Datum od - Datu . : I:m.ct . i
<. . . Posledniho . hodin prace | s
i ¥yYuZivani e v s X . . - . - Podpis '
" © ¥yuZivani Strufny popis podpory 1.17 |$ podpofenou .
podpory - | ‘pracovnilka
T podpory | ! osobou :
S N i | v ramei 117 :

SWyrva D315 008 pii realizaci vadetivacich okei nestunovuie podminku akreditace, proto je mozné realizoval i kurzy

s nepkreditavanynt prograien.



i Kariérni poradenstvi

Poradensivim se rozumi individualni podpora khenta spodivajici v analyze jeho situace a navrzeni
feseni. piip. navrhu. jak jeho situaci Aepfit, veelné piipadné poradensivi béhem {8ze fesent.
Oznaceni kariémi™ vyznatuje. 7e se jednd o podporu zamétenou na uplaténi na trhu price.

L' poradenstvi neni ifeba zamamendavat formou poskytovani poradensivi (zda probehlo osebne -
cof je nejobvyklesi. nebo mélo jinou formu),

Nepatfi sem akee. klere patfi do typu .vzdélavani' a Lpodpora xdkladinich kompewenei pro nalezeni
pracovniho uplatnéni—.

* Ciselnik speciﬁi;;aq:c _ . 3 _t_igdm:.rt.k.a. i:;;'ﬂ zhenam l;bzsa_hu podpory

3.2 Poruadenstivi k volbé £i zménéd
zaméstnini, sestavemi rozvojoviého itodina {60 minut)
‘planm

!T}'p pn.ﬂI:-.ur.}-' zékladnich tinnosti socialni Sl-l.-lih}’

‘Fyp podpory 3.2 Poradenstvi k volbd & zméné zaméstnani, sestaveni razvojoviho plinu

'Specifikace 3.2 §
Il’fq_ljadensn'i k volbé & zméni zamistnini, sestaveni rozvojového plinn

_Datum od Datum ]T“cﬂ, ; .
: ver ., posledniho hodin price L
Cyyuzivanl P R . o Podpis

i ~ vyukvini . Struény popis podpory 3.2 s podpofenou .

| podpory podpory | . osobon pracavnika
F 3.2 ? : :

32 T | vramei32 |



i Staze

Specifickou podporou jsou laké absalvované stize, na pr. u poskytovateli Komunitnich
pobytovych a terénnich slufeb. Sidze mohou byt pro stazistu neplacené. siejné tak se mize jednaf
0 SIZ 3 odménou pro dancho pracovnika. 1 v pripade. kdy za ieelem vyplaceni odmeény stézistovi
dojde k wravieni pracovnd privniho vatahu, vybirgjte z &iselniku polozku pro stase. negnaduje
podporu jake . ziskéni zaméstnani~, [ednotkou rozsahu pro stdze je .délka stize v mésicich™.”

¥ ramei typu podpory .vzdelavani® vvbira plijemee Pfi zapisu riznamu z nasledujiciho ¢isclniku o
specitikao;

o E'l'sel_n_i_k specifikace

7 - Délka staze v mésicich
Absolvovanid staZ u (pFevod na hodiny)?
rameéstnavatele P }

T¥p podpory 3.5.3.5 Podpera pracovniho uplatnéni (ziskdni zaméstmani neho St4Z)

ISpecifikace 5.7

'‘Absolvovana stiz w zamEstnavatele

' Datum od Ilatun} : , l?ucet : '
v .. (poslcdniho; : hodin prace .

. ¥yuzivini | = . ' i Podpis |

i vyuzivini | Struény popis podpory 5.7 is podpofenou ! o

i podpory _ ‘pracovnika’

P g podpory : . osohou

T LSsT7 | vramei 5.7 | ;

' PEijemuee s disponovul mikazngini dokumenty ziznanmy. ze dand podpors bvla usbuteenéna (. napit. vekazem
uskuiedneny ch sF, polvrzenim o ushutecndng stiziakiivite dpod. b

* P acely QFL se | mésic rovid 174 hodindm. Délka se radiva v mésfeivh {lze cadut | napt. 0,25 mesice), 185 ESF
automaticky pfepoditiva podpory na hodiny.



Evropska unie
Evropsky sacislni fond
Operaéni program Zaméastnanost

Piiloba 3d % 20r Kanhreligace_prace_uZivatelé

KONKRETIZACFE PRACE S PODPORENOU OSOBOU V PROJEKTI

Hduje vyplauje pouze poskytovatel socidini sluzhy.

ldentifikace projckiu

: Registracni tislo projektu CZ.03.2.63/0.0:0.0/15 008:0013662

_  Transformace systému péce o Prazany. kicfi potfebuii intenzivni
- Nazey projekiu podporu a byl umistovani do wafizeni mime HMP. viemé

: posileni kapacit péée v hl. m. Mraze

Prijermnee podpory (ndzev)

Soctalni slugba

‘Registracni cisto sluzby
(identiftkator)

Narev sluzby

 Zakladni udaje o podpofené osobd

hnéno a  pipmeni podpoiend

osohy

‘Podel hodin prace s podpofenou

osobou (soudéel veetné pobyiul

ke doi 30062022 & ke dni

ukondeni idasti v projekm!

' PG Deding priey 5 podpeienon ceobel Couic vietod pabs G se uvdi o PGaalie rl Blodust SO MELME pH pribdind v idenei



i Pedpora bydleni (ziskani m-ijeniniEi“i;udnﬁjemni“s.l;liq;;ﬂ';'"].lwm

Tento typ podpory je uréen pro zaznam viech piipadh. kdy klient jako podporu v ramei projekia ziskd
nove bydleni, ktere neni jen dofasnym fesenim jeho bytové potfeby, 1. nepatff sem situace. kdy klient
vyuzil v ramei projektu krizove, azvlové ajind | piechodoveé™ ubytovani.

V ramei typu podpary ..podpora bydleni (ziskani ndjemni éi padndjemni smlouvy)™ vybird pfijemec
pit zaptsu zaznamu z nasiedujictho Ciselnikuo pro speciiikac:
ffiselnik specifikace i Jednothka pro ziznam rozsahu podpory
6.1 | ' | |
Zproestiedkovani bydleni na
volném trhu
6.2
Vyuziti socidlniho bydleni ncho
programu prostupného bydleni
6.3
Vyuziti programu na podporu Délka bydleni v mésicich
samostamcho bydleni osob s Pro Gécly OIPF se 1 mésic rovna 15 hodindm
_pustizenim / chranéného bydleni
6.4
Jiné
Polodka Jiné se vwhird pouze pro
zdznamy, kleré nelze zafadit pod
ziadnou jinou specitikact podpory
“uvedenou v Giselniku g neni uréena
: pro souhmng wasnamy

Délka ovani najmu / podnajmu dle smlouvy v mésicich
Prov Géely OPZ sc | mésic rovng 15 hodinam

Délka bydleni ¥ mésicich
Pro uéely OPZ se 1 mésic rovnd 15 hodinam

Délka bydleni v mésicich
Pro uéely OPZ s¢ 1 mésic rovng 15 hodinam

!I}p pudpun zikladnich finnesti socidlni s]uilﬂ’" |

Typ podpory 3.5.3.6 Podpora bydleni {ziskani ndjemni & pedndjemni smlouavy)
Specifikace 6.1
Zprostiedkovini bydleni na velném trhu

Nastane-li siluace. kdy Je smlouva uzaviena nejprve ma urlité obdobi a pak dojde k jejimu
prodlouzenifobnoveni. uvedie delku za viechny smlowvy uweavienéd diky projekin {pro danou
podpofenoun osobu).

V piiipadé uzavieni smlouvy na dobu neurcitou. pHjemee vykade podporu ve v¥&i 99 mésic.

Pokud jesi€ v dobé realizace projekiu dojde k vypovézeni smlouvy a zdznam podpory provadite a2+
okamziku. kdy je vam tato skutednost znama, uvedle pocet mésicl. po kierg ndjemni vztah skutecné
lrval.



Patum od , Datun}
- . . posledniho.
| vyuZivani | oo 4 o |
| podpory ' Yyuzivani
P podpory

¢ e

Ihpeﬂﬂkaceﬁ 5

Strudny popis podpory 6.1

: Poiet i

. hodin price :

‘s podpofenoul pracovnika

osobou |

_ v ramei 6.1

VyuZiti socidlniho bydleni nebo programu prostupného bydleni

| ! Datum
| Patum od _
i v . . posledniho

! vyuZivand |

| podpory vyuZivani |
' 6.2 E podpory :
i : 6.2

Strulny popis podpory 6.2

| hodin prace

Podpis

6.1

Podpis

Es podpofenou pracovnika;

. osohou |
v ramei 6.2 :

6.2



ESpecifikace'G.j“ o

|VyuZiti programu na podporu samostatného bydleni osob s postitenim / chrinéného bydleni

Datum od : |
; « ., | posicdniho!
L yyHZIivan e & o)

yyuZivani

|

odpory .
e | podpery
: : 6.3

Stru{ny¥ popis podpery 6.3

Speciﬁkaée 64
Jiné

| Datum od ! Datun}

i . ‘posledniho

| YyuZivani - oo oo

. podpory vyHZivdni

| Pﬂﬁ‘l © - podpory

: " ﬁ‘4 i

Struény popis podpory 6.4

Potct | |
i hodin price’ | Podpis
|s podpoienou pracevnika
i osobou 6.3
Py ramei 6.3 | !

Poiet | !
hodin prace | Podpis |
- podpofenou!pracovnika
i osohow | 6.4 !



!Ambu!antni shazby (minm. podpﬁry?dmvi, ;'E;;;.b:'l.g"augﬂ’llihﬂ} |

Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby. za kterymi osoba dochdzi nebo je doprovazena nebo
dopravosvina do zafizeni socidlnich sluzeb a soutdsti sluby neni ubyvtovani”

Dile se ambulantnimt sluzbami rozumi sluzby provadéné komunimim socialnim pracovnikem (mimo
socialni sluZby poskytovand dle zakona & 108/2000 Sb.. o socidluich sluzbach). za ktertmi osoba
dochayi.

Ciselnik specifikace nepichirs detailni ¢lenéni sluzeb dle zakona & 1082006 Sh.. o socidlnich
sluzbach, ale vvmezuje 4 sdkladni kategorie ambulantnich sluzeb dle zakona, 1 kategorii sluzeb mimo
rezim zakona (plus doplikove obsahuje polozku ..jind L

Nepatfi sem pfima podpora zdravi klienta.

V' oramel typu podpory Lambulantni sluzby (mimo podpory zdravi. véemné dudevnihoy vybird
pitjemcee pii zapisu zaznamu 2 ndsledwyiciho &iselniku pro specifikaci:

. Ciscloik specifikace | _ Jednotka pro zaznam rezsahu podpory
Vyuziti socidlni rehabilitace,
socidIné t tické dilny ]
~0CIAINt 'Erape“ WKe 01 n:i, Hﬂdlﬂa {f)u Il'li]’lljt]

centra dennich sluZeb pro télesn#
postizené nebo sluzeb nisledné
péce
8.2
_ Poskytnuté socidlni poradenstvi
83
Vyuziti socialné aktivizaénich
sluzeh pro osoby se zdravotnim
postizenim
&5
Vyuiiti sluieb komunitniho
socidglniho pracovnika
{]:‘dnlt"E ~e eIt O %Juih}- kumu.n'nnihn Hodinz (60 minue)
secidlnide pracowvniky v kemuonitnich
centrech: sludba weni delinovana juko
Creristrovand socidlng sluzba dle wikonu &
FOE D006 Sk o seciabich slufhdchs
8.6
Jiné
Fefuher Jimd se vvbira pouse pro
zazibianty, Eterd belze cafodie jaod Hodina (60 minut)
Setefirirn finaw specifthact podpory:
wviedenen v Ciselilke o mend ardena o
senefiinne Zusita

Hodina (60 minut}

Hodina {60 minut)

PWir § 33 odst 3 zakona & 108 2006 Sb.. o socidloich sluzbich.



Typ podpory rikladnich Sinnosti socidlni sluzby

Typ podpory 3.5.3.8 Ambulantni xluzby (mimo podpory zdravi, véetn dufevnihn)

.Speciﬁkaoe g T ——

i‘«’}'uiiti socidlni rehabilitace, socidlng terapeutické dilny, centra dennich sluich pro (€élesné

|postifené nebo slueb ndsledné péte

. Datum
: ?P:Itllilir:;:: posledniho;
- vyuZivani | Struény popis podpery 8.1
podpory i
g1 | podpory |
T Y U N

‘Specifikace 8.2
Poskytnuté socidlni poradenstvi

 Datum od - Datun:h '
vyugivani POSiedniho.
- s yyuEvani - Struiny popis podpory 8.2
: pﬂdpur}’ i .

8.2 , P'EI'I;P;I'I‘} .

e 4 tn s e e m e s s = a ms s ma s e e e e e

¥ ramei 8.2 _

i Poiet !
| hodin prace !
is podpofenou;
- osobou !
v ramei 8.1

Podpis
ipracovaika

Posei I T
| hodin prace | Podpis

IS podpofenou, pracovnika
I osobou -




Speclﬁkace!H e |
| ¥y uZiti socidlné aktivizatnich sluzeb pro oseby se zdravotnim postizenim L |

' i
| Datum od Datum | Polet o
. :posledniho. | hodin price !
VY uEivaDi . . . : o
vynZivani Struény popis podpory 8.3 is podpofenou|
podpory | ) ! i
2.3 | podpory ; osobou |
J' 83 j vramei8.3

Podpis
prnc{wmkn |

Specifikace 8.6
Jiné

Datag T e s e
" ﬂslednihﬂ hodin price .
u;:jh:im | vyuZivani | Strucny popis padpory 8.6 § podpoienon Podp l§k _

i P ﬂpﬁ ¥ | podpory | . osobpp PrACOYINA

" |

T B C o vrimdss |

Datum ud



'"Teréani sluzby (mimo podpory 2dravi, vietné dudevniho)

Terénnimi sluzbami se rozumi sluzby. kiere jsou osobé poskytoviny v jojitn prroveném socialnim
prostiedi.®

Ciselnik specifikace nepicbhira detaiini Clenéni slufeb dle zakona & 1082006 Sh. o socialnich
sluzbdch, ale vymezwe 3 zikladni kategorie (plus doplikove obsabuje polodka . jiné ).

Nepalfi sem piima podpora adravi klienta.

Vordmei typu podpory Lambulantii siuzby (mimo podpory zdravi. véetné dugevniho)™ vybira
prljemce pit zapisu zaznamu z ndsledujiciho Siselniku pro specifikaci:

Ciselnik specifikace _Jednotka pro ciznam rozsahu podpory
“¥yukiti siuzeb osobniho asistenta,
pEip. tlemodnika, privodee, Hodina {60 minut)
pecovatelské sluzby aj.
udastnikem projektu
03
VyuZiti terénni price, zejm. ve Hodina (60 minut)
vylonéenych lokalitich
94
Jiné
Vyuziti Terénni sluzby (mimo
rodpory zdravi, viietué
duScvniho)
hiné se vvhird pouze pro zaznamy,
Kieré nelze zaradit pod 2adnou jimou
specifikaci podpory uvedenou v
¢iselniku a neni uréena pro
souhmne 2dznamy.

Haodina (6 minut)

Wiz & 3% udst, 4 zikona ¢ TOR 2006 Sh. o secialnich slu#bach,



iT“’ podpory zikladnich E..inn;u.s.ﬁ qnc.ﬁlni smih}r e e e e

Typ podpory 3.5.3.% Terénni sluzby (mimo podpory zdravi, véetné dufevniho)
Specifikace 9.2
Vyuiiti sluzeb osobniho asistenta, pFip. tlumofnika, privodee, pefovatelské sluzby aj.

;utasinikem projektu

' Datum od Datum i lj’met' |
: v . . poslednibo | hodin price | .
! ¥yyYuZivani - : i Podpis
i odoory | VVOZivani Struény popis podpory 9.2 is podpoienou: il
| P 9[12 ¥ . podpory osobou ~‘PTACOVRERA
o 8 S L Yramei9d
iSpecifikace 9.3 |
VyuZiti terénni price, zejm. ve vyloutenych lokalitich . N
- Batar : : Pni!::t: !
— posiedniho | hodin price ! o
vynzivini ;© T L, Strufny . . i - : Podpis
odpory | vyuzivani truény popis podpory 9.3 IS pudpurenuupmmm ika
P 03 | podpory ! osebom .
N vramei93




‘Specifikace 9.4

| Dratum od - Datum . | lfﬂm !
e . poslednibo i hodin prace |
YYuzivant - uzivini Strucoy popis podpory 9.4 's pedpofenou! Podps
~ podpory - : . - ‘pracvovnika

0.4 i podpory - osobon

4.4 v ramei 94




e Evropskd unie

. Evropsky socialni fong
S Operacni program Zaméstnanost

FRILOHA 3E ¥ZOR MON ITORINACT LIST P(}D_Pf_‘.tﬁﬂ E 0OS0BY ZAMIESTNANEC
MONITOROVACI LIST PODPORENE OSORBY

Identifikace projekiu

Registragni Cislo projektu C7.03.2.630.0:0.0:15 D0RAO015662 _
“Transformace systému péée o Prazany. kiefi polfebuji imenzivni

ipadpory a byli umistovani do zafizeni minoe hl. m. Prahu

:INazev projekiu

Prijernce podpory (nazev)

Ziakladni adajc o podpofené osobé
Jmeng a pripmeni

Dot ntroren - . i
: Misto trvaléha  |Ulice .;;;ijtné

obyiu : MIPISI
Email o Telefon i

1. Udaje zaznamendvané nejpozdéji pied ukonienim idasti usoby v projekin

Stav je gjise'ovdn K dati zahdjeni ncasti osoby v projektu.
Podle pohlavi

Peudpafenct ovebo mnce gl posce
elet fedne o vemezeinvoh skupin,

Llmuzi
deny

Podlc postaveni na trhu prace | Oeamestnanci.
¥ - e . < iy —r e - ] r w I
E‘:r”“_f"”;’ et oseb in “,_re f;_”” HpOne e g Zetnd 2on na mateiské dovolené, které byly pied ndstupem
AP0 JEE S VPCSCRVCI SR léo dovolend Zaméstnany
TV pFipceld venhchiu se ekl Cosob . e e
s pevadigicd charakieristifo, 0500V SAMOslalne vy d‘fl‘ﬂ”“ cmne,
o vieind zen na mateiske dovolend. kieré byly pred nastupem
téte dovolend osobami samostaing vydélefné &innvmi
Olasoby na rodidovské dovolend, kieré byly pred ndstupem
1éto dovolend zamdesindny nebo samostatné vvdéledng éinné
Cdlouhodobé nezaméstnani. repistrovani na Litadu prace CR
: Onezaméstnani - ostaini. repistrovani na Uiadu prace CR
; Oneaktivni osohy,” kieré nejsou v procesu vzdelavani nebo
odbome piipravy.
e viewné matchk na matefské dovolenég a osob na roditovské
dovolené, které nebs ly pled nastupem této dovolené ani
P raméstndny. ant nepatiily mezi osoby samostatné vydéleéns
Cinné
o véetné nsol pobirajicich invalidni dichod a osob
pobirajicich starobni diichod. kieré nepatii ani do kategorte
. zamistnanci. ani do kategorie osob samostatne vydéleéns
i ¢inn¥ch a nejsou registrovand na Ltadu prace CR
Cineaktivni osoby” - ostatni

! Claohy mladid 25 Jer se poyakujl s dionbedehe aesamdsieand, pokud 38iclh negmostnanest 10 s ice ned & nadsiey neTcirdine:
eeslatlnd essasby jsowe dlonlimdabd nesamistiume, pokud feiich nesamdsinamost ed nepfetrzild Géle ne? 12 méci.

S s0ha jr posvadesind e neaktnond, Bds? neni samhmand Ocetne OS5V i regisimas and na Uiadu priace CR Gahe uchuzes
AT NS R S

F Ohierha Ju aeha Tencion i s eaklivmi, hds 2 nem zzmdstnand (v oot 08V amregastron ami na Uadu prace UK (ko ekared
O ELmestnimi.



Podke nejvyikiho dosazeného (bez vzdélani? a jinde ncuvedend®

v’zdiél:ivni _ o [31. stupen zakladni skoly nebo 2. stuped zakladii 3koty &

! f’;‘r-*: pret ‘ff’f;’f_:r”‘f; { pat¥it du 1. - 4 roenik 8letyeh gymnazit €1 konzervatofe anebo 1. - 2.

FOURC S VPICZCRYCHR SREPIL ro¢nik Gletyeh gymndzii, tj. osoby s primamim (ISCED 1}
nebo miziim sekundiarnim (IS8CED 23" vzdelanim

Clstiedotkolské, maturita & vyudéeni ancho pomaturitni
studivum, 4. osoby s vy E8im sckundarnim (15CED 33 nebo
postsekundarim tISCED 417 vedelanim

Ovvadi odbomeé. bakalaiské. magisterskeé, doktorské studiom,

. 4. osoby § terciarnim (ISCED 5 a2 81° vzd2lanim

. Podle specifikiace pisobeni ve Clraméstnanc

verejrem sekioru ministerstva, Gstfednibo spravniho Giradu. nékierého z
R g . - et e . . . - - . . . .
Fepliufi peuze asoby pusobici v astatnich spravnich efadi nebo fizemnich samospraviych
verefnemn sekivrn celki. ktefl nevykendvaji vihradnd pomocné. servisni nebo

Pacdpafend vsaha ot &7 nepatin d

. ) manualni price (1zv. obsluzné &innost ) neba ktefi netidi
N I BT I

pouze vvkon takovych praci,

:¥Yazba na vvmezené izemi

Zaméstnance vykonava svou Ov nékterém z kraji & krajich CR s vyjimkou hl. mésta Prahy !
pracovni finnost z vice nez 50 %, Cv hlaviim meste Praze
Uypadiereit presuece osaby cumiéstiand :

(v Lsteckém &i Karlovarskem kraji

V Prazc L
dire Podpis
i: 2. Udaje zaznamengivané po ukondeni wéasti osoby v projekin ) —|

Stav je pjiSfovdn nefpozdéii do 4 tidni od ukondeni ilasti osoby v projeken. Postihuje
unénn v dobé od zahdjent niasti oseby ng projekitn af do okiamniikn jiifvvdni,
I

Natum ukonfeni Ofasti osoby v projektn

Podle situace po ukondeni iéasti ‘ Oosoby nové zapijene do procesu vedélavani;odborné

v projekin o pFipravy
| Findpoivin oseha mide puifit do vice: Cosoby. které po svém zapajeni do projekiu ziskaly
EVyIResen el skupin (i do Sddiidy, kvalilikaci”

¥ Prazc
s dne

' Podpis

= Caoby o neslohendeaym 1, stupnim askladid SRolv, Ty gdobs jsou s prgald Slendti podle spu mevyhodndng pes azosdm s
Stmby S P ey Rodndoine,

ESCTERE - vadilin jinle veus eiling

ELRCETET - 2 puko v necakondend ikl ni vedélani uf sifednn s wdcling bee maturste iy acnibo listn prabiicke jadnoleie,
TLISCETR I - pekry v atfednd ved @i her maturite iy udnibo s pradtweke dyoul el s pomatunin a nastas bose soniong,
BOABCED 3 - B gokey s sy SAD o sedtling wr oy sokaihetskd doktershd vadihing tvdeing wedeling wvebonsm stupdiom
aulpoviddajicibue ),

Ll se oameba L Rrerd gmiskaly perormeni e kyalThae udidend sk lande donsiloilo peoveteni analosi, keere okaenla, fvoosoha
malwla ke alifikact die phedem nastas cos che standandu,



Totoznost a kontakni tdaje spravee osobnich Gdajii
Ministerstvo prace a socidlnich véei

Na Pofiénim pravu 17370

12801 Praha 2

Datova schrénka: sc9aavy e e e e

|Ko|1taktn1 ndaje povérence pro m&hmnu osohnich udaju
Kontakinf udaje povéfence jsou uvetejnény na m.hm sehsn Ankach WIWW mpsx LZ

Ejﬁel #pracovini usuhmch itdaji

W souladu s &l. 6 nafizeni Ev ropského parlamentu a Rady (LU 2016/679 e dne 27, dubna 2016,
o ochrang fyzickych osob v souvislostt se zpracovanim osobnich (daji a o volném pohyvbu téchto
udajd a o yruseni smernice 9340/ES (dale jen .Obeené nafizeni o ochrané osobnich udajo™), jmu
Udﬂ]L uvedent v lomto Monitorovaciot listu podpoienéd osoby shromaZdoviny a zpracovaviny
vihradné za uéelem prokazani Fdného a cfektivniho naklidini s prostiedky Evropského socialniho
Tondu. které byly na realizaci projektu poskytnuty z Operacniho programu Zaméstnanost. 1 daje
2 tohoto formulafe hudou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projektu. Tento tormulal mbze byt
kontrolovan pracovniky lmplcmcmaﬂn strukiury uvedencého operaéniho programuo nebo osobhami
povétenymi k prov edeni kontroly pii zachovani mlccnlnmt: o viech kontrolovanych ddajick.

Pravei zaklad pre zpracovani osebnich itdaji B

Ministerstvo prace a socidlnich véei je jakozto spravee osobnick tdaji xpmun avanyveh v sommlmu
s realizaci projcktil podpofenyeh » Operainihe programu Zaméstnanost opravnéno zpracovaval
viomto formulail uvedené osobni Udaje podpofend osoby na ziklade® nakizeni Faropského
parlamentu a Rady (EL ¢ 130420103 ze dne 17, prosinee 2013 o Evropském socialmim fondu a o
zrudeni naiizeni Rady (ES) ¢, 108172006 (rxeyména jeha piitoh ] a J1).

Realizator projektu podpotencha z Operagniho programu Jamésinanost je apravnén fprduudvdt
v tomto formuldti uvedend osobni udaje podpoiend osoby na zakladé povafeni vydaného spraveem
{1j. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s &L 28 Obecného nadizeni o ochrand osobnich
ucajd.

Duha uchmavam usuhmch ftdaji

Vwomto fomuldf uvedend osobni udaje jsous budou uchoviay am prn uu:iv jejich ?_p1 Acovini
v souladu s ¢l. 5 odst. 1 pisn. el Obecného natizeni o ochrané osobnich ldayti, po dobu deseti Jet od
ukomdeni realizace pregekiu.

|Pnumm o pravech podle £l 13 a 14 Obecného nafizeni o ochrant usohmch uda]i’l

Podpotend asoba mad pravo pnmdm at pisiup ke svim osobnim ndajim {tu:h mformaci. jake mnhm
Udaje jsou zpracovavany ), a vyddni kopie zpracovavanych osobnich adaji.

Podpotena osoba md pravo na to. aby spravee bez zhyvicéncho odkladu opravil nepiesnd osobni dae,
kieré se ho tykaji, nebo doplnil nedplné osobni adaje.

V pripade. Ze se podpofend osoba domnivi. Ze jsou Jeji osobni udaje zpracovivané realizatorem
projektu amebo spraveem nepfesné. ma pravo na omezeni zpracoviani do doby ovefeni presnesti
osobnich ada)i.

‘Pokud se pedpofena osoba domniva. 2c zpracovanim jejich osobnich adajh bylo poruseno Obecné:
nafizeni ¢ ochrané osobnich udaju. ma prave podat stiznost u tadu pro oachranu osobnich udajh.
Neposkytnuti osobnich tdayd maze mil za nisledek nepndpm‘em V T ramu prajekiu.

VyuZiti informatnich systémi MPSV a CSSZ o
Krome v tomto formulaf ov edenveh osobnich udaji mohou byt v souvisiosti s realizaci pmjcktu
pndpnwneho z Operaéniho programu Zamdsinanost Ministerstvem prace a socidlnich véci nebo
osebami opravnénymi k provedeni kantroly zpracovavany | dalif osobni ddaje (¥ kajici sc p{}dp(}rrmt‘
osoby. hteré jsou obsafeny v svstémech Ministersiva prace a socialnich véci a Ceské spravy
socidlniho zabezper:em pokud se jednd o udaje nezbyiné pro zajisténi vy se uvedencho déelu. Témito
osobnimi ndaj ) Jsou napt, udaje o tom. zda je podporena osoba uchazedem o zaméstnani vedenym v
evidenci Ukadu prace Ceskhé republiky. zda je podpofend osoba zaméstnana a po jukou dobu. zda je
podpotena osoba osobou samostaing vydélednd ¢innou.
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Zakladni ddaje o podpofené osobt
Jmeno a pifjmeni
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Misto trvalého | Ulice LISI.QT . |
byt Popisne
b Mésto P5C

Telefon

| 1. Udaje zraznamemivané nej [;uzdéjjpf*eduknn&mm ucasti osoby v projektu

St je zfiir ovdan k data zahdjeni icasti osoby v projekin.

i Podle pohlavi

Podpeiend oxoba piese partil poance
d’{: ,rf*r:’m: T vz wru h xﬂ.u].um

V prepodl sonbdf se indedi
Jevatnftes chorakforistiker

Podle pustavem na trhu prace | Oraméstnanci,
Padpafemt oseha made patfi powse
o fredne - virmeseny ol skupain.

Omuzi
L Zeny

1o dovolend zaméstnany
:Losoby samostang vydelecné &inné,

této dovolené osobami samostatnd vydéteéna ¢innymi

Onczaméstnani - ostaini. registrovani na Ufadu prace CR

odbarngé pipravy.
¢ victnd inatek na inatefske dovolend g osob na rodicovs

Zamestnany. ant nepatiily mezi osoby samostaind vvde
cinné
o vigtné osab pobirajicieh invalidnd duchod a osob

pobirajicich starobni dichod. kleré nepatfi ani do kategoric

zamisinanct. ani do hategorie osob samestatné videlee
cinnyvch a nejsou registrovand ng Ufadu prace CR

Oneaktivii osoby® - estatni

» vielng Zen na mateské dovolené, které byly pfed nastupem

+ vietnd Zen na matefské davolend, které byvly pred nistupem
Ooseby na rodi¢ovské dovolené, kier byly pied ndstupem
tétn dovolend ramésinany nehu samostatng vvdéleéné dinné -

Odlevhodobé nezaméstnani.' registrovani na Uadu prace € R

CIncaktivni osoby,” Kieré ngjsou v procesy vzdélavani nebo

dovolené, kieré nebyly pfed nastupem (8to dovoblend ani

ke

lecne

né

Psoby mlada 25 let se posasudi o dleahodohd nevamésmand, pokud jejich nesmesnaios il viee med fondsicy pepfelrie:;
cestarliei b jsew dlouhndube nevaméstmrd, pokud jepch nezamasitanost e epie Al déde ne? 12 mdsiy,
S frsednn e peadnand s oneakiiend, kb F neni cnadsingnd fucend O8O g repistreamd na Uiadu prie CRgjabar uchaeer

O LTSN ).

T ot jo osoba pevakosana v neskiivni ks mend sam&stmand (s eene SO L ard registeoyad i Uikl prive R Gisko uchiaee

AT s R TR



Podie nejvyisiho dosaZeného Ober vedekin™ a jinde neuvedené®

vzdelini Q1. stupen rdkladni 3koly nebo 2, stupeni zakladni Skoly ¢

f addporend asoba nst pafit do 1. - 4. roénik 8letvch uvmndzii & konservatoie anebo 1. - 2.

Hudnd s pmezenieh skupin roénik letych pvinndzi. 1. osoby s pimarnim (ISCED 1)
nebo mizgim sekundamim (ISCED 27" vzdélanim

Olstiedoskolské. maturita & vyudeni anebo pomaturitni
studium, t). osoby s vy3&m sekundarmim {(1SCED 3% nebo
postsekunddmim (ISCED 4) vzdélanim

[livssi odbomné, bakalaiske, magisterské. doktorské studium,
ti. osoby s terciarnim (ISCED 5 a2 8" vadélanim

‘Podie typu znevyhodnéni*™ Oosoby s¢ zdravotnim postizenim®
Perdperfon oxiaban e pofeie oo vice DL':S(J]‘J}' 8 jinym znevj‘]mdnénimm

vimesentied skupin i de Sdedndy.

Podle pitstupu k bydleni
Podporenc osoba paif OF wepatif do
VYRILTURE SRUERY

Oosoby bez pfistiedi neho osohy vy loudend z phistupu k
bydleni'

¥ Cithiveé udaje - Bcasinik mize odmitnout je poskytnout,

; y

¥ L
dne Podpis | |
|2. Udaje zaznamengvané po ukonéeni idasti osoby v projekty |

Stav je jisf'ovan nefpozddfi do 4 fidnnt od nkonleni ulasti asoby v projebiin. Postiliuje
zmeénn v dobé od sakdiens ncéasti osoby na projekiu ai do okamiiku zjist ovdni.

| Datum ukonéeni téasti osoby v projekeu

Y
dne

Podpis

T Groly s nedukencenim 1o stwpndm zaklulng Skoly. Lvto aaols json s pripadd Slendni podle s mes shodnéni possdoriny g
Wkt i Aneky hodnénin

FISCED Y - v rd2lind jinde meus sdené

CLISUEERN T - 2 pekoia neilukendeny zakladng v liag wr atedni s adeldni bee enattcits §iuenibo B praki ke jednoled.
FLSCER - peked siivalad valéland bue maturiny vyudniha iz prokiickd dvinlend af pomalurioni g ndstas boyé studiomn,
FOINCELD 8 - B pekniod vafE edbomd vedelani sf visokofhalbd dobtorskd cred@ling cvcotne wadeling guedeny oy stupgiun
crdpervidan e b

"l hategarie asch e sdrioinim pestizenim potfi v seoladu s 3 BT wdkona & 435 2K Shoosicke ool Rlerd jas ongamen
socidlnihe cabespedoni wenany ab invudidning ve fetim stupisid. biomaalidoimi v pronime acls deddin stopnis b sdeasote
£nevy hdnént mi. The tin Latesorne palii 18he 1hoeichd asoby . Roerd byl wendon [ findemn prive CRondrvoing anevy hodnéng i,
w rereblnat et lo platmessti. Vopfipods predekig wkajivich se Skol o sholshyvh suficeni s nad ramee vode uvedenéhn wdrs niné
prostizeryid DEasniky reeumi takd i Faei g studentys seadras ol postizenon dbe § 16 zdboma &0 361 2004 0ovhldshy & T372005.
R1c potfebali specialng pomoe pii s ad@laani hyuli ssémn e adndon,

P Jedinit s o vsiodey s iy oy ooy Tuadnnin kicré bawli s doi seonewy Tudindnd celi socidlninng o londeni (napt. ol 403 CRon
tresbin dsabs ohrofence s ashestn gsebn s nedahondensm |oslupodm ik ladnd 2kalv and, s,

P lebna s o osoba . jejich? b dleni jo nejissd nebo neodpovidd standardem bydleni v daném poosaedi Ce usmbe Giadobs . radludeni,
prrot B charukier ubn tosind bl se peeplsndni x instituce. et u Teee pravsoibo ngroko, apod 10 osode oy cbsiovecon
pafioeni procesadanaosie, vsols wpict senbo Chee siiechs - ona wlicn™ 7 hee pRistiest. & ludid pesichui specidlod pomog o prosesu
cacleneni seona rha price.



Totoznost a kontaktni fidaje spravee vsobnich fidaji
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Na Pofiénim pravu 1/376

128 01 Prahs 2

Dmm& schranka; sc¥aavy

|Kuntaktm udajc povéfence pro ochranu osobnich ddaji
Konlaktn ndaje povefence jsou uveleindm ma wehovveh st “inkach WA DY £z,

l_iEel Zpracovani osebnich ndaji

V souladu s 8l 6 nafizeni Ivropského parlamentu a Rady (CU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
io ochrané fyzickych osob v souvislosti se rpracovanim osobnich udajii a o volném pobybu téchto
daji a o srufeni smémice 95/46/E5 (déle jen LObeend nafizeni ¢ ochrané osobnich Gdajir). jsou
wdaje uvedené v lomte Monitorovacim listu podpefené osoby shromazdoviny a zpracovavany
wvihradng za tucelem prokazani fadnéhe a etektivniho nakladani s prostiedky Livropského socidiniho
fondu, které byly na realizac pmithu poshytnuty 2 Operalniho programu Zaméstnanost, Udaje
7 tohoto formulafe budou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projekiu. Tento formuldf mbEe byt
kontrolovan pracovniky implementacni strukiury uvedeného operaéniho programu nebo osobami
}‘:mérermm k provedeni kontroly pii zachoyam mltenlivosti o viech kontrolovanveh udajich.

Privni ziklad pro zpracovini osobnich ddajit :

Ministerstvo prace a socialnich vici e ;akozlo spravec osobnich uda] U zpracovavanyeh v souy istosti,
s realizacl projekta pedpoienych z Operaéniho programu Zaméstnanost opray néno spracovaval,
viomte tormuldfi uvedené osobm ddaje podpofené osoby na zakladé nafizeni Lvropského
parlamentu a Rady (12U} ¢. 1304/2013 z¢ dne 17. prosince 2013 v Evropském socialntm fondu a o
zruideni nafizeni Rady (E5) & 10812006 (zejmena jeho pitloh T a 11,
Reahzdtor projektu pndpmenc‘lm 7 Operalniho programu Zam@sinanost je opravnén zpracovavat
v lomio tormulafi uvedend osobni tdae podpofend osoby na zaklade poveteni vvdaného spraveem
(. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s ¢l 28 Obecného naifizeni o ochrang osobnich
Uz,

Viomto lormulaf uvedend mnhm lld"l]L ]mu hudou uchovay am- p] 0 i.lLt‘l'w jejich zpr acovani
v souladu s 21, % odsi. 1 pism. e) Obecného nakzeni o ochrang osobnich ndajt. po dobu deseti let od
‘uhonéeni realizace projekiu.

Pou&ni 0 pni\ ech podle &L 13 3 14 Obecného na¥izeni o ochrané osobnich ddajii. ;

Podporl.na osoba ma pravo pozadovat pistup ke svym osobnim ndajim {lLd\: informaci. Jiaké nsobni
udaje jsou zpracovavany ). a vydani kopie zpracovavanych osobnich udaji,

Podpotend osoha ma privo nato, aby sprivee bes zhvteéného odkladu opravil nepiesné osobni udaje.
kieré se ho tykaji, nebo doplnil netplng osobni 0daje.

N plipads, #e se podpofena osoba domnivd, Ze jsou jeli osobni adaje zpracovavand rcalizitorem
projekiu a‘nebo spraveem nepfesné, ma pravo na omeseni zpracovani do doby ovéfeni pfesnosti
osobnicl odaji.

Pokud se podporend osoba domnivd. Ze zpracovanim jepich osobnich udajl bylo poruieno Obecné
natizent ¢ ochrand osobnich adaju. ma pravo podat stiZznost u L#adu pro ochranu esobnich ndaji.
Neposkytnuti osobnich tidail mize mit za nasledek nepodpaoieni v ramei projektu.

VyuZiti informaénich systéma MPSY a CSSZ o
Kromé v tomto formula¥i uvedenych asebnich udajl moheu byt v souvislosh s rcalizaci projektu
podpofeného 7z Operaéniho programu Zaméstnanost Ministerstvent préce a socialnich véel nebo
osohami opravnénymi k provedeni kontroly zpracovavany i dal$i osebni adaje tykajici se podpofené
osobyv. které jsou obsaZeny v systémech Ministerstva prace a socidlnich véei a Ceské sprivy
socidlniho zabespeéem, pokud se jedna o Gdaje neshyiné pro zajiéténi vwwie uvedencho Géelu. Tmito
osobninn 0daji jsou napt. tdaje o tom. zda je podpofend vsoba uchazetent o raméstndni vedenym v
erich,m.i U l"‘adu prém. g?eské repuhlikv zda ie pudpui'en& osoba zaméstindna a po jakou dobu, #da je
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