st Evropska unie
* * Evropsky sucidlni fond
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Smlouva o zpracovani osobnich ddaju

INO/B2/04/ 001504,/ 2021

mezl

Hlavai mésio Praha, [CO: 00064581, se sidlem Praha 1, Staré Mésto. Maridnské ndm&sti 202
{ddle jen . Spravee”)

a
Domoy se evladtnim rezimem Krasni Lipa, ICO: 70872741, se sidlem Celakovskiha 40/13,
407 46 Krasnd Lipa
tdale jen  Zpracovatel™)

Spravee a Apracovate] jednotlive ddle 162 jen (Smbwvni strapa* a spoleéng jen Smavni strany™)



Tata Smbouva o zpracovani oschnich trdajd {.Smlouva™ byla uzsviena podle £ 28 (3 Nafizeni Evropskeh,
patlamentu a Rady (T3 2016:679 7e dne 27. dubna 2016 0 ochrand Fezickyeh asoh v souyislosti S Zpracovdnim
osobnich adaji a o volném pohybu tEchta Gdaii a o sruseni smérmice 95/96/5% tobeené nafizeni o ochruné
vsobiich Odaji; dile jen  JGDPR™ mezi nastedujivimi smluvnimi stranam|-

{1} Hiavni mésto Praha, (00 00064581, se sidlem Praba 1. Staré Mesto, Maridnské namast{ 2,2
fulale jen . Sprivee)
a

2} Domaov se zvld$inim rezimem Krisng Lipa  iC0: 70872741, se sidiem Celakovskeéhp 401 3,
47 46 Krasnd 1ipa
{dale jen Zpracovatei)

Spravee a Zpracovatel jednotlivé déle tez jen {. . Smluvei strana” a spoleind Jen. Smhuvoi strany+)

Preambule
Vrhledem k tomu, 3e

{AY  Spravee Usnesenim Rady hlavnibe mista Prahy Eislo 969 72 dne 3.5.200) uloZil zpracovaleli akyjvns se
podilet na realizaci projektn "ITansformace svstemu pede o Prazany. kiefi patiebaji infenzivad podpory a
bvli umist'ovani do zafizeni mimo HMP, viemd posileni kapacit péde v Nl m. Frazes rep. &,
CAUI 230000405 008001 3662 tddle jen _.Projekt). klerého obsah g realtzace je schvaleng
usnesetlim Rady FMP & 1734 ze dne 24, & 2070 a posk¥1ovar soucinnost a viechny paifebni (daje k
reabizaci a monitoringu tohoto Prodekiu;

(1) Zpracovarel pil Ginnosti pro Spravee v rdmet realizace Projekiw bude Tpracovayal infonmace tykajict se
dentitikovanyeh nebo idend fikevatelnych fizickych osob (dale jen . Subjekt ddaji-). Takové informace
predstavopi tzv. asobni udaje ve smyslu GDPR (dale jen _Csobni ddaje);

(T} Zpracovare] bude Zpracovavat Osobni ddaje za Ofclem realizace Projekin. a to k oéelim a prroastiedky
stanevenymi Spraveem:

(1Y £ 2R odst, 3 GDPR vyZaduje. aby spolu Smluvi stramy wravtely smlouvu o vpracovani asobnich udaji,

dvhedly se Smiluvni sfrany na nasledujicim;

1. Prohligeni Smluvnich stran
L1 Zpracovate] prohladuje. 2o fe opravnén uzaviil tute $mlouvy a phnit povinnosti Zpracovatele v ni uvedens.

1.2, Spravee prohlsiuje, ze e apeivién wzavfit a plnit tulo Smioyvy a pevetil Zpracovalele zpracovinim
Osobnick ddajtt za podminek stednanych v této Smlaove.

2. I'fedmét a néei Sniloy vy

240 Uselen této Snibowvy je vemezeni priv 2 povinnosii Smluvnich stran v souvistosti se Zpracovanim
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4.3
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3.3

Usobatich adagh zk, aby (2) zpracovani Oscbnich 0dayll probfhale v souladu s GDPR a souvisejicimi
praviintt predpisy, a ziroven (b) byla zajisténa dostate€nd a Ldinnd ochrana zpracovivaniyeh Osobnich
uckaid,

Spravee poveiye Apracovarele zpracovanim Osobnich ddajiv za podininck sjednanich v éto Smlouvd.
Apracovate]l povéfeni Sprivee piijhima.

Zpracovate] nemd narok na wv1astni odménu za plaénd jeho povinnosti podie tete Smlouvy.

Broba trvini zpracovani

Fpracovate! byde Osobni Gdaje zpracovivat po dobu trvdni Projekiu, Tim nejscou dotéeny pipadné kratsi
thilty pro vimaz Oscbnich Gdajil.

Nedohodnou-li se Sntluvni strany pisemné jinak. ngjpozdéji do 10 pracovnich dnil po uplynuti doby
apracovini Osobnich Gdajii podle 81 3.1 Smlouvy Zpracovarel vran viechny Osehni wdaje a jejich kopie
Sprévei, wletné nesitl poskytnutych Spriveem.

Favaha a Ofel zpracovini

K¢ rpracovani Osobnich ddajd «¢ strany Zpracovatele bude dochazet wyluénd v souvislosti s realizaci
projektu, Bez pfedehosdho pisemného souhlasu Sprivee neni Zpracovarel apravnén spravovivat Osobni
adaje pro Fadng daldd Gzely.

Lpracovatel se zavasuje provadét zpracovani (sobnich udajil pouze na sdkladé pokynil Sprivce, v
ruzsahu, za Géelem, po dobu a pfi dodrieni saruk stanovenyeh touto Smlouvou. Sprives odpovida za
pokyny udélené Zpracovatell ve velahu ke spracovini (sebnich udaji: o nerbavuje Apracovarcle
povinnosti inlirmaovat Bpravee v pripadé. Ze podle jeho ndzore konkectnt pokyn poriuje obeond Aivasnd
pravini predpisy tykajici se achrany oscbhnich udaji.

Zpracovini Osobnich Gdajll podle téro Smlouvy miie probvhat jen v zemich Evropské unie neho
Evrapskélw hospodarskéhe prostoru, Jakékaliv predani Osobrich adaji do tfed zeme (). mimo FU nebo
EHI) wyiadue predehozi souhlas Sprivee.

Oxobni adaje

Zpracovatel bude zpracovivar Osobni ddaje {a) poskytnuté Zpracovatell Spravcem v souvislosit s
realizaci Projektu;, véetnd Osobnich Gdaji poskymuiych Zpracovatch pfimo ¢ nepfimao we sany
Subjektu ddajyil.

Zpracovatel bude zpracovivar Osobni ddaje vyvhradné v rozsshu nezbviném pre naplndni adclu

gpracovini podle £L 4.1 o Smlouvy.

Kategporie Subjektil Gdain a typ zpracovavanych Osobnich adajti jsou uvedeny v PFiloze 1 této Smlouvy,
W Priloze 1 je dale uveden prehled operaci provadényeh Zpracovatelem s Osabnimi udaji.

Zabezpedeni Osobnich widaji

Zpracovate]l prohladuje a zavaruje se. Ze jim pfijotd opatfeni k vabespefeni Osabnich Gdajd spliug
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meadavky GDPR g zaberpefeni Osobnich udajl a ze bae “pracovavat Osobai udaje v soulady
s CDPR, jakod | SOUSIsElicim pravnimi predpisy na achranu osobnich tclaj.

Zpracovalel pigme & bude dodriovur takovd technicks o oreanizalni opaifeti. aby nemahlo thojit
k neaprivnénemu nebo nahodilému pitsupu k Qzaboim ddajim, feiich meopravnens ZINNE, zniteni,
ZICALE, Zpracovani o yneudi). Zpracovatel provede a po dobu 0éinnasy 1éin Smlouvy bude dodrzovar
mitumalng tochnicks a organizaéni opatfeni k zabespeden Osobnich Udafl wvedend v Piloze 7 )
Smlouvy. Zpracovatel v piipadé potfeby provede dal3f vhodna echnicka a argmizaénl apatteni, ahy
Zafistil odpovidajici a vhodney aroven zabespeten; Ursobnich adaji rs ohicden na sy techniky, numé
taklady, povah, rozsah., kontext, wely a nzika provadeného Zpracovani).

Zpracovate] hude Zpracovivit Osobni Gdaje manualng vlistinaé podobé winchg « elektionické podohs
pemoct prostiedkd infarmagnich technolowii,

PH manualnim “pracavini CGsobaich Udays Zpracovan| pHime a bude dodrzovar seiména nide uvedeng

zisady zaherpeceni Osohnich ddagi:

(al v dobs mima aktivni prici s Osobnim wdagi musi hit Osobpj uddje ulozeny v Lzatmnier e
prosiorich. Klide od uzamienich prostor Wl pouze Zpracovatelen urtené osohy ORrVNEnS
Zpracovavat Osobni Gdaje {povirent zamistnanct a pracoviic Lpracovatcle, dile jen Ldprivoéné
osnby):

(h) vdobe gk price s Osobuimi tdaji odpovida za achrang Osobnich dduji Lipriviénd osohba,
kterd s nimj pracufe, seiniéna odpovidi za to, se se 5 Usabnimi Gdaft neseznam: newprivnéng
tsoha;

(€} o predani Osobnich daji must byt uéingn ziznam. Kery umogng urcit, kely, kotou a prod byly
Gsobni udaje predany:

(d)  Osobni adaje nelze posilat fixemn;

fe)  pokud fe k vikonu <iomosti v ramei realizace Projeknn potiebné ¥¥ivolit kopii Osobnich ddajd,
bude s takovou kapii neklidane jako s ariginalem g aplikuft se 4 ni ustanoneni Lo Smlauvy,

Pri zpracovini Osobnich udajre v elekiranické podobs 7 pracovatel prijme a hudg dodrioval zejmeny nive

wicdeng zisady zabespedeni Osahnich adari;

(2 elektronicks data obsalwgici Crsobnj Udage bodou ukiadana a dgle FMACOvAvANA vyhradng
naaasitich {napf. plenosinyveh ¢ neprennsnych darovich nosutich, sitavveh dativych ilozistich),
kteréd jsou v majetkn & v Opravolném uivani Sprivee neba pracenvalele:

th)  pristup k Osobaim Wdajfim maji pouze plisluing Opravnéne wsoby s vyuFm individuatiich
pFistupovich Udgjil, a o v rozsahu odpovidajicin apravnéni prisluiné Opravadné asohy:

(¢} o zpracovdni Osobmich idaji hudou pobizovany elektranick ¢ zirnamy, Které umosn urétt, kdy,
kym g z fakého divody by ly Osobni udaje Zpracovany;

(d)  nosife Osobnich wdajin budey zubezpedeny 4 chraniny pred neopriveénym piistupern,

Zpracorate! je povinen VOSE SCZNam Oprdvnéngch osoh, Lpracovatel je povinen dokumentovat technicks

4 organizaéai opatfen; pruatd k ochrané Osobnich lgjil, pravidelng nig dokumentac sktualizovat a b

wyEARE i prediosit Spravei ke kontrole, Zpracovawl predioz; Sprivel vetkepd 2pravy dokunentuiic
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bezpetnostni audity provedend Zpracovatelem nebo Zpracovatelem wéenim auditorem. Zpracovatel
umani andity a inspekes provadéné Spraveem nebo jinyin auditoren k provéfeni zabegpedeni osobnich
adaitt. a fo po predchozim ozndmeni ze strany Spravie.

Zpracovatel mad povinnost predchazet porueni zabezpefeni Osobnich adaji. Pokud na  strand
Fprecovaicle presto dojde k poruseni zabcepedeni Osobnich Qdajl, jo Zpracovate) povinen:

{ay  okamzig pfijmout vetkerd vhodna ndpravoéd opatfeni s cilem odstranit pficiny takoveéha porufeni,

(k) neprodlené, v kaddém piipadé nejpozdéii do 24 hodin o narvieni zabezpefeni osobnich adajh
informovat Sprivee spolu s uwvedenim podrobnosti {zeiména odhadavany podet dotéenyeh subjelki
adagll, rozsah dotEenych csobaich adajl, dopady naruseni zabezpeteni osobnich tdajil a popis
apatfeni pfijatvch Zpracovatelem). Oznameni je Zpracovatel povinen ufinit tég telefonicky a
emailem na kootaktni ddaje Spravee uvedend v &£ 1 o Smlouvy;

{c)  bezodkladng piipmoutl tzkowd opatfeni, aby se narwdemt bezpednosti osobnich ddajii nemohlo
v budoucnu opakovat, véctné apatieni pazadovanych Sprivcem;

{d}y naZadost Sprives poskyineut Spravel soudinnose phi oznamovani porudeni zabespetenti Osobnich
Odafli devsorovémy QFsde amebo Subjektm ddajo.

Splndnim povinnosti Zpracovatele podle ¢ 6.7 éto Smlouvy nend dotfena jehe povinnost nahrwlil
v pliém rossahu pHipadoou Wmu vemkloe v souvislosi s natudenim cabespefent osobnich dedaje

spracovdvanych Spracovatelem pro Sprivee.

Zpracovatel bude neprodlend informoval Sprivee v pFipade, Fe na strané Zpracovatele hrozi & dojde
k porudeni teta Smlouvy,

Odpovidnost Zpracovatele

Zpracevatel nese plnou odpovidnosl «a ajmuo vzniklow Spravel a‘nebo Sobjekiu ddajh v piipad®, fe
{al nesplnd povinmosd stanoveng mu wato Smlowyou; (B nesplni povinnosti stanovend konkréme pro
zpracovatele GIIPR nebo jinym obeeng zdvazndm pravnim predpizem; a‘nebo (c) jednd nad rimec Ei
v rozpory s pokyny Spravee podle éto Smlouvy,

V pidpadé veniku timy podle pledehostho L 7.1 se Zpracovatel zavazuje (a) nahradil Sprdven veskerou
veniklou aymu {xahmyjici 162 sketeénou 3kodu a usly zisk 1 a vefkere naklady wvnaloZend Spravcem
v phidinngé souvislosti s poruSenim Smlowvy ze stoany Zpracovatele; o (b)) nabradit Subjektu Gdajd
vzniklou skode amebn odéinit nemajethovou wimu pranttenym zadostiudingnim v penézich, a to bez
zbytefneho odkladu poté, co jej k tomu Sprivee vveve, nggposadedi viak do 20 pracovaich dnd od vyevy
Sprivee,

V piipadé, 2 Zpracovatel porudi nékeerou z nize wvedenych povinnosti podle této Smlouvy, zavazuje se
zaplatit Spravel smluvni pokuety ve sjednand vvil a to za ka?dd jednathive porugeni takové povinnosti.
Zpracovalel zaptati Spravei smlovni pokule do 1) pracoyvnich dnil poré, eo jo Spravee & jejimu zaplaceni
vyrve, Sjednanim a zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéen narok Spravee na ndhradu fkody veniklé
z porndend povinnost, ke kieremu se smluvni pokuta vziahuje, Smluvnt strany gjednavayi nasledegici
stmluvni pokuty:
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{4)  smiuvni pokutu ve vyEL 10000 K¢ pro pripad porazend povinnost Zpracovatele podle &1, 3.1, 3.2,
4.1 nebo 4.3 této Smlouvy a dale ve visi 1000 K¢ za kazdy den trvdni takovébo poruseni az do
jeho odstranéni Zpracovatelem: a

(b} smhwvni pokutu ve viE 1D 000 Ke pro pipud porageni povinnost Zpracovatele podie €l 6.1, 6.2,
6.4, 6.5, 6.7, 6.9 neho 9.2 této Smiouvy.

Divérnast
Zpracovini osobnich tduji padle 1o Smlowvy ma divémou povahu,

KaZdd Smluved strana je povinna (u) naklada 5 veskerymai itformacemni, které jsau ohsahem této Smlowsy
nebo kierg ziskala v sowvislosti s jednanim o této Smiouvi, jejim uzavienim nebo plnénim, jako
s mformacemi pHsng diivémymi: (b} bez piedchoziho pisemneého soublasu drubé Stlpvni strany tyio
diivérné informace nezvefeinit ani jinak nezpfistupmt Zdné tfeti osobé. a (¢) nepowrit Evto dinverné
lilormace k jinému 9éelu. ne? je jednini o této Smlowve 4 Jeil plnéni,

Zpracovale] neni bez picdehoziho pisemuehe souhlasu Sprivee opravinén pfistupfiovat & preddval
Ousobni Adiaje tfetim osoham, Spravee vyslovnd souhiasi s tim, aby Zpracovarelem zpracovavand Csobini
ddaje byly v potfebuém rowsahn zpistupnény Opravnénim osobam a daliim racovalelim v souladu
s €1 8.5 téta Smlouvy, Zpracovatel odpovida za o, aby se Oprivoéné osoby zavisaly k midentivost: fo
neplaii, pokud se na pHslusné Opravnéne usoby vatahuje povinnost miéenlivosti podle obeoni Zivarnyeh
pravhich predpise,

Lpracovatel bere na vidomi, e jej Spravee za téclem spindnf svych povinnasti podle GDIPR bude uvadit
rako svéhe ypracovalele a pijemce COsobnich adadl.

Priva a povinnosti Smiuvnich siran

smluvnd strany jsou pHi zpracovani osobnich Udayll podle tita Smbouvy povinny postupovat tak, ahy
neporudily zadnou povinrast uloienou jim GIPR & Jn¥m obeend ravaznym pravnim predpisem,

Zpracovatel nesmi sdruzovatl osobni udaje zpracovivané podie 1o Smlouvy s sobiimi qdaji, krers
ZPracovivg pro jing aprivee nebo k rozdiltym udellim.

Zpracovatel jo povinen predem a v dostaweéném pledstihu oznamit Sprive zahdjeni kontroly & detfeni
#2 strany Urady pro ochranu osebnich adaji aebo jiného dozoroveho ongAanit a poskytovat Sprévei
podrobod infonnace o prithéhu 1akové konuoly, jakoZ Lo piipadnych navazujieich sprivnich & soudnich
Fivenich. ¥ plipade, z¢ Uiad pro ochrang osobnich Gdajil nebo jiny dozorovy orpan zahdji kontmalu &
setfeni Sprivee. jo Zpracovatel povinen poskvtoval Spravei pH G kontrole veikerou potfebinoy
s0UCINNOSt.

Zpracovate] poskyine Sprivel vEasnou souSinnost v pfipads, kdy Subjeke Gdaji uplatfiuje sva prava
na peistup k asabnim ddajim, na opravu, na ¥ymax, na omesen zpracovand 1 na prenasitelngst Osohnich
Udajtt, 4 to v rozsahu, v jakén se pravo uplatnéné xe strany Subjektu ddajii vk zpracovani provadéncho
Zpracovatelem. Zpracovatel puskyme poZadovanos souinnost tiejpozdéil do 3 pracovnich dnil od
dorudeni Zadost Spravee o jeii poskyinuti,

Zpracovalel je opravadn pouZit ke xpracoviani osobnich Uddajil Subjekni adaji podie téw Smilouvy jako
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dalfiho zpracovatele osoby uvedend v Pirioze 3 této Smlouvy. Iind osoby je Zpracovatel oprivnén poudit
jako daldi zpracovatele pouze na wikladé pfedchozihoe konkeétailo pisemného poveoleni Sprivee.
Zpracovate] odpovida wa to, 2 (a) plipadnému dalému zpracovateli budou pii zpracovini osobnich dedujil
Subiektll udayll uledeny pisemnau smlouvou alespon stejné povinnosti na ochranu osebnich wda 0, jaké
jsou uvedeny ve Smlouvd, a to zejména povinnostt wvedend v 86 WMo Smilowvy: (b)Y #e se dald
gpracovatel pisemnéd zavage k povinnosti mléenlivest nebe #e se na nd) vetahwe sdkonnd povinnost
mléenlivosti; a 2e {c) dalti zpracovatel plni své povinnost v oblasti ochrany psobnich adayl. Zpracovatel
odpovidd za gpracovani osobnich udajn Subyektil udajn ze strany daléihe spracovatele tak, jako by takové
zpracovani provadeél sim.

Zpracovate] je povinen vést zdznamy o dinnostech zpracovant podle ¢l 30 odst. 2 GDRPR. Zpracovatel
predlod Spravel na jeho 2adost zdznamy o finnostech @pracovani, kieré jsou provadény pro Sprivee,

Noba trvani Smioovy
Tate Smlouva nabyvd platnosti a A€innosti dnem jejihe podpisu Smluvnimi stranami.

Tato Smlouva se uzavird na dobu spracovani Osabnich ddajil Zpracovatelem sjednanou v &1 3 Smloowy
a zanikne spinénim povinnost Apracovatele padle &1 3.2 této Smlouvy,

V pripadé, Ze Z pracovatel porudi své povinnosti podle téo Smlouvy a takové poruseni nenapravi ani do
3 pracovnich dnil ode dne, kdy se o ném dozvéde] &i dozvedét mohl, je Spravee apravnén vypovidit
Hlavni smlouvy bez vipovidni doby. Sprivee je oprivaén vypavédet Llavni smlousy bez daldiho, pokwl
Lpracovatel (4) porudi své povinmosti podle téta Smlouvy opakovand a‘neba (b porudi futo Smlouvu
podstatnym #plisnbem nebe zpisobem. kterd podle nazom Spravee neni napravitelny. Vypoved' avni
smlouvy za strany Spravce nabyva G¢innost domuenim vipovedi Zpracovateli.

COznameni

Veskerd 2adosti, ovndmeni, vievy nebo jind sdéleni podle o Smlouvy budou deruéoviny na nike

uvedend kontakin adresy Smluvnich stran:
(2]  Orendmeni urend Spriven

Adresa; Praha 1, $1ar¢ Mésto, Marianske namésti 2/

Za Odbor socialodch sadei;

I -7 276 00 +41%

k rukdm:

thy  Oznameni wéend Zpracovatell;
Adresar  Celakovského 40713, 407 46 Krasna Lipa
k rukam:

Eamauatl: eclefon: 723147324

—
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Doild owndmeni budou povaZovina za fadné dorufend prislugné Smluvni strans nejpozdéii tfett {3.)
pracavid den pe jeiich odeslani na shera uvedene konakemi widaje, nebo okamzikem, kdy je jejich adresiat
pdmitne pievair,

Meztanovi-li tate Smlouva vislovod jinak, pisomnd thrma nezalunuje dorucovini clektronickfmi
prostiedky i faxem,

KaZdd Smluvni strana je apravnéna jednostrannd zménic svi kontakrm Gdaye. a to pisemnim ornamenim
dorucenym druhé Smbuvni strané. za pisemnou formu se pro tyto ulely povafuje 162 vymina adresity
potrrzenych e-mailovych zprav. Ozndmenl o wnéné kentaktnich Gdajii nabiva Oinnost desary (10}
pracovii dett po jeho doruéeni druhé Smlwvni strant nebo v poweddidi den uvedent v ozndmeni o zméne
kontaktnich tdaji.

Zavtredna ustanoveni

Vaahy touto Smbouvou vislown neupravené se tidl GDPH a dalsimi oheeni zidvagmymi pravoimi
piedpisy Ceské republiky v plainém a Géinném »néni.

Smluvni strany vyluguii pouit ustanoveni § 557, § 558 odst. 2 véta druhd {obchadni wvyklosti nemap
picdnost pfed dispozitivaimi ustanovenimi zakanad, $ 1740 odsi. 3 véta prvol, § 1763, 6 176600 4§ 1793
rakona ¢, 892012 Sh., obfanského zakoniku, ve wnéni pozdéjsich pfedpisd, na vataby walodené toum

Smloweing,

Zpracovatel neni opravadn postoupit jakékoli své pohledavky - této Smlouvy ng tfeti osobu. Zpracovatel
fend pravnén zapofist jakékoll své pohledavky Ui pohledivkam Sprivee « léto Smlouvy.

V phipads, e kicrékaliv ustanoveni této Smlouvy je nebo se stane ¢ bude shledane neplatnym. zdanlivym
nebo nevymahatelnym, neavlivni to {v maximiloim rovsahy povoleném pravoin pfedpisy) platoost a
vymahatelnosi zbjvajicich ustanoveni 1o Smlowvy. Smluvni strany se v takavidn pfipads wavazuji
nabradit neplatné. zdinlivé §  nevymahatelné  ustanoveni spednanim ustanoveni  platndhe  a
v¥mahatelného, keeré bude mit do nejvydt mozne miry steing a pravnum pledpisy piipusiny »yanam
odinek, jako mdlo ustanoseni jed ma byt nahrareno,

Tato Smlouva pfedstavuje Gplnou dobodu Smhrenich stran ve vztahu k phedméte o Smlouvy a cudi a
nahrazuie jakékoliv pfedcho pisemné a ustni dohady a ejednani vzniklé v souvislosti s predinétem 1

Smlouvy,

Medilnow soutast téte Smlouvy 120U nasledupici piilohy:

Priboba i Kategorie Subjektl adayd, tvp zpracovivanych Osobnich tidajit s uperace
ZpTagovini

Priloha 2 Technicka a organizulni opatfend k zabezpefeni Osobnich ddaji

Priloha 3 seznam dalfich spracovateld:

Miloha 3a Vzor Momtorevagi list Zaméstnane;

Pfilaba b Vezor Manitorovued hist UZivatelé

Priloha 3¢ Yoor onkretizace price Zaméstnanc




27

128,

129

1210,

1211

Prilha 3d Vzor Konkretizace price UZivatalé
Priloha 3¢ Vzor Monitorovaci list podpotene osoby Zaméstatci
Priloha A Vzor Monitorovact list podpofend osoby Uzivatelé

Smlouva miZe byt ménéna nebo dopifiovana pouze tormeu pisetnnyeh dodatkd podepsanich obéma
Smluvnimi stranami. Smlouva miiZe byt zrufena pouze plsemnou formou. Zindna & srufeni Smilouvy

Jakoukod jinouw, nez shora uvedenou tormou se vyluiuje.

Tate Smlouva je vyhotovena ve dvaou (4 stejnopisech, 2 nichs kazdy ma povahu onginilu, $pravce obdrz
tfi (3} 4 zpracovatel jeden (1) stejnopis.

smluvnd straty vyshren® souhlasi s lim, aby Smlouva byly wvidena v Cenrdind evidenci smluv {CES)
vedeng hl. m. Praheu. Tato evidence je vefepné plistupnd a obsahuje daywe o smluveich stranach, predmét
Smlowvy, text Smlouvy, fisclod osnaten Smlouvy a dartun jeyihe podpsu.

Smluvni strany vislovad sjedndvayi, Ze uvebnéni 180 Smlouvy v registrin smluv dle zikona &, 340/2015
5b., o zvldstnich padminkich acinnosi nékleryeh smiluy, weedeiiovani dehto smluv & o registru smluy,
ve znéni pozdéjdich pledmish (zakon o registro smluvy sapsn Spravee, Smluvni strany herou na védom,
Ze uvefeinénim Smlouvy v registru sinluy tniiZe dojit ke wvefenént nékleryeh osobnich Gdajil uvedenych
v fgre Smlouve,

Smluvni strany zavérem prohlaful a sterzul, Ze s tuto Smloovu pied jeiim podpisem piecetly a fe
vetkera wednani chsaiena v do Smleuvé byla sjedodea svobodné, vadnd o urénd, na dikaz SehoZ

piipoiui pod Smlouvau své podpisy.

VPreedne __ 7 -08- 23 Y Krasné Lipe due 19.7.201




Pihitia 1

Kategorie Subjektit idaji, typ zpracovivanyeh {sobnich Glaju a operace zpracovani

]
Kateronc Subjekt udajh - piijemet podpary v ramel Projektu |
ta) zamésinanci Spravee, ktefi jsou pfijemci (b] klienti Spravce. ktefi jsou pfijemed podpory
pudpory ¥ rimei Prajektu v ramel Projektu

Typ zpracavivanych Osobnich ddwjl

{a) identilikacod Gdaje uvedené v philoze & 3 a-f (bl kontukini Gdaie uvedené v piilose & 3 a-f
Smlouvy Smiouvy
" {c) popisne idaje uvedené v piiloze & 3 a0 () citlivé idaje’ uvedené v philoze & 3 a-t
Smilouvy Smlouvy

Pichled operaci provadénych Zpracovarelon s Osobnimi ddaji

{a] shromaZdovani {h1  uspofadani
(©) uledeni a archivice (d] pouiivani
{ed  plenos (i1 likvigdaec

" Osabni dlaje, kierd vypovidafi o tasovim & etnickém prsodu. politickych naarech, niborenském vymini & filozofickem
presvddeent nebo Slensivi v odborech, goneticke & blometrivke ddaje spracovdvandt wa siclen jedinetnd Rlenrifikacs Ty scke
vty Dl o sdravotrim stava £ o sesualnim Zivoerd nebo sexuding srenia Peacke rohy aehe asoling udage ykayivi se rovswedkal
voarestnich wdeech o leeslogy el Cima,

1711



Fiiloha 2

Terhnickd a organizaéni apatieni k zabezpefeni Osohnich idajd

[
! Technicka i organizalni opatfeni k rabespegeni Osobnich Gdaju

{a) |zamky, miize] {by [centrdlni pult ochrany|

b a——- ——

{c) [elektronické zabezpeteni] () |kamerowve sysnémy]

{2} |pristupoi prava) {F] [uZivatelskeé protily a lopy|

(r) [bezpetnustii zalohy] {hy [antivirowvd ochrana)

(i} |Sitravani]
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Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zamestnanost

Piiloha 3¢ Vzor Konkretizace price_sxmistnanei

KONKRETIZACE PRACE § PODPORENOU OSOBOL ¥V PROJFEKTU

Ldaje vyplivuje poure poskytovatel socidlni stuzby,

Identifikace projektu

Registraéni ¢islo prijekiu CZ.03.2.63/0.0:0.0/ 15 0080015662

Transformace systému péde o PraZany, ktefi potichui intenzivni
Nézev projektu podporu a byl uwmstovam do xafizeni mimoe HMP. veetné
posileni kapacit péée v bl m. Praze

“Pitjemee podpory (nazey)

“Socidlni stuzba

Registraéni &islo sluzhy
{identifikator)

CMNavew sluzhy

?Zﬂklaﬁni ddaje o podpoiené osohé

Iniéno a pipmeni podpofené
0soby

Puget hodin price s podpotenou
osobou (soudet véetnd pobyiu)
ke dm 30.06.2022 &t ke dni
-ukondeni Géasti v prn:rj_v.f:__k__m_'_

P Boder hanlin prdee s prodgetenon esoban (soutel vace pofoiu s uidi pripadne Dna Zades 508 M pA prubédne evidgenci



Pyr guys_ s .
: Vzdélavani

Do vedetdvani pafi viechny podpory, kdy podpofend osoba absobvuje kure, vzdélavaci program
apod.. a to véetné kurzil absolvovanyel  distanéné  (formou  elektronického  vadlavani).
kursyivzdélavaci akee mohow byt skupineve | individudlni. mohou bt interni v rdmei dané

organizace (napf. zaméstnavatele ). nebo mohou byt oteviend pro verejnost, -

B0 typu podpory Lvzdelavani™ nepaifi poradenstvi. kariérni diagnostika ani akce. kieré jsou zafazeny
do skupiny .podpora rsdkladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplamenic. Zakladni
kompetence pro tyto G¢ely zahmui dovednosti a ndvyky obecné uziteéné pro hleddni a nalezeni
uplatnéni na trhu prace bez vazby na uréitou prolesi & pracovni misto. Typ podpory .vzdélavani= je
naprotl tomu primaimé uréen pro podpory vyuzité osobami. které maji na trthu prace uptatnéni. ale

podporu vyuzivaji ke zvvien kvality &1 dalsimu rozvoji kariéry.

| Cisclnik specifikace | Jednotka pro zdznam rozsahu podpory
1.17 |
Oborove vedéfavani — Hodina {60 minut)

sdravotni a socidlni péle

T].;:om:u:l[muvr:.r z:i_kladnicllwéi.ﬁ.l;ﬂsti sucialnl sluiﬁ}'_ ._

Typ pedpory 3.5.3.1 Vzdélivini

Specifikace 1.17
'Oburové vzdélivani - zdravotni a sociilni péte

! m . ; !
- Datum od - Datu . : I:m.ct . i
<. . . posledniho . hodin prace ! s
i ¥YuZivani e v s X . . - ., - Podpis '
" © ¥yuZivani Strufny popis podpory 1.17 |s podpofenou .
podpory - | ‘pracovnilka
T podpory | ! osobou :
S N i | v ramei 117 :

SWyrva D315 008 pii realizaci vadetivacich okei nestunovuie podminku akreditace, proto je mozné realizoval i kurzy

s nepkreditavanynt prograien.



i Kariérni poradenstvi

Poradensivim se rozumi individualni podpora khienta spodivajici v analyze jeho situace a navrzeni
feseni. piip. navrhu. jak jeho situaci Aepfit, veelné phipadné poradensivi béhem {8ze fesent.
Oznaceni karicmi™ vyznatuje. 7e se jednd o podporu zamétenou na uplaténi na trhu price.

L' poradenstvi neni ifeba zamamendavat formou poskytovani poradensivi (zda probehlo osebne -
cof je nejobvykle s nebo mélo jinou formu),

Nepatfi sem akee. klere patfi do typu .vzdélavani' a Lpodpora xdkladinich kompelwenei pro nalezeni
pracovniho uplatnéni—.

* Ciselnik speciﬁi;;aq:c _ . 3 _t_igdnt.rt.k.a. i:;;'ﬂ zhenam l;bzsa_hu podpory

3.2 Poradenstvi k volbé ¢i zménd
‘ZamEstndni, sestavem rosvojového ilodina {0 minut)
EYIT

!T}'p pn.ﬂI:-.ur.}-' zékladnich tinnosti socialni Sl-l.-lih}’

‘Fyp podpory 3.2 Poradenstvi k volbd & zméné zaméstnani, sestaveni razvojoviho plinu

'Specifikace 3.2 §
Il’fq_rjadensn'i k volbé & zméni zamistnini, sestaveni rozvejového plinu

Datum od - Datum l?ucct’ : ]
: vr ., posledniho hodin price L
L yynzivani _ . . o Podpis

i ~ vyukvini . Struény popis podpory 3.2 s podpofenou .

| podpory podpory | . osobeon pracovnika
F 3.2 ? : :

32 T | vrimei32 |



i Staze

specifickou podporou jsou také  ahsalvované stize, mapf. u poskyvtovateli Komunitnich
pobytovych a terénnich sluzeb. Sidze mohou byt pro stazistu neplacend. stejné tak se mise jednat
0 SIZ 3 odménou pro dancho pracovnika. 1 v pripade. kdy za ieelem vyplaceni odmeény stézistovi
dojde k wravieni pracovnd privniho vatahu, vybirgjte z &iselniku polozku pro stase. negnaduje
podporu jake . ziskéni zaméstnani~, [ednotkou rozsahu pro stdze je .délka stize v mésicich™.”

¥ ramei typu podpory .vzdelavani® vvbira plijemee Pfi zapisu ziznamu z nasledujiciho ¢isclniku o
specitikao;

o E'l'sel_n_i_k specifikace

. 7 - Délka staze v mésicich
Absolvovanid staZ o (pFevod na hodiny)?
Fameéstnavatele 4 ’

T¥p podpory 3.5.3.5 Podpora pracovniho uplatnéni (ziskini zaméstnani neho St4Z)

ISpecifikace 5.7

Absolvovand stiz u zamEstnavatele

Datum od | Ilatun} ; , l?ﬂcﬂ . '
x. . . iposlcdniho; : hodin prace .

. ¥¥YUZivini ! se oo | . . . ! . i Podpis |

| nod C O vyuZivani : Struény popis podpory 5.7 i podpoienou ! nika.

: podpory podpory osohoy  Pracovmika:

A A T | vrimeis7 | ;

' PEijemuee s disponovul mikazngini dokumenty ziznanmy. ze dand podpors bvla usbuteenéna (. napit. vekazem
uskuiedneny ch sz, polvrzenim o uskutecndng stiziakiivie dpod. b

* P acely QFL se | mésic rovnd 174 hodindm. Délka se radiva v mésfeivh {lze cadut | napt. 0,25 mesice), 185 ESF
automaticky pfepoditiva podpory na hodiny.



Evropska unie
Evropsky sacislni fond
Operaéni program Zaméastnanost

Piiloba 3d % 20r Kanhreligace_prace_uZivatelé

KONKRETIZACFE PRACE S PODPORENOU OSOBOU V PROJEKTI

Hduje vyplauje pouze poskytovatel socidini sluzhy.

' ldentifikace projckiu

: Registracni tislo projektu CZ.03.2.63/0.0:0.0/15 008:0013662

_  Transformace systému péce o Prazany. kicfi potfebuii intenzivni
- Nazey projekiu podporu a byl umistovani do watizeni mime HMP. viemé

: posileni kapacit péée v hl. m. PMraze

Prijermnee podpory (ndzev)

Soctalni slugba

‘Registracni cisto sluzby
(identiftkator)

Narev sluzby

 Zakladni udaje o podpofené osobd

hnéno a  pipmeni podpoiend

osoby

‘Podel hodin prace s podpofenou

osobou (soucéel veetnd pobyiud

ke doi 30062022 & ke dni

ukondeni idasti v projekm!

' PG Deding priey 5 podpeienon ceobel Couic vietod pabs G se uvdi o PGaalie rl Blodust SO MELME pH pribdind v idenei



i Pedpora bydleni {ziskani mijeniniEi“i;ndnﬁjemni“s.l;liq;;ﬂ';'"].lwm

Tento typ podpory je uréen pro zaznam viech piipada. kdy klient jako podporu v ramei projekia ziska
nove bydleni. ktere neni jen dofasnym fesenim jeho bytové potfeby, 1. nepatff scin situace. kdy klient
vyuzil v ramci projektu krizovd, azvlové ajind | plechodoveé™ ubytovani.

V ramei typu podpary ..podpora bydleni (2iskani ndgjemni ¢i podndjemni smlouvy)™ vybird pfijemce
pit zaptsu zaznamu z ndsiedujictho ¢iselnikuo pro speciiikac:
ffiselnik specifikace i Judnothka pro ziznam rozsahu podpory
6.1 | ' | |
Zproestiedkovani bydleni na
volném trhu
6.2
Vyuziti socidlniho byvdleni ncho
programu prostupného bydleni
6.3
Yyuziti programa na podporu Délka bydleni v mésicich
samostamcho bydleni osob s Pro Gécly OIPF se 1 mésic rovna 15 hodindm
_pustizenim / chranéného bydleni
6.4
Jiné
Polozka Jiné se vwbird pouze pro
zdznamy, kleré nelze zafadit pod
zadnou jincu specifikact podpory
“uvedenow v Giselniku a neni urtena
: pro souhmng zdznamy

Délka trvani najmu / podndajmu dle smlouvy v mésicich
Prov Géely OPZ se | mésie rovnd 15 hodinam

Délka bydleni ¥ mésicich
Pro uéely OPZ sc 1 mésic rovnd 15 hodinam

Délka bydleni v mésicich
Pro uéely OPZ s¢ 1 mésic rovna 15 hodindm

!I}p pudpnn zikladnich finnesti socidlni s]uilﬂ’" |

Typ podpory 3.5.3.6 Podpora bydleni {ziskani ndjemni & pedndjemni smlouavy)
Specifikace 6.1
Zprostiedkovini bydleni na velném trhu

Nastane-l1 siluace, kdy Je smlouva uzaviena nejprve ma urlité obdobi a pak dojde k jejinwu
prodlovzenifobnoveni. uvedie delku za viechny smlowvy urzaviené diky projekin {pro danou
podpofenou osobu).

V piiipadé uzavieni smlouvy na dobu ncurcitou. pHjemee vykade podporu ve v¥&i 99 mésic.

Pokud jesi€ v dobé realizace projekiu dojde k vypovézeni smlouvy a zdznam podpery provadite a2+
okamziku. kdy je vam tato skutednost zndma, uvedle pocet mésich. po kieré ndjemni vztah skutecn
lrval.



Patum od , Datun}
- . . posledniho.
| vyuZivani | oo 4 o |
| podpory ' Yyuzivani
P podpory

¢ e

Ihpeﬂﬂkaceﬁ 5

Strudny popis podpory 6.1

: Poéet i

. hodin price :

‘s podpofenoul pracovnika

osobou |

_ v ramei 6.1

VyuZiti socidlniho bydleni nebo programu prostupného bydleni

| ! Datum ;
| Patum od _
i w: . - posledniho

! vyuZivani |

| podpory vyuZivani |
' 6.2 E podpory :
i : 6.2

Strulny popis podpory 6.2

| hodin prace

Podpis

6.1

Podpis

Es podpofenou pracovnika;

. osohou |
v ramei 6.2 :

6.2



ESpecifikace'G.j“ o

|VyuZiti programu na podporu samostatného bydleni osob s postitenim / chrinéného bydleni

Datum od : |
; « .. | posicdniho!
! ¥yyHZIvani e & o)

yyuZivani

|

odpory .
e | podpery
: : 6.3

Stru{ny popis podpery 6.3

Speciﬁkaée 64
Jiné

| Datum od ! Datun}

i . ‘posledniho

| YyuZivani - oo oo

. podpory vyHZivdni

| Pﬂﬁ‘l © - podpory

: " ﬁ‘4 i

Struény popis podpory 6.4

Potct | |
i hodin price’ | Podpis
|s podpoienon pracevnika
i osobom 6.3
Py ramei 6.3 | !

Poiet | !
hodin préce | Podpis |
-8 podpofenou!pracovnika
i osohow | 6.4 !



!Ambu!antni shazby (minm. podpﬁry?dmvi, ;'(%;;;.tl:'lghugﬂ’llihﬂ} |

Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby. za kterymi osoba dochdzi nebo je doprovazena nebo
dopravovina do zaffzeni socidlnich sluzeb a soutdsti sluby neni ubvtovani”

Dile se ambulantnimt sluzbami rozumi sluzby provadéné komuninim socialnim pracoviikem (mimo
socialni sluZby poskytovand dle zakona & 108/2000 Sh.. o socidluich sluzhach). za ktervmi osoba
dochardi

Ciselnik specifikace nepichird detailni lenéni sluzeb dle zakona & 1082006 Sh.. o socidlnich
sluzbdch, ale vvmezuje 4 sdkladni kategorie ambulantnich sluzeh dle zakona, 1 kategorii sluzeb mimo
rezim zakona (plus doplikove obsahuje polozku ..jind L

Nepatfi sem pfima podpora zdravi klienta.

V' oramel typu podpory Lambulantni sluzby (mimo podpory zdravi. véetné dudevnihoy vybird
pitjemee pii zapisu zaznamu 2 ndsledwyictho &iselniky pro specifikacei:

. Ciseloik specifikace | _ Jednotka pro zaznam rozsabu podpory
VyuZziti socidlni rehabilitace,
socidIné t tické dilny
s0CIAINT 'Erape“ WKe 01 n:i, Hﬂdiﬂa {f)u mi]’lut]

centra dennich sluZeb pro télesn#
postizené nebo sluzeb nisledné
péce
8.2
_ Poskytnuté socidlni poradenstvi
83
Vyuziti socialné aktivizaénich
sluzeh pro osoby se zdravotnim
postizenim
&5
Vyuiiti sluieb komunitniho
socidglniho pracovnika
{]:‘dnlt"E ~e SefRIC O %Juih}- kumu.n'nnihn Hodina (60 minue)
secidlnide pracowvniky v kemuonitnich
centrech: sludba weni delinovana juko
Creristrovand socidlng sluzba dle wikonu &
FOE D006 Sk o seciabich slufhdchs
8.6
Jiné
Fefuher Jimd se vvbira pouze pro
zazibianty, Eterd belze cafodie pod Hodina (60 minut)
Setefirirne finaw specifthact podpory:
wviedenen v Ciselilke o mend ardena o
senefiinne Zusita

Hodina (60 minuot}

Hodina {60 minut)

PWir § 33 odst 3 zakona & 108 2006 Sb.. o socidloich sluzbich.



Typ podpory rikladnich Sinnosti socidlni sluzby

Typ podpory 3.5.3.8 Ambulantni xluzby (mimo podpory zdravi, véem# dufevnihn)

.Speciﬁkaoe g T ——

i‘«’}'uiiti socidlni rehabilitace, socidlng terapeutické dilny, centra dennich sluich pro (€élesné

|postifené nebo slufeb ndsledné péie

. Datum
: ?ii;;?;;? posledniho;
- vyuZivani | Struény popis podpory 8.1
podpory i
g1 | podpory |
T Y U N

‘Specifikace 8.2
Poskytnuté socidlni poradenstvi

Datum od Datuni:h '
vyuzivani ‘Posiedniho,
- s yyuEvani - Struény popis poidpory 8.2
: pﬂdpur}’ i .

8.2 , pm.;pzorjr .

e 4 tn s e e m e s s = a ms s ma s e e e e e

¥vramei 8.2 _

i Poiet !
| hodin prace !
is podpofenou;
- osobou !
v ramei 8.1

Podpis
pracovaika

Posei I T
| hodin prace | Podpis

IS podpofenou, pracovnika
! osohou -




SpemﬁkaceSS e |
| ¥y uZiti socidlné aktivizafnich sluzeb pro oseby se zdravotnim postizenim L |

' i
| Datum od Datum | Polet o
. :posledniho. | hodin price !
VY uEivaDi . . . : o
vynZivani Struény popis podpory 8.3 is podpofenou|
podpory | ) ! i
2.3 | podpory ; osobou |
J' 83 j vramei8.3

Podpis
prnc{wmkn |

Specifikace 8.6
Jiné

Datas e e PuEet

vyuzy ’i'“| ﬂslednihﬂ o _ ’ hodin price Podpis

odpo vyuzivani | Struény popis podpory 8.6 § podpoienon ilca

| P ﬂpﬁr} podpory | . osohop PrACOYINA
" |

T B C o vrimdss |

Datum od .



"Teréani sluzby (mimo podpory zdravi, vietné duicvniho)

Terénnimi sluzbami se rozumi sluzby. kiere jsou osobé poskytoviny v jejitn prroveném socialnim
prostiedi.®

Ciselnik specifikace nepicbhira detaiini Glenéni sluFeb dle zakona & 1082006 Sh.. o socialnich
sluzbdch, ale vymezwje 3 sikladni kategorie (plus doplikove obsabuje pologka . jiné ).

Nepalfi sem piima podpora adravi klienta.

Vordmei typu podpory Lambulantini siuzby (mimo podpory zdravi. véetné dudevniho) vybira
prijemce pit zapisu zaznamu z ndsledujiciho Siselniku pro specifikaci:

Ciselnik specifikace _Jednotka pro ziznam rozsahu podpory
‘¥yuiiti sfezeb osobniho asistenta,
pEip. {lemodnika, privodcee, Hodina {60 minut)
pecovatelské sluiby aj.
udastnikem projektu
03
VyuZiti terénni price, zejm. ve Hodinz (60 minut)
vylonéenych lokalitich
94
Jiné
Vyuziti Terénni sluzby (mimo
podpory zdravi, vietué
duScvniho)
hiné se vvhird pouze pro zaznamy,
Kieré nelze zaradit pod 24dnou jinou
specifikaci podpory uvedenou v
¢iselniku a neni uréena pro
souhmne 2aznamy.

Haodina (6 minut)

Wiz & 3% udst, 4 zikona ¢ TOR 2006 Sh. o secialnich slu#bach,



i’]‘ﬂg bodpory zikladnich E..inn;u.s.ﬁ quc.ﬁlnl smih}r e e e e

Typ podpory 3.5.3.% Terénni sluzby (mimo podpory zdravi, véetné dufevniho)
Specifikace 9.2
Vyuiiti sluZeb osobniho asistenta, pFip. tlumofnika, privodee, pedovatelské sluzby aj.

;utasinikem projektu

' Datum od Datum i lj’met' |
: . . . poslednibo | hodin price | .
! ¥yyYuZivani - : i Podpis
i odoory | VVOZivani Struény popis podpory 9.2 is podpoienou: e
| P 9[12 ¥ . podpory osobou ~‘PTACOVRIRA
o 8 S yrimei92
iSpecifikace 9.3 |
Vyuiti terénni priee, zejm. ve vyloufenych lokalitich . N
- Batar : : Pni!;t: !
. . |postedniho | hodin price ! o
vyuzivini ;© L, Strufny . . i - . Podpis
odpory | vyuzivani truény popis podpory 9.3 is podpoienon racovnika
P 03 | podpory | esobou P
N vramci®3




‘Specifikace 9.4

| Dratum od - Datum . | lfum !
e . poslednibo i hodin prace |
VYuzivant - uzivini Strucoy popis podpory 9.4 's pedpofenou! Podps
~ podpory - = - = pracoviika

0.4 i podpory - osobon

4.4 v ramei 94




e Evropskd unie

. Evropsky socialni fong
S Operacni program Zaméstnanost

FRILOHA 3E ¥ZOR MON ITORINACT LIST P(}D_Pf_‘.tﬁﬂ E 0OS0BY ZAMIESTNANEC
MONITOROVACI LIST PODPORENE OSORBY

Identifikace projektu

Registragni Cislo projektu C7.03.2.630.0:0.0:15 D0RAO015662 _
“Transformace sysiému péée o Prazany. kiefi polfebuji imenzivni

ipadpory a byli umistovani do zafizeni mino hl. m. Prahu

:INazev projekiu

Prijernce podpory (niazev)

Ziakladni adaje o podpofené osobé
Jméno a ptijmeni

Datam nigoren - . i
: Misto trvalého  |Ulice .;;;ijtné

obyiu : IS
Email o Telefon i

1. Udaje zaznamendvané nejpozdéji pied ukonienim idasti usoby v projekin

Stav je gjise'ovdn K dati zahdjeni ncasti osoby v projektu.
Podle pohlavi

Peudpafenct ovebo mnce gl posce
elet fedne o vemezeinvoh skupin,

Llmuzi
deny

Podlc postaveni na trhu prace | Oeamestnanci.
¥ - e . < iy —r e - ] r w I
E‘:r”“_f'”‘;’ et oseb in “,_re f;_”” HpOne ey Zetnd 2on na mateiské dovolené, které byly pied niastupem
(0 e S TVRICSERVOL SN éto dovolend zaméstniny
CF pFipetd vemhciu se ekl Cosob _ . e e
s pevadigicd charakieristifo, 0500V Samoslatne vy d‘fl‘ﬂ”“ cmne,
o vietnd zen na mateiske dovolend. kieré byly pred nastupen
téte dovolend osobami samostaing vydélefné &innvmi
Olosoby na rodicovské dovolend, kieré byly pred ndstupem
1éto dovolend zamdéstndny nebo samostatné vvdtleéns finng
Cdlouhodobé nezaméstnani.’ repistrovani na Lifadu prace CR
: Onezaméstnani - ostaini. repistrovani na Uiadu prace CR
; Oneaktivni osohy,” které nejsou v procesu vzdelavani nebo
odbome pfpravy.
e viené matck na matefské dovolend a osob na roditovské
dovalené, kieré nebs ly pied nastupem této dovolené ani
P paméstndny. ant nepatiily mexi osoby samostatné vydéledns
finné
o véetné nsol pobirajicich invalidni dichod a osob
pobirajicich starobni diichod. kieré nepatfi ani do kategorte
. zamistnanci. ani do kategorie osob samostatne vydéleéns
. ¢inn¥ch a nejsou registrované na Ltadu prace CR
Cineaktivni osoby” - ostatni

! Claohy mladid 25 Jer se poyakujl s dionbedehe aesamdsieand, pokud 38iclh negmostnanest 10 s ice ned & nadsiey neTcirdine:
eeslatlnd essasby jsowe dlonlimdahd nesamistiume, pokud jeiich nesamdsinamost wed nepfetrzild Géle ne? 12 méici.

S 0ha jr posvadesand e neaktnond, Bds? neni samhmand Ocetne OS5V i regisimasand na Uiadu priace CR Gahe uchuses
AT NS R S

F Ohierha Ju aeha Tencion i s eaklivmi, hds 2 nem zzmdstnand (v oot 08V amregastron ami na Uadu prace UK (ko ekared
O ELmestnimi.



Podke nejvyikiho dosazeného [bez vzdélani? a jinde ncuvedend®

"”Zdél’iv“i _ o 31 stupent zakladni skaly nebo 2. stupert zakladi skoty &

! jj;‘rp: pren ”:’ ’ *r]‘,_"_:r"”f;' patrit o - 4 rocnik 8letych gymnazii ¢ konzervatote anebo 1, - 2.

Fednd 2 nmmezenrvolt skapin, roénik oletveh gymndzii, tj. osoby s pnmamim ({SCED 1)
nebo miziim sekundiarnim (ISCED 23" vzdélanim

Olstiedotkolské, maturita & vvudeni ancho pomaturitni
studivum, 1j. osoby s vy 58im sckunddrnim (15CED 33 nebo
postsekundarnim {ISCED 4)7 vrdeldnim

Ovy3di odbomeé. bakalaiské. magisterské, doktorskeé studiom,

. 4. osoby § terciarnim (ISCED 5 a2 81% v2d2lanim

. Podle specifikiace pisobeni ve Clraméstanc

vercjrem sekioru ministerstva, Gstfednibo spravniho Giadu. nékierého z
R g . - et e . . . - - . . . .
Feplivufi peuze asoby pusobici v ostatnich spravnich efadi nebo fizemnich samosprévaych
verefnemn sekivrn celkd. ktefl nevykoendvaji vihradné pomocné. servisni nebo

Pacdpafend vsaha ot &7 nepatin d

. ) manualni price (1zv. obsluzné &innost ) neba ktefi netidi
N I BT I

pouze vivkon takovych praci,

:¥Yazba na vvmezené izemi

Zaméstnance vykonava svou Ov nékterém z krajd & krajich CR s vyjimkou hl. mésta Prahy !
pracovni finnost z vice nez 50 %, Cv hlavinim méste Praze
Uypadiereit presuece osaby cumiéstiand :

(v Usteckém &i Karlovarskem kruji

Y Praze L
dnre Podpis
i: 2. Udaje zaznamengivané po ukondeni wéasti osoby ¥ projekin ) —|

Stav je pjiSfovdn nefpozdéii do 4 tidni od ukondeni ilasti osoby v prajeken. Postihuje
unénn v dobé od zahdjent niasii oseby ng projekitn af do okiamniikn jiifvvdni,
I

Natum ukonfeni Ofasti osoby v projektn

Podle situace po ukondeni iéasti ‘ Oosoby nové zapijend do procesu vedélavani;odborné

v projekin o pFipravy
| Pondpienc oseha e putit do vice: Dosoby. které po svém zapajeni do projektu ziskaly
Dvyeesenvedn skupin (i do ey, kvalilikaci"

¥ Prazc
s dne

' Podpis

= Caoby o neslohendeaym 1, stupnim akladid SRholv, Ty dobs jsou s prgale Slenti podle spu mevyhodndng pes asosdm s
Stmby S P ey Rodndoine,

ESCTERE - vadilin jinle veus eiling

ELRCETET - 2 puko v necakondgend ikl ni vedélani uf sifednn s sdcling bee maturste iy acnibo listn prakiicke jadnoleie,
TLISCETR I - pekry v atfednd ved @lani by maturite iy udnibo s pradtwke dyoul el s pomtunin g nastas bose soiong,
OBSUED 3 - 8 pokeyud sa Al enthoms deddlini ar vy sokashetskd dokrerskd vedeling ovdetng wadeling vk m SR
aulpoviddajicibue ),

Ll se oameba | Rrerd Fiskaly peroreeni e kyal ke udidend sk lade donnsiloilo peoveteni analosi. keere okdenla, fvoosoha
malwla ke alifikact die pfedem naitas cos che standandu,



Totoznost a kontakni tdaje spravee osobnich Gdajii
Ministerstvo prace a socidlnich véei

Na Pofiénim pravu 17370

12801 Praha 2

Datova schrénka: sc9aavy e e e e

|Ko|1taktn1 ndaje povérence pro m&hmnu osohnich udaju
Kontakinf udaje povéfence jsou uvetejnény na m.hm sehsn Ankach WIWW mpsx LZ

Ejﬁel #pracovini usuhmch itdaji

W souladu s &l. 6 nafizeni Ev ropského parlamentu a Rady (LU 2016/679 e dne 27, dubna 2016,
o ochrang fyzickych osob v souvislostt se zpracovanim osobnich (daji a o volném pohyvbu téchto
udajd a o yruseni smernice 9340/ES (dale jen .Obeené nafizeni o ochrané osobnich udajo™), jmu
Udﬂ]L uvedent v lomto Monitorovaciot listu podpoienéd osoby shromaZdoviny a zpracovaviny
vihradné za uéelem prokazani Fdného a cfektivniho naklidini s prostiedky Evropského socialniho
Tondu. které byly na realizaci projektu poskytnuty z Operacniho programu Zaméstnanost. 1 daje
2 tohoto formulafe hudou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projektu. Tento tormulal mbze byt
kontrolovan pracovniky lmplcmcmaﬂn strukiury uvedencého operaéniho programuo nebo osobhami
povétenymi k prov edeni kontroly pii zachovani mlccnlnmt: o viech kontrolovanych ddajick.

Pravei zaklad pre zpracovani osebnich itdaji B

Ministerstvo prace a socidlnich véei je jakozto spravee osobnick tdaji xpmun avanyveh v sommlmu
s realizaci projcktil podpofenyeh » Operainihe programu Zaméstnanost opravnéno zpracovaval
viomto formulail uvedené osobni Udaje podpofend osoby na ziklade® nakizeni Faropského
parlamentu a Rady (EL ¢ 130420103 ze dne 17, prosinee 2013 o Evropském socialmim fondu a o
zrudeni naiizeni Rady (ES) ¢, 108172006 (rxeyména jeha piitoh ] a J1).

Realizator projektu podpotencha z Operagniho programu Jamésinanost je apravnén fprduudvdt
v tomto formuldti uvedend osobni udaje podpoiend osoby na zakladé povafeni vydaného spraveem
{1j. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s &L 28 Obecného nadizeni o ochrand osobnich
ucajd.

Duha uchmavam usuhmch ftdaji

Vwomto fomuldf uvedend osobni udaje jsous budou uchoviay am prn uu:iv jejich ?_p1 Acovini
v souladu s ¢l. 5 odst. 1 pisn. el Obecného natizeni o ochrané osobnich ldayti, po dobu deseti Jet od
ukomdeni realizace pregekiu.

|Pnumm o pravech podle £l 13 a 14 Obecného nafizeni o ochrant usohmch uda]i’l

Podpotend asoba mad pravo pnmdm at pisiup ke svim osobnim ndajim {tu:h mformaci. jake mnhm
Udaje jsou zpracovavany ), a vyddni kopie zpracovavanych osobnich adaji.

Podpotena osoba md pravo na to. aby spravee bez zhyvicéncho odkladu opravil nepiesnd osobni dae,
kieré se ho tykaji, nebo doplnil nedplné osobni adaje.

V pripade. Ze se podpofend osoba domnivi. Ze jsou Jeji osobni udaje zpracovivané realizatorem
projektu amebo spraveem nepfesné. ma pravo na omezeni zpracoviani do doby ovefeni presnesti
osobnich ada)i.

‘Pokud se pedpofena osoba domniva. 2c zpracovanim jejich osobnich adajh bylo poruseno Obecné:
nafizeni ¢ ochrané osobnich udaju. ma prave podat stiznost u tadu pro oachranu osobnich udajh.
Neposkytnuti osobnich tdayd maze mil za nisledek nepndpm‘em V T ramu prajekiu.

VyuZiti informatnich systémi MPSV a CSSZ o
Krome v tomto formulaf ov edenveh osobnich udaji mohou byt v souvisiosti s realizaci pmjcktu
pndpnwneho z Operaéniho programu Zamdsinanost Ministerstvem prace a socidlnich véci nebo
osebami opravnénymi k provedeni kantroly zpracovavany | dalif osobni ddaje (¥ kajici sc p{}dp(}rrmt‘
osoby. hteré jsou obsafeny v svstémech Ministersiva prace a socialnich véci a Ceské spravy
socidlniho zabezper:em pokud se jednd o udaje nezbyiné pro zajisténi vy se uvedencho déelu. Témito
osobnimi ndaj ) Jsou napt, udaje o tom. zda je podporena osoba uchazedem o zaméstnani vedenym v
evidenci Ukadu prace Ceskhé republiky. zda je podpofend osoba zaméstnana a po jukou dobu. zda je
podpotena osoba osobou samostaing vydélednd ¢innou.
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| 1. Udaje znznamenivané nej [;uzdéjjpf*eduknn&mm uasti osoby v projektu _ -
Stay je 3jiSrovdn k datu zahdjent idusti osoby v projektu:
‘Podle pohlavi i }

Podpoiend axoba pise partil poace

d’{: ,rf*r:’m: T vz wru h xﬂ.u].um DZI"]}:"

Podle pnstavem na trhu prace | Oraméstnanci,

r ”f'!i”f” *_’”” osoha ”"’I"""" pati _'"’ POUSCw yleing Zen na mateiské dovolend, které byly pied nastupem

o f .L/.dw': FJuWT_E”']d’ xkf - téte dovolend zaméstnany

V propodl sotbding se v : . T,

Jevatnftes chorakforistiker Dnﬁnh:" samostaing vydélecné Einng.

+ vietnd Zen na matefské dovolend, které byvly pred nastupem

této dovelend osobami samostatnd vydéteéna ¢innymi

Ooseby na rodi¢ovske dovolené, kier¢ byly pied ndstupem
tétn dovolend ramésinany nehn samostaing vvdéleéné éinnd -

Odlevhodobé nezaméstnani.' registrovani na Uadu prace € R

Onczaméstnani - ostaini. registrovani na Ufadu prace CR

CIncaktivni osoby,” kieré ngjsou v procesy vzdélavani ncho
odboarngé pipravy.

¢ vietnd imatek na matefske dovolend g osob na rodifovske
dovolené, které nebyly pfed nastupem (8to dovoblend ani
ZAmEsmany. ant nepatiily mezi osoby samostand vvdélecnd
cinngé

o vigtné osob pobirajicieh invalidnd duchod a osob
pobirajicich starobni dichod. které nepatfi ani do kategoric
zamésinancl. ani do hategonie nsob samostatné vydéleene
cinnyvch a nejsou registrovand ng Ufadu prace CR

: Oneaktivni osoby* - ostatni

PUsoby mladE 25 let se posasudi o dleahodohd nevaméstmand, pokud jejich nesmeanaios i viee med fondsicy pepfelrie:;
cestartiei vobn jsew dlouhnda ke nevaméstmd, pokud jepch nezamésitanost e epielrAil déde ne? 12 mdsiy,

S Gl e g adnand s oneakiiond, ks F neni sndsiaand fceing A AT repEstrin ns na Uijadu prie ' $jakar nohaeel
RPN Is FLTH .

*soba jo vsoba poviios ana v neaktivni. ks 2 neni zamestnand (v eeine OSYOL wr registeos and i Gl price OB (ako uehaged
ok anesIani ).



Podie nejvyisiho dosaZeného Ober vzdakini? a jinde neuvedené”

vzdelini O1. stupen skladni 3koly nebo 2, stupeni zakladni Skoly ¢

| Poddporend asobu niust patfit do 1. - 4. roénik 8letvch uvmndzii 8 konvervatoie anebo 1. - 2.

ednd Swvmezenved skupin rodnik dletveh pvinndzii. 1. osoby s pomarnim (ISCED 13
nebo mizgim sekundamim (ISCED 23" vzdélanim

Olstiedodkolské. maturita & vyudeni aneho pomaturitni
studium, t]. osoby s vy38m sekundarmim {(1SCED 3% nebo
postsekunddmim (ISCED 4) vzdélanim

[lvvisi odbomé, bakalaiské. magisterské, doktorské studium,
ti. osoby s terciarnim (ISCED 5 az 8" vadélanim

‘Podie typu znevyhodnéni*™ Oosoby s¢ zdravotnim postizenim®?
Perdperfon oxiaban e pofeie oo vice DL':S(J]‘J}' 8 jinym znevj‘]mdnénimm

vimesenticd skupin parip. de Sdedndy.

Podle piistupa k bydleni
Podporenc osoba paiff OF wepatif do
VYRILTURE SRUPIRY

Oasoby ber. pristiesi nebo osoby vyloudend z piistupu k
bydleni'

¥ Cithiveé udaje - Bcasinik mize odmitnout je poskyinout,

; y

¥ L
die Podpis | |
|2. Udaje zaznamengvané po ukonéeni adasti osoby v projekty |

Stav je jisf'ovan nefporddfi do 4 fidnnt od nkonleni ulasti asoby v projeliin. Postiliuje
zménn v dobé od zakdiens ncéasti osoby na projekiu ai do okamiiku zjist'ovdni.

. Datum ukonéeni uéasti osoby v projekeu

Y
dne

Podpis

T Geoly s nedukencenim 1ostupnem zaklulng Skoly. [vto aaoks json s pripadd Slendni podle s mes shodnéni possdoriny g
Wkt i Aneky hodnénim.

FISCED Y - v rd2lind jinde meus sdené

CLISUEERN T - 2 pekoiia neilukenteny zakladng vadliag wr atedni sad@lani bee enatarits §cueniho s prakie ke jednole.
FLSCER - peked siivalad bl bue maturin §vyudniha iz prokiickd dvinhend wr poamaluritni g ndstas boyé siudivm,
FOINCELR 8 - B pekriod vafE edbomd vedelani s visokofholbd dobtorskd cred@ling cvcotng wadeling guedeny oy stupgiun
crdpervidan e b

"l hategarie asch s sdriooinim postizenim patfi v ssoladu s 3 BT wikona & 435 2K Shoosicke ool Rerd juasg anganen)
sociglnihe cabespedeni wenany ab invudidnin ve fetm stupsid biomaalideimi v pronime nels ddin stopnic o e ot
snevy hdnéntmi. The titn Latesorne palii 1ahe 1y edchd asoby . Rerd byl wendo [ fndem prive CRondrvoing anevs hodnéng mi.
w rereblnat et lo platmessti, Vopfipods prodeki 1w kajivich se shol aoskelshyvh sufieeni s nad ramee vode uvedenéhn rodrs ning
postizenymi DEasmiky resumi takd i Faei o seudemy seadras oliein postizenon die § 16 zdboma &0 361 2004 0ovhldshy & T372005.
R1c potfebali specialng pomoe pii s ad@lacani hyuli ssémn e S hadndon,

P Jedinit s o vsiodey 8 iy oy vy Tudndnin kicré bawli s b snewy Tudindnd celi socidlninng o londeni (napt. ol e Chann
trusbie aeobe ohrofenc s ishestn gsebn s nedakondensm |oslupodm zakladud skalv and, s,

P edbng e o osoba . jejich? b dleni je nejissd nebo neodpovidd standardom badleni v daném poosaedi G usmhe Gindobs . radludeni,
ot i charukiers dbn tasind bl se preplsndni @ instituce. et u Teee prvsoibo ngroka, aped 1. osode oy cbsiovecnn
pafioeni proclesadanaosie, vsols wpict senbo Chee sifechs - o0 wlicr 7 hee pRistiest. s ludid pesichuji specidlod pomog « prosesu
sacleneni se na trho price.



Totoznost a kontaktni fidaje spravee vsobnich fidaji
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Na Pofiénim pravu 1/376

128 01 Prahs 2

Dmm& schranka; sc¥aavy

|Kuntaktm udajc povéfence pro ochranu osobnich ddaji
Konlaktn ndaje povefence jsou uveleindm ma wehovveh st “inkach WA DY £z,

l_iEel Zpracovani osebnich ndaji

V souladu s 8l 6 nafizeni Ivropského parlamentu a Rady (CU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
io ochrané fyzickych osob v souvislosti se rpracovanim osobnich udajii a o volném pobybu téchto
daji a o srufeni smémice 95/46/E5 (déle jen LObeend nafizeni ¢ ochrané osobnich Gdajir). jsou
wdaje uvedené v lomte Monitorovacim listu podpefené osoby shromazdoviny a zpracovavany
wvihradng za tucelem prokazani fadnéhe a etektivniho nakladani s prostiedky Livropského socidiniho
fondu, které byly na realizac pmithu poshytnuty 2 Operalniho programu Zaméstnanost, Udaje
7 tohoto formulafe budou pouzity pro ptipravu zprav o realizaci projekiu. Tento formuldf mbEe byt
kontrolovan pracovniky implementacni strukiury uvedeného operaéniho programu nebo osobami
}‘:mérermm k provedeni kontroly pii zachoyam mltenlivosti o viech kontrolovanveh udajich.

Privni ziklad pro zpracovini osobnich ddajit :

Ministerstvo prace a socialnich vici e ;akozlo spravec osobnich uda] U zpracovavanyeh v souy istosti,
s realizacl projekta pedpoienych z Operaéniho programu Zaméstnanost opray néno spracovaval,
viomte tormuldfi uvedené osobm ddaje podpofené osoby na zakladé nafizeni Lvropského
parlamentu a Rady (12U} ¢. 1304/2013 z¢ dne 17. prosince 2013 v Evropském socialntm fondu a o
zruideni nafizeni Rady (E5) & 10812006 (zejmena jeho pitloh T a 11,
Reahzdtor projektu pndpmenc‘lm 7 Operalniho programu Zam@sinanost je opravnén zpracovavat
v lomio tormulafi uvedend osobni tdae podpofend osoby na zaklade poveteni vvdaného spraveem
(. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s ¢l 28 Obecného naifizeni o ochrang osobnich
Uz,

Viomto lormulaf uvedend mnhm lld"l]L ]mu hudou uchovay am- p] 0 i.lLt‘l'w jejich zpr acovani
v souladu s 21, % odsi. 1 pism. e) Obecného nakzeni o ochrang osobnich ndajt. po dobu deseti let od
‘uhonéeni realizace projekiu.

Pou&ni 0 pni\ ech podle &L 13 3 14 Obecného na¥izeni o ochrané osobnich ddajii. ;

Podporl.na osoba ma pravo pozadovat pistup ke svym osobnim ndajim {lLd\: informaci. Jiaké nsobni
udaje jsou zpracovavany ). a vydani kopie zpracovavanych osobnich udaji,

Podpotend osoha ma privo nato, aby sprivee bes zhvteéného odkladu opravil nepiesné osobni udaje.
kieré se ho tykaji, nebo doplnil netplng osobni 0daje.

N plipads, #e se podpofena osoba domnivd, Ze jsou jeli osobni adaje zpracovavand rcalizitorem
projekiu a‘nebo spraveem nepfesné, ma pravo na omeseni zpracovani do doby ovéfeni pfesnosti
osobnicl odaji.

Pokud se podporend osoba domnivd. Ze zpracovanim jepich osobnich udajl bylo poruieno Obecné
natizent ¢ ochrand osobnich adaju. ma pravo podat stiZznost u L#adu pro ochranu esobnich ndaji.
Neposkytnuti osobnich tidail mize mit za nasledek nepodpaoieni v ramei projektu.

VyuZiti informaénich systéma MPSY a CSSZ o
Kromé v tomto formula¥i uvedenych asebnich udajl moheu byt v souvislosh s rcalizaci projektu
podpofeného 7z Operaéniho programu Zaméstnanost Ministerstvent préce a socialnich véel nebo
osohami opravnénymi k provedeni kontroly zpracovavany i dal$i osebni adaje tykajici se podpofené
osobyv. které jsou obsaZeny v systémech Ministerstva prace a socidlnich véei a Ceské sprivy
socidlniho zabespeéem, pokud se jedna o Gdaje neshyiné pro zajiéténi vwwie uvedencho Géelu. Tmito
osobninn 0daji jsou napt. tdaje o tom. zda je podpofend vsoba uchazetent o raméstndni vedenym v
erich,m.i U l"‘adu prém. g?eské repuhlikv zda ie pudpui'en& osoba zaméstindna a po jakou dobu, #da je
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