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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XxXxxx

Datum narozeni: xxxxx

Kontaktni adresa: xxxxx

Telefon: xxxxx

Zdravotni stav dobry: XXXXX

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxxxx

Vzdélani: xxxxx

Znalosti a dovednosti: Xxxxx

Pracovni zkusenosti: Xxxxxx

Absolvent se ucastnil pred nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 11 h — vstupni,
motivacni klub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace

druh




Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

* X EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
*

cni m Zaméstnanost . %
* 5 % Operacni program Zaméstnanos Ufad préce R

* %
»

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: MAS Hornacko a Ostrozsko z. s.
Adresa pracovisté: nam. Miru 664, 698 01 Veseli n. Moravou
Vedouci pracovisté: Xxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXxxx

Kontakt: xxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora - Hlavni manazerka

Druh prace Mentora /ramec - pracovni naplné/ - zpracovani dotacnich projekt(
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Nazev pracovni pozice absolventa:  Asistentka hlavniho manazera

Misto vykonu odborné praxe: Nam. Miru 664, 698 01 Veseli nad Moravou

Smluveny rozsah odborné praxe: 40 h tydné /11 mésicu

Kvalifikaéni pozadavky na absolventa: SS, véeobecné zaméreni

Specifické

pozadavky na absolventa: komunikativnost, organiza¢ni schopnosti, MS Office —

uzivatelska znalost

Druh prace - ramec pracovni naplné Vedeni administrativni agendy k projektim na MAS,

absolventa

PRUBEZN

Zadani kon
/v pfipadé p

komunikace s partnery v Gzemi MAS, organizaéni prace k
seminaflim a jednanim kancelafe MAS, aktualizace webovych
stranek MAS Horfiacko a Ostrozsko, poStovni agenda
kancelafe MAS, aktivni spoluprace pfi propagaci regionu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

E CILE:

krétnich ukold ¢innosti Orientace v projektovych Zadostech, vedeni administrativni
otfeby doplrite fadky nebo agendy realizovanych projektt a administrativnich ¢innosti,

dolozZte prilohou/ spojenych s chodem kancelafe spolecnosti, poStovni agenda,

propagace regionu, aktualizace webovych stranek spole¢nosti.

STRATEGICKE CILE: Osvojeni si odbornych kompetenci v oblasti projektové

/v pripadé potreby doplrite fadky nebo Cinnosti, ziskani zkusenosti oboru zpracovani projektovych

dolozte prilohou/ Zadosti a s tim spojenou administrativni ¢innost.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pFilohy:

/dolozte pfilohou/ Pfiloha é. 2 Pribézné mésiéné; do konce ndsledujiciho
hodnoceni absolventa mésice
Priloha ¢. 3 Zavéreéné po ukonceni odborné praxe; do
hodnoceni absolventa konce ndsledujiciho mésice
Piiloha €. 4 Osvédceni o po ukonceni odborné praxe; do
absolvovani odborné praxe konce ndsledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe; do

budouciho zaméstnavatele* konce ndsledujiciho mésice
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Cervenec 2022 Seznameni se s pracovi$tém a zasadami bezpeénosti 40h/tyden
a ochrany zdravi pfi praci.
Zakladni orientace v dotacnich programech
Seznameni se s pracovni naplni
Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti

Srpen 2022 Bliz§i seznameni s narodnimi, evropskymi a krajskymi 40h/tyden
dotaénimi tituly.
Seznameni se s administrativni agendou k projektdm
Postovni agenda kanceléie spoleénosti
Seznameni se s webovymi aplikacemi pro administraci
dotacnich tituld.
Administrativni ¢innost schodu kancelare spole¢nosti

Zari 2022 40h/tyden

Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti

a zajisténi postovni agendy spole€nosti

Osvojeni si zakladl komunikace s partnery spole¢nosti
Aktualizace webovych stranek spole¢nosti

Organizac¢ni zajistovani pracovnich schlizek hlavniho
manazera

Seznameni se s organizacni praci k seminafim kancelare
spolecnosti a aktivni spoluprace pfi propagaci regionu
Rijen 2022 Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti 40h/tyden
a zajisténi postovni agendy spolecnosti

Organizac¢ni zajistovani pracovnich schlizek hlavniho

manazera

Pravidelna aktualizace webovych stranek spole¢nosti a

spoluprace na propagaci regionu

Orientacni seznameni se s administraci aktualné

realizovanych dotacnich tituld

Listopad 2022 40h/tyden

Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti
Postovni agenda kancelare spole¢nosti

Organizac¢ni zajiStovani pracovnich schiizek hlavniho
manazera

Pravidelna aktualizace webovych stranek spole€nosti
Administrativni spoluprace na dotacnich titulech
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Prosinec 2022

Leden 2023

Unor 2023

Biezen 2023

Duben 2023

Kvéten 2023

Administrativni ¢innost chodu kancelafe spolecnosti
Postovni agenda kancelaie spolecnosti

Organizacni zajiStovani pracovnich schiizek hlavniho
manazera

Pravideln& aktualizace webovych stranek spole€nosti
Administrativni spoluprace na dotacnich titulech

Administrativni ¢innost chodu kancelafe spolecnosti
Postovni agenda kancelafe spolecnosti

Organizacni zajiStovani pracovnich schiizek hlavniho
manazera

Pravideln& aktualizace webovych stranek spole€nosti
Administrativni spoluprace na dotacnich titulech

Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti
a postovni agendy kancelare spole¢nosti
Organizacni zajiStovani pracovnich schiizek hlavniho
manazera

Pravideln& aktualizace webovych stranek spole€nosti
Administrativni spoluprace na dotacnich titulech
Zakladni orientace ve vyzvach dotacnich titull

Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti
Postovni agenda kanceléie spoleénosti

Organizacni zajistovani pracovnich schiizek hlavniho
manazera

Pravideln& aktualizace webovych stranek spole€nosti
Spoluprace pfi propagaci regionu MAS
Administrativni ¢innost na dotacnich titulech

Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti
a postovni agenyy spole¢nosti

Organizac¢ni zajistovani pracovnich schlizek hlavniho
manazera

Pravidelna aktualizace webovych stranek spole¢nosti
Spoluprace pfi propagaci regionu MAS

Orientacni seznameni se s vyuétovanim dotacnich titult

Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti
Postovni agenda kancelare spole¢nosti

Organizac¢ni zajistovani pracovnich schlizek hlavniho
manazera

Pravidelna aktualizace webovych stranek spolecnosti
Spoluprace na administrativni ¢innosti dota¢nich titul(
Administrativni ¢innost chodu kancelare spole¢nosti

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a) : XXxXxX
(jméno, pfijmeni, podpis)



