SMILOUVA O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smiuvni strany:

Zaméstnavatel: Inova HolySov s. r. 0.

Se sidlem: Kasarenskd 66, 345 62 Neuméf

Zastupujici: tng. FrantiSek Fiser, jednatel

7apsana v obchodnim rejstfiku, vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil C., vlozka 11655
i€, Dig: 25237608, CZ25237608

Kortaktniosob-

Dale jen ,zaméstnavatel” na strané jedne

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb: Stodska nemocnice, a.s.
Se sidlem: Hradeckd 600, 333 01 Stod

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, viozka 1072

1C: 26361086, DIC: CZ699005333
Kontaktni telefon:
Dale jen ,poskytovatel” na strané druhé

uzaviraji niZze uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZER

ve smyslu ust. § 54 zdkona & 37372011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

l.
Predmét smlouvy

1. Piredmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele pracovnélékafské sluzby ve
smyslu zakona & 262/2006 Sb., zakonik prdace, ve znéni pozdéjsich pfedpisti a pravnich pfedpisd vydanych
k jeho provedeni a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli vedkerou souéinnost a uhradit za
poskytnuté pracovnélékarské sluzby Ohradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohladuje, ze spifiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust, § 54 odst. 1 zdkona o
specifickych zdravotnich sluzbdch.

i.
Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykondvat v ramci pracovnélékaiskych sluieb posudkovou peci, zejména hodnaotit
zdravotni stav uchazedd o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanct za (felem posouzeni jejich zdravetni
zpUsohilosti k praci.

2. Zaméstnavatel bere na védomi, fe v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazete o zaméstnani k |ékarské
prohlidce v rdmci pracovnélékaiskych sluZeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazece o
zaméstndni pisemnou Zadosti o provedeni lékafské prohlidky s uvedenim druhu prace, reiimu prace a
pracovnich podminek.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluiby na zakladé této smlouvy sveskerou
profesionalni pééi a podle obecné zavaznych pravnich predpisi a této smiouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit lékatsky posudek vidy tak, aby spliioval veskeré nalefitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich
predpisd.




Poskytovatel je povinen vydat lékarsky posudek neprodlend, nejpozdéji viak ve Ih(ité 10 dnli od obdrzeni
Zadosti o provedeni Iékafské prohlidky nebo, jedna-li se o lékafsky posudek podle § 43 odst. 1 b} a ¢) zakona,
do 45 pracovnich dnli ode dne obdrZeni Zddosti o provedeni lékaiské prohlidky. Lhiity nebé?i do obdrieni
posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zpisobilosti nebo zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchazed o zaméstnani neni zdravotné zpUsobily k vykonu prace nebo je k vykonu
prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit tékaFské prohlidce, poskytovatel je
povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi
rozhadné skuteénosti poskytovatefem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodohé pozbyl zpiisobilost konat ddle dosavadni praci nebo je
kvykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazeé podrobit lékafské prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odktadu
po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o moiném vlivu faktord pracovnich padminel na zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

1.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéienym zaméstnanciim

a) poskytnout veskeré informace potfebné kzajisténi pracovnélékafskych slujeb, zejména predat
aktualizovany seznam zameéstnanc( a jejich pracovniho zafazeni a pracovisté a rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b} umoZnit vstup na kadé pracovidté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim informace
potrebné k hodnoceni a prevenci rizik moiného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracoviéti, véetné vysledk
méreni faktor( pracovnich podminek,

c) predloiit technickou dokumentaci zafizeni,

d) sdélit vedkeré daldi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé nebo podezielé
skuteénosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na Zddost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to za ucelem analyzy

pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnancd, véetné vysledk() kategorizace

zdravotnich rizik, pokud ma podezfeni, 7e doslo ktakové zméné pracovnich podminek, kterd negativné
ovilivituje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanc(.

V.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnélékafskych sluZeb povinen

a} hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancy,

b) vykonavat na zdkladé Zadosti zaméstnavatele dohled na pracoviitich zaméstnavatele a nad pracemi
vykanavanymi zaméstnanci,

c) informovat zaméstnavatele 0 mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanc,

d) neprodlené oznamit zjidténi zavainych nebo opakujicich se skuteénosti negativné ovliviiujicich bezpeénost
a achranu zdravi pfi praci,

e} na 7ddost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamé&fené na ochranu zdravi pfi préci a
ochranu pfed pracovnimi drazy a nemocemi z povolani a Skoleni zaméstnancti v poskytovani prvni pomoci,

f} spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organlim v oblasti BOZP

ke zjednani ndpravy nad dodriovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, 7e zaméstnavatel nepostupuje

v souladu s vysledky lékafskych posudkd, nebo pres opakované upozoréni neplni povinnosti v oblasti BOZP

pfi praci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.

Zamestnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékafskych slufeb o kaidé deldi pracovni

neschopnosti svého zaméstnance (delsi neZ 8 tydni), aby pfed jeho opétovnym zafazenim na plivodni

pracovni misto mohla byt v od{ivodnénych pfipadech eventudiné pfehodnocena jeho zdravotni zpidsobilost

k praci; a o kazdém pracovnim Urazu zameéstnance.




V.

Misto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékafské sluzby zejména podle &l IV. odst. 1
pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese: Plzeriska 900, 333 01 Stod. Posudkové péce a

hodnoceni zdravotniho stavu uchaze&(i o zaméstnani a zaméstnanci v souladu s €l. Il. této smlouvy bude provadéno

v ordinaci poskytovatele na adrese: Hradecka 600, 333 01 Stod v predem sjednanych hodinach terminech na tomto

Objednéavkovy systém Stodské nemocnice - Online objednavani —

VI
Uhrada za poskytovéni PLS

Uhrady za poskytovdni PLS v rozsahu nehrazeném zvefejného zdravotniho pojisténi — zejména vstupni,
periodické, mimofddné a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancli vietné posudkovych zavérd,
poradenskd ¢innost, vyZadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancl jejich o3etfujicich |ékafd,
dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancli — budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji Ghradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vydi
uvedené v pfiloze &. 1 této smlouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuctovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho kalendainiho mésice a
je splatnd do 21 dni ode dne doruceni Gcetniho dokladu — faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou
vyGctovani je i rozpis jednotlivych poloZek a prehled provedenych tkon(i PLS vykonanych v pfislusném
kalendainim mésici, za ktery je uctovano.

V pfipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vytctované hrady se zaméstnavatel zavazuje poskytovateli
zaplatit Grok z prodleni ve vysi 0,1 % denné z dluzné Castky.

VII.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Smlouvu je moZné ukon¢it pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoliv smluvni strana
je opravnéna smlouvu ukontit pisemnou vypovédi bez uvedeni divodu nebo zjakéhokoliv divodu
s dvoumési¢ni vypovédni dobou. Vypovédni doba pocind béiet prvnim dnem kalenddiniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

V piipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vyactované dhrady o vice nez 30 kalendéfnich dnii po
splatnosti je poskytovatel opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, pficemz smlouva je
ukoncena dnem doruceni vypovédi zaméstnavateli.

Poskytovatel je v pFipadé ukonéeni smlouvy povinen pfedat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatelé (plné vypisy ze zdravotnické dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancl

vedené v ramci PLS. Uhradu téchto vypist ¢i kopie provddi zaméstnavatel.




VIIL.
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje sezndmit své zaméstnance spodminkami této smlouvy, jako?
i s]jejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkdm v ramci PLS u poskytovatele. Smluvni strany jsou
povinny zachovdvat micenlivost vii¢i tfetim nezdc¢astnénym osobam o v3ech skuteénostech, o nich? se dozvi
v souvislosti s pInénim této smlouvy,

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a G¢innosti dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv
v souladu se zakonem €. 340/2015 Sh. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazdd smluvni
strana ohdrZi po jednom. Zména smlouvy je moZna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohladuji, Ze si smlouvy pfecetly, 7e smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vainé vile, na dlikaz ¢ehoz pfipojuji vlastnoruéni podpisy.
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PRILOHA C. 1

CENIK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

K¢ / osobu
K¢ / osobu

e Vstupnia vystupni lékafska prohlidka, vCetné vyhotoveni lékaiského posudku
e +Periodicka lékarska prohlidka, véetné vyhotoveni lékaifského posudku

e Mimofadnd lékafskd prohlidka, véetné vyhotoveni lékafského posudku ¢ / osobu

e Pravidelny dohled na pracovisti zaméstnavatele (1x ro¢né) a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci véetné

C

vypracovani pisemného zaznamu

INOVA Holy&ov 8.r.0.
DIC: GZ25237608

INOVA

sarenska 66, 345 62 HolySov
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