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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnino mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. SUA-STZ-7/2022

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivo Bartl, Feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorugovani: M. R. Stefanika &.p. 1059/20, 787 01 Sumperk 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: ZLKL, s.r. 0.

zastupujici osoba: Ing. Jifi Brazdil, jednatel

sidlo (misto podnikani): Moravi¢anska 581/29, 78983 Lostice
IC: 47973943

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel dne 20.6.2022 pisemné zazadal o prodlouzeni platnosti dohody. Z diivodu této zmény
smluvni strany pfistupuji k uzavfeni tohoto dodatku k Dohodé o vytvofeni pracovniho mista a poskytnuti
pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu €. SUA-STZ-7/2022.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3V pripade, Ze pracovni pomér zaméstnance skonCi pfede dnem 30.9.2022, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu

Dosavadni text €¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZzenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 15 000 Ké mési¢né, z toho 80,57 % je hrazeno
z prostredktl ESF a 19,43 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Souéet poskytnutnych mésiénich

prispévkl neprekroéi ¢astku 90 000 KE¢.
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Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Prispévek bude poskytovan od 1.4.2022 do 30.9.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde uginnosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do 1.7.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného
dle Clanku Il bodu 2.3. Skon&i-li pracovni pomér zaméstnance v prib&hu této doby, pfispévek bude
poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho poméru.

Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedotéena zlstavaji nezménéna
Tento dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, po jednom pro kazdou ze smluvnich stran.
Tento dodatek nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si tento dodatek precetly, jeho obsahu porozumély a na dlikaz svého
souhlasu jej potvrzuji svymi podpisy.

Kontaktni pracovisté v Sumperku dne

Ing. Jifi Brazdil Ing. Ivo Bartl .
jednatel feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: Ing. Jitka Krejci
Telefon: 950 164 373



