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SMLOUVA

O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB


Článek I.
SMLUVNÍ STRANY

Státní fond dopravní infrastruktury
Zastoupený:			Ing. Zbyňkem Hořelicou, ředitelem
Adresa:			Sokolovská 1955/278, 190 00 Praha 9
IČ:				70856508
Bankovní spojení: 		XXXXX
Telefon, fax:			266 097 110
Kontaktní osoba:		Bc. Markéta Šanderová (tel: 266 097 326)

(dále jen „objednatel“ nebo též jen „zaměstnavatel“)


a


Blue Care s.r.o.
Zastoupená:			Petrem Hodboďem, jednatelem
Adresa:			Ke Koupališti 1790/12, 182 00 Praha 8
IČ:				27162486
DIČ:				CZ27162486
Zápis v obchodním rejstříku:	u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 101055
Bankovní spojení:		XXXXX
Kontaktní osoba:			XXXXX

 (dále jen „poskytovatel“)
 

uzavírají po vzájemné dohodě, níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“), v souladu se  zákonem č. 262/2006 Sb. zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, s vyhláškou Ministerstva zahraničních věcí ČR č. 145/1988 Sb., o úmluvě o závodních zdravotnických službách, v souladu se zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 373/2011 Sb.“) a s vyhláškou č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a druzích posudkové péče (dále jen „vyhláška“) tuto


SMLOUVU O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB
(dále jen „Smlouva“)


Článek II.
PŘEDMĚT SMLOUVY

2.1. Předmětem Smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností mezi objednatelem a poskytovatelem při poskytování služeb v oblasti pracovního lékařství, dle § 53 zákona 373/2011 Sb. vyžádaných objednatelem v rozsahu dle této Smlouvy, v rámci zajištění ochrany zdraví zaměstnanců objednatele a stanovení podmínek pro poskytování pracovnělékařských služeb pro zaměstnance objednatele a pracoviště objednatele. Poskytovatel se zavazuje, že je ve smyslu § 54 odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb. poskytovatelem pracovnělékařských služeb v oboru všeobecné praktické lékařství nebo v oboru pracovní lékařství. Smluvní strany se výslovně dohodly na tom, že poskytovatel může zajistit některou součást poskytovaných pracovnělékařských služeb dle této Smlouvy a v jejím souladu prostřednictvím jiného poskytovatele (tzv. pověřeného poskytovatele) dle ust. § 57a odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb. (dále jen „pověřený poskytovatel“).
     

Článek III.
ROZSAH POSKYTOVANÝCH PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB A ZÁVAZKY POSKYTOVATELE

3.1. Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pracovnělékařské služby lege artis a v souladu se všemi příslušnými platnými právními předpisy, podle potřeb a pokynů objednatele, a to výkonem zejména těchto činností:

3.1.1. Provádění periodického dohledu na pracovištích objednatele v Praze, Brně, Ostravě a Českých Budějovicích, ve smyslu platných právních předpisů, zejména: 
a) navrhováním opatření k zajištění a organizaci první pomoci na pracovištích objednatele a kontrolováním jejího zabezpečení v rámci pravidelných dohledů na pracovištích.
b) dohlížením na pracovní zvyklosti, včetně běžného hygienického dozoru a dozoru nad hygienickými zařízeními a navrhováním eventuálních nápravných opatření.

3.1.2. Provádění pracovnělékařských prohlídek ve smyslu vyhlášky, a to zejména: 
a) vstupních pracovnělékařských prohlídek, 
b) periodických pracovnělékařských prohlídek,
c)  výstupních pracovnělékařských prohlídek,
d)  mimořádných pracovnělékařských prohlídek, 
e) vstupní,  další pravidelné a mimořádné lékařské prohlídky ve smyslu zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu), ve znění pozdějších předpisů a 
f) vstupní,  pravidelné,  mimořádné prohlídky pro vstup do kolejiště v souladu s § 2 písm. b) bod 1 vyhlášky č. 101/1995 Sb., kterou se vydává Řád pro zdravotní způsobilost osob při provozování dráhy a drážní dopravy, ve znění pozdějších předpisů. 

3.1.3. Poskytování odborného poradenství v oblasti péče o zdraví, bezpečnosti a hygieně při práci a zároveň podporování preventivních programů ochrany zdraví zaměstnanců, zejména:
a) podporování přizpůsobování práce zaměstnancům, poskytování poradenství v organizování práce, včetně uspořádání pracovišť,
b) dohlížení na zdraví zaměstnanců v souvislosti s jejich pracovní činností, v případě potřeby doporučování pracovních rehabilitací,
c) sledování veškerých novelizací norem a předpisů souvisejících s pracovnělékařskými službami harmonizovat péči o zaměstnance objednatele dle aktuálního stavu legislativy.

3.2. Poskytovatel se dále zavazuje:

3.2.1. Na základě podkladů uvedených v čl. IV., předat objednateli organizační schéma řízení pracovnělékařských služeb a zároveň plán dohledu na pracovištích a plán provádění periodických prohlídek zaměstnanců k odsouhlasení. Poskytovatel se zavazuje informovat objednatele o nadcházejících periodických pracovnělékařských prohlídkách pro období 3 po sobě jdoucích následujících kalendářních měsíců. Nejpozději pátý den každého kalendářního měsíce zašle poskytovatel objednateli seznam zaměstnanců objednatele, kteří musí absolvovat periodickou prohlídku v následujících třech kalendářních měsících. Poprvé bude tento seznam periodických pracovnělékařských prohlídek zaslán objednateli nejpozději pátý den kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém bude objednatelem poskytovateli předán seznam zaměstnanců podle čl. IV. písm. c). Seznam periodických pracovnělékařských prohlídek bude obsahovat vždy datum ve znění den měsíc rok, ke kterému končí platnost aktuálního lékařského posudku. Tento plán bude zasílán ve lhůtě výše uvedené na následující e-mailové adresy: HR@sfdi.cz, marketa.sanderova@sfdi.cz, hana.rentkova@sfdi.cz. V případě, že se e-mailové adresy pro zasílání seznamu periodických prohlídek zaměstnanců objednatele změní, bude o tom poskytovatel informován písemně emailem (XXXXX, XXXXX). 

3.2.2. Dodržovat po odsouhlasení těchto plánů sjednané termíny, změny termínů je možné provádět po předchozí dohodě obou smluvních stran. V případě změny termínů, plánu dohledu na pracovištích a plánu provádění periodických prohlídek zaměstnanců způsobených objektivními okolnostmi zašle poskytovatel objednateli k odsouhlasení aktualizované znění těchto plánů.

3.2.3. Zpracovávat, archivovat a chránit veškerá data související s poskytováním pracovnělékařských služeb pro objednatele dle zákonných norem a předpisů souvisejících s pracovnělékařskými službami, lékařským tajemstvím a ochranou osobních údajů. Neposkytovat žádné údaje o objednateli nebo jeho zaměstnancích dalším osobám bez výslovného souhlasu objednatele.

3.2.4 Poskytovat objednateli i další pracovnělékařské služby jako je zejména: 
a) převzetí smluvní odpovědnosti za zajištění kapacit pro pokrytí zákonem stanovených potřeb objednatele
b) edukační a konzultační služby pro zaměstnance v rámci pracovnělékařských prohlídek
c) pracovnělékařská poradna pro zaměstnance objednatele se zaměřením na prevenci rizik a ochranu zdraví při práci
d) drobné telefonické a emailové poradenství, týkající se například problematiky ergonomie, včetně fyziologie práce, psychologie práce, režimu práce a odpočinku, stanovení výkonových norem, poradenství při projektování, výstavby a rekonstrukci pracovišť a dalších zařízení zaměstnavatele, při zavádění nových technologií, látek a postupů, z hlediska jejich vlivu na pracovní podmínky a zdraví zaměstnanců, při úpravách pracovních míst, při výběru technických, technologických a organizačních opatření a výběru osobních ochranných pracovních prostředků, v problematice pitného režimu, pracovní rehabilitace, při výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany a podpory zdraví při práci, správných pracovních návyků a při rekvalifikaci zaměstnanců nezpůsobilých vykonávat dosavadní práci, při identifikaci nebezpečí a hodnocení rizik při práci a zařazování prací do kategorií podle zákona upravujícího ochranu veřejného zdraví, při zpracovávání plánu pro řešení mimořádných událostí, spočívající v provádění školení zaměstnanců v první pomoci a k návrhům opatření k nápravě v případě zjištění závad, které mohou vést u zaměstnanců k poškození zdraví.

3.3. Poskytovatel se dále zavazuje uhradit objednateli veškerou prokazatelně způsobenou škodu, která vznikne prokazatelným porušením závazku poskytovatele. Poskytovatel neodpovídá za opožděné plnění nebo neplnění povinností vyplývajících z této smlouvy, pokud k němu došlo v důsledku zásahu vyšší moci jako je zemětřesení, požár, povodně, záplavy, pracovní nepokoje, válka, epidemie, změna právního předpisu, zásah vlády či jiného kompetentního úřadu nebo v důsledku jiných skutečností, které jsou mimo přiměřenou kontrolu poskytovatele.

3.4. Poruší-li poskytovatel povinnosti vyplývající z této Smlouvy, je povinen zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši 1.000 Kč za každé porušení takové povinnosti. Uplatněním smluvní pokuty není dotčeno právo na náhradu škody v plné výši.


Článek IV.
SOUČINNOST OBJEDNATELE

Objednatel se zavazuje poskytovat poskytovateli potřebnou součinnost, která je nezbytná pro poskytování pracovnělékařských služeb, zejména:
a) umožnit po dohodě poskytovateli vstup na svá pracoviště a poskytovat mu aktuální informace o technologii, povaze práce, pracovních podmínkách a povaze škodlivin, s nimiž mohou přijít zaměstnanci objednatele při výkonu práce do styku,
b) informovat poskytovatele o všech známých negativních skutečnostech, které mohou mít vliv na ochranu zdraví zaměstnanců při práci, i o těch, u kterých lze tento vliv důvodně předpokládat,
c) zpracovat do 30 dnů od podpisu smlouvy a 1 x za každé tři měsíce aktualizovat seznam zaměstnanců. Seznam bude doplněn ze strany objednatele specifikací pracovních a služebních míst objednatele a kategorizací prací, výčtem rizikových pracovišť včetně závazných rozhodnutí hygienika, pokud taková rizika a rozhodnutí u objednatele existují. 

Článek V.
MÍSTO PLNĚNÍ

5.1. Pracovnělékařské prohlídky bude poskytovatel vykonávat v ordinacích poskytovatele, případně pověřených poskytovatelů. Změny místa je možno provádět po předchozí dohodě obou smluvních stran. Veškeré mimořádné nabídky a akce se vztahují na výkony realizované v ordinaci poskytovatele na adrese Ke Koupališti 1790/12, Praha 8, pokud se smluvní strany nedohodnou jinak. 

5.2. Prohlídky dle této Smlouvy se poskytovatel,  zavazuje pro objednatele zajišťovat  v Praze, Brně, Ostravě a Českých Budějovicích.


Článek VI.
CENA A PLATEBNÍ PODMÍNKY

[bookmark: _Hlk103246703]6.1. Za zajištění pracovnělékařských služeb dle této Smlouvy náleží poskytovateli odměna dle vzájemně odsouhlaseného Ceníku služeb, který je přílohou č. 1 této Smlouvy. Faktury za tyto služby s výjimkou vstupních pracovnělékařských prohlídek dle čl. III. odst. 3.1.2 písm. a) této Smlouvy a vstupních  lékařských prohlídek ve smyslu zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu), ve znění pozdějších předpisů, dle čl. III. odst. 3.1.2 písm. e) této Smlouvy, budou vystavovány poskytovatelem měsíčně zpětně, a to vždy nejpozději k 15. dni následujícího měsíce. Splatnost faktur je 30 dnů od jejich doručení objednateli. Poskytovatel bude faktury zasílat pouze elektronicky na emailovou adresu objednatele podatelna@sfdi.cz. Faktura musí splňovat náležitosti daňového dokladu ve smyslu zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. K faktuře musí být přiložen přehled fakturovaných poskytnutých pracovnělékařských služeb. Vstupní pracovnělékařské prohlídky a vstupní lékařské prohlídky pro řidiče z povolání pod body 3, 4, 5 a 6 Ceníku služeb uvedeného v Příloze č. 1 této Smlouvy hradí uchazeč o neobsazené pracovní či služební místo objednatele v ordinaci poskytovatele, případně pověřených poskytovatelů dle čl. V. na místě v hotovosti. 

6.2. V případě, že se zaměstnanec nedostaví na sjednaný termín pracovnělékařské prohlídky k poskytovateli nebo pověřenému poskytovateli bez řádné omluvy nebo omluvu učiní ve lhůtě kratší než 2 pracovní dny před termínem sjednané pracovnělékařské prohlídky, má poskytovatel nárok na úhradu ceny této pracovnělékařské prohlídky. Toto neplatí v případě vstupní pracovnělékařské prohlídky a vstupní lékařské prohlídky pro řidiče z povolání pod body 3, 4, 5 a 6 Ceníku služeb uvedeného v Příloze č. 1 této smlouvy.

6.3. V případě prodlení objednatele s úhradou faktury je objednatel povinen poskytovateli zaplatit smluvní sankci 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.

6.4. Poskytovatel je oprávněn v každém následujícím kalendářním roce upravit jednotkové ceny výkonů uvedených v Příloze č. 1 vždy o stejný počet procentních bodů, kolik činila míra inflace za uplynulý kalendářní rok, případně roky, a to vždy k 1. dubnu. 


Článek VII.
POVĚŘENÍ POSKYTOVATELÉ

7.1. Poskytovatel, případně pověření poskytovatelé jsou povinni poskytovat pracovnělékařské služby v souladu se všemi právními předpisy. Poskytovatel dále prohlašuje a zavazuje se, že on a další případní pověření poskytovatelé dle tohoto odstavce jsou poskytovateli pracovnělékařských služeb ve smyslu § 54 odst. 1 písm. a) nebo písm. b) zákona č. 373/2011 Sb., poskytovateli v oboru všeobecného praktického lékařství nebo v oboru pracovního lékařství.
7.2. Součástí této Smlouvy je seznam smluvních partnerů, resp. pověřených poskytovatelů poskytovatele. Seznam pověřených partnerů tvoří Přílohu č. 2 této Smlouvy. Poskytovatel se zavazuje v případě změny tohoto seznamu, písemně informovat o této změně objednatele a zaslat objednateli aktualizovaný seznam emailem na adresy objednatele uvedené v odstavci 3.2.1. 

7.3. Poskytovatel se zavazuje předat případným smluvním pověřeným poskytovatelům veškeré potřebné příslušné informace o objednateli. 


ČLÁNEK VIII.
DOBA TRVÁNÍ A VÝPOVĚDNÍ PODMÍNKY

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a nabývá platnosti dnem podpisu Smlouvy poslední smluvní stranou a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv. Každá ze smluvních stran může smlouvu písemně vypovědět i bez udání důvodu. Výpovědní lhůta je tříměsíční a začíná běžet od 1. dne měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně, pokud se smluvní strany nedohodnou na dřívějším ukončení této Smlouvy. 

ČLÁNEK IX.
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

9.1. Právní vztahy, které vzniknou při realizaci závazků vyplývajících z této Smlouvy, se řídí právním řádem České republiky. Právní vztahy neupravené touto Smlouvou se řídí ustanoveními zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. 

9.2. Případná neplatnost některého ustanovení této Smlouvy, ať už způsobená rozporem s právními předpisy, následnou změnou právních předpisů, chybou v psaní či počtech, či z jakýchkoliv jiných důvodů nezakládá neplatnost celé Smlouvy. Pro případ neplatnosti některého z ustanovení této Smlouvy se smluvní strany dohodly postižené ustanovení nahradit ustanovením, které nejlépe odpovídá obsahu a účelu neplatného ustanovení.

9.3. Smlouvu lze měnit pouze vzestupně očíslovanými písemnými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou smluvních stran. Výjimku tvoří případná změna Přílohy č. 2 či kontaktních osob a jejich údajů Smluvních stran. V takovém případě postačí písemné oznámení druhé smluvní straně, za písemné oznámí se považuje i oznámení e-mailem.

9.4. Stane-li se některé ustanovení Smlouvy neplatným, zůstávají ostatní ustanovení Smlouvy v platnosti v plném znění a smluvní strany se zavazují k doplnění Smlouvy ve smyslu co možná nejbližším neplatným ustanovením.

9.5. Veškeré spory vzniklé v souvislosti s plněním této Smlouvy budou řešeny nejprve smírně a nebude-li dosaženo konsenzu, potom před obecnými soudy České republiky s vyloučením rozhodčího řízení.

9.6. Smluvní strany shodně konstatují, že v souvislosti s uzavřením této Smlouvy a na jejím základě si smluvní strany vzájemně předávají a i do budoucna budou předávat za účelem zajištění řádného plnění Smlouvy osobní údaje osob, které se podílejí nebo budou podílet na plnění této Smlouvy, s uvedením jejich osobních údajů: jméno, příjmení, titul, funkce, telefonický a e-mailový kontakt, u kterých právním důvodem pro jejich zpracování Smluvními stranami, jako správci těchto osobních údajů, je jejich oprávněný zájem na splnění této Smlouvy, na kterém se v mezích své kompetence podílejí subjekty údajů. V souvislosti s tím se každá smluvní strana zavazuje v rámci svých povinností, jako správce předaných osobních údajů, zajistit, aby subjekty těchto údajů byly při poskytnutí osobních údajů informovány dle článku 13 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) o zpracování poskytnutých osobních údajů pro účel plnění této Smlouvy, a že toto zpracování je v souladu s úpravou dle článku 6 odst. 1 písm. f) uvedeného nařízení a dále aby subjekty údajů byly informovány o svých právech v rozsahu, jak pro ně vyplývají z uvedeného nařízení.

9.7. Účastníci této Smlouvy prohlašují, že Smlouva byla sjednána na základě jejich pravé a svobodné vůle, že její obsah přečetli a bezvýhradně s ním souhlasí, což stvrzují svými podpisy.

9.8. Smlouva má tyto přílohy:
Příloha č. 1: Ceník služeb
Příloha č. 2: Seznam pověřených poskytovatelů

9.9. Tato Smlouva je uzavřena elektronicky.


za objednatele:                                     			za poskytovatele:

V Praze dne                                                         		V Praze dne





Ing. Zbyněk Hořelica					      	      Petr Hodboď   
ředitel SFDI			                             	 jednatel společnosti
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