Ramcova
dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnancu Cislo 17/2700/0002

Agentura prace: INDEX NOSLUS s.r.o.
. Homokr¢ska 583/30, 140 00 Praha 4
IC: 25131419
DIC: CZ25131419
bankovni spojeni: R G e e e D L
ID datové schranky: j5tghbk
zastoupena: Ing. Istvanem Kocsisem, jednatelem

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, v oddile C,

vlozka ¢. 52311
povoleni o zprostiedkovani zaméstnani ¢j. UPCR -2016/78504/6 ze dne 12.9.2016 Adresa pro dorucovani: INDEX

NOSLUS s.r.0., Homokréska 583/30, 140 00 Praha 4 _ )
Kontaktni osoba opravnéna jednat ve vécech smluvnich: 5 & i i ey _.F_ff}é‘_

.““, *p,,: T :E"*r:.n T e i 134%&" SR RETSETS O # Kontaktni osoba opravnéna
jednat ve vécech provoznich: 'ﬂc _L A 'R;E: 4 w.ﬁ“‘*ﬁ- 4 ‘*v» .;,W,J ¥ (dalsi kontakt bude doplnen)

(dale jen Agentura prace), na stran¢ jedné

Uzivatel: Ceska republika — Generalni finanéni feditelstvi
Lazarska 15/7, 117 22 Praha 72080043

IC: 72080043

zastoupena: Ing. Marcelou Pekarkovou, feditelem Odboru hospodaiské  spravy, nabt. Kpt. JaroSe
1000/7 Praha7

Bank. spojeni: g{hﬂ T J_-'g‘ir"'-. 3}“*7':‘ -t

Cislo étu: e -‘rfid, ¥y

Evidencni ¢, AVIS: 17/2700/002

Kontaktni osoba opravnéna jednat ve Vecech smluvnich:: ﬂmﬁ; «,:_a ¥ "'i'-r!r" j,;‘
e N P T TR T TR A T

Kontaktni osoba opravnéna Jednat ve vécech organizacnich: TR e Et -

-’5'-?:-3?-@“1-!_'&5:-#’ r'.;s.h-_,.,“"n,-a"_!ﬁ q.'
Adresa pro dorucovani: Generalm financni feditelstvi, Oddéleni hospodatské spravy v Hradci Kralové, Horova 17, 500 02
Hradec Kralove (dale jen UZivatel), na stran€ druhé uzaviraji podle ustanoveni § 2, § 307a a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik préace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ZP) a § 14 odst. 1 pism. b), § 58 az § 66 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni, tuto Ramcovou dohodu o docasném piidéleni zaméstnanct (dale jen Ramcova dohoda),
podle nésledujicich podminek.
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l.
2.
3.

Predmét dohody

1. Pfedmétem Ramcové dohody je stanoveni obecnych podminek pro uzavirani jednotlivych dohod o
docasném ptidéleni zaméstnancii Agentury prace k Uzivateli, podle § 308 ZP, stanoveni
podstatnych ndleZzitosti téchto dohod o docasném piidéleni, které budou mezi sebou uzavirat
Agentura prace a UZivatel po dobu ucinnosti této Rdmcové dohody. Vzor Dohody o doc¢asném
pfidéleni zaméstnance je Pfilohou €. 1 Rdmcové dohody.

2. Docasné prideleni zaméestnancti bude realizovano na zaklad¢ pisemnych Objednavek k docasnému
ptidéleni zaméstnancd, viz ¢l. I1. této dohody.

3. Zanapliiovani pfedmétu této Ramcové dohody nalezi Agentuie prace odména v souladu
s €l. IV. odst. 2 této Ramcové dohody. '

CLII.
Objednavka k dofasnému pridéleni zaméstnanci

. Dohoda o doc¢asném piidé€leni je naplnovana jednotlivymi Objednavkami k doCasnému ptidéleni zaméstnanct

(déle jen Objednavka), které jsou jeji nedilnou soucasti. Vzor Objednavky je Ptilohou €. 2 Ramcové dohody.

Objednavka je pozadavkem UZzivatele k do¢asnému pfidéleni zaméstnance. Objednavku zasila UZivatel Agenture
prace e-mailem na adresu: A F T BT LR sei s

Objednavka se stavd zavaznou jejim potvrzenim Agenturou prace.
Objednévka musi obsahovat nasledujici (v souladu s ust. § 309 odst. 2, ZP):
a. potadové ¢islo objednavky,
b. oznaceni Uzivatele (nazev a sidlo),
c. identifika¢ni Gdaje docasné pfidélené¢ho zaméstnance nebo zaméstnancii (jméno, piijmeni, statni obCanstvi,
rodné ¢islo a bydlisté zaméstnance),
misto vykonu prace u UZzivatele,
druh prace, kterou bude docasné ptidéleny zaméstnanec vykonavat,
datum zahdjeni a ukonceni doCasného ptidélent,
den nastupu docasné pridélené¢ho zaméstnance k vykonu prace u UZivatele,
urceni vedouciho zaméstnance UZivatele opravnéného ptidélovat doCasné ptidélenému zaméstnanci praci a
kontrolovat ji,
informaci o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance Uzivatele:
1. pracovni dobu a j ej i rozvrzeni,
2. mésicni hrubou mzdu,
3. narok na placenou dovolenou,
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CL 111
Podstatné naleZitosti Dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance

Jméno a piijmeni, statni obcanstvi, datum narozeni, misto narozeni, bydliste,
druh prace, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat,
datum nastupu doc¢asné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u Uzivatele,
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datum ukonceni do¢asného piidéleni,

misto vykonu prace u UZivatele,

informace o pracovnich a platovych podminkach srovnatelného zaméstnance Uzivatele: - pracovni doba a jeji rozvrzeni:
mésicni hruby plat odpovidajici platu poskytovanému zaméstnanciim s piihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné
praxe, narok na placenou dovolenou,

podminky, za nichZ mize byt doCasné piidéleni zaméstnancem nebo UZivatelem ukonceno pied uplynutim doby, na

kterou bylo sjednano,

¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo Agentufe prace vydano povoleni ke

zprostfedkovani zaméstnani.

>

CL V.
Hrazeni mzdovych nakladi a cena za nakup sluzeb

. Uhrada vyplacenych mzdovych nakladii jednotlivych do¢asné piidélenych zaméstnanct zahrnujici také odvod na

socialni zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi a piispévek na politiku zaméstnanosti, ktery za sebe Agentura prace
odvedla z vymétrovaciho zakladu docasné pridélenych zaméstnancti, bude hrazen formou pfispévku na spolecensky
i¢elné pracovni misto, a to plnou thradou. Za timto G¢elem Agentura prace sou¢asné s touto dohodou uzavie s UP CR
dohodu o vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist podle ustanoveni § 113 zdkona o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Cena za nakup sluzeb Cini 674,- K¢ bez dan¢ z ptfidané hodnoty ve vysi zékladni sazby dle zakona ¢. 235/2004 Sb., o
dani z piidané hodnoty, v platném znéni, za kazdy zapocaty mésic za jednoho docasné piidéleného zaméstnance k
Uzivateli. UZivatel uhradi cenu za nakup sluZzeb vcetné dané z ptfidané hodnoty mésicné na bankovni Gcet Agentury
prace na zaklad¢ danového dokladu zaslaného Uzivateli se splatnosti 21 dni. Soucasti faktury bude rozpis ptidélenych
zaméstnanct dle jednotlivych pracovist.

Faktura¢ni adresa objednatele: Generalni finanéni feditelstvi, Lazarskd 15/7, 117 22 Praha. Dorucovaci adresa
objednatele: Oddéleni hospodarské spravy v Hrradci Kralové, Horova 17, 500 02 Hradec Kralové

Dodaci a doruCovaci adresa objednatele pro elektronické doruovani faktur (objednatelem preferovano):

R T

i R R (faktura musi byt ve formatu IS DOC nebo PDF).

CIL. V.
Podminky ukonceni vykonu prace

Docasné ptidéleni mize byt ukonceno pied uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno, jednostrannym prohlaSenim
docasn¢ pridéleného zaméstnance nebo Uzivatele s vypovédni lhiitou 2 mésict, kterd pocina bézet ode dne doruceni
pisemné vypovedi Agentuie prace, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak.

Pisemnou vypovéd jsou obé strany povinny dorucit také treti strané, tedy Uzivateli, resp. docasné ptidélenému
zaméstnanci.

Docasné piidéleni miize byt pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, okamzit¢ ukonceno jednostrannym
prohlasenim UZivatele s u¢innosti ode dne doruceni pisemné



vypoveédi Agentufe prace v ptipadech, pro které¢ by bylo mozno okamzit€¢ zruSit pracovni
pomér zaméstnance dle ptislusnych ustanoveni ZP.

CL VL
Prava a povinnosti Agentury prace

1. Agentura prace je povinna v souladu s touto Rdmcovou dohodou a na zaklad¢

Objednavek od UZivatele doCasné ptidélovat zaméstnance k vykonu prace u
UZivatele.

2. Agentura prace je povinna na zaklad¢é oboustrann¢ odsouhlasené Objednavky zaméstnat v
hlavnim pracovnim poméru stanoveného zaméstnance dle podminek v ni uvedenych.

na fadné plnéni doc¢asného ptidéleni.

3. Agentura prace je povinna pisemné oznamit zmény ve vztahu k zaméstnanci majici vliv na fadné
plnéni docasného pridéleni

4. Agentura prace je povinna umoznit opravnénym osobam Uzivatele provedeni kontroly
dodrzovani podminek této Ramcové dohody.

5. Agentura prace je povinna docasné piidélenym zaméstnanciim stanovit:

a. plnit svédomité a fadn¢ pridélené ukoly dle casového Programu odborné praxe,

b. plnit dalsi tkoly ulozené mu ptislusnym vedoucim zaméstnancem UzZivatele,

c. fidit se organizacnim, pracovnim fadem, ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a jinymi pracovnépravnimi piepisy,

d. jednat a rozhodovat nestrann¢é a zdrzet se pii vykonu prace vSeho, co by mohlo
ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

e. zedocasného pridéleni k vykonu prace, a které v zajmu Uzivatele nelze sdélovat

jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén feditelem Finanéniho
ufadu pro Kralovéhradecky kraj, ¢i feditelem pfisluSného uzemniho pracovisté
nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis
jinak (zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad, v platném znéni).,

f. v souvislosti s vykonem doc¢asného ptid€leni nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s
vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou
zaméstnani nebo na zdklad€ pravnich predpisti a kolektivnich smluv,

g. zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zaymu se zajmy
osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem
docasného pridéleni k vykonu prace ve prospech vlastni nebo nékoho jiného,

h. docasn¢ ptidéleny zaméstnanec nemuze byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich
organli pravnickych osob provozujicich podnikatelskou Cinnost; ¢lenem
zastupitelstva, pfi¢emz tyto skuteénosti stvrdi Cestnym prohlagenim, jehoZ vzor je
Ptilohou ¢. 3 Ramcové dohody,

6. Agentura prace je opravnéna provést po predchozi domluvé s Uzivatelem kontrolu vykonu
prace docasné pridéleného zaméstnance.

7. Agentura prace se zavazuje uhradit Skodu zptisobenou docasné pridélenym zaméstnancem
Uzivateli pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nimi, pfi¢emz
odpovédnost za skodu se posoudi piiméten¢ podle § 250 a nasl. ZP.



CL VIL
Prava a povinnosti UZivatele

1. UZivatel je povinen v souladu s touto Rdmcovou dohodou umoznit zaméstnanciim doc¢asné
pridéleni k vykonu préce.

2. Uzivatel je povinen stanovit pisemné Program odborné praxe a tento predat pred zacatkem
docCasného prid€leni Agentufe prace.

3. Uzivatel je povinen fadné proskolit doCasné piidéleného zaméstnance s predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, s protipozarnimi piedpisy a dalSimi piedpisy
upravujici vykon prace daného docasné pfidéleného zaméstnance u UZivatele.

4. Vybavit docasné pfidéleného zaméstnance pracovnimi pomickami.

Ukladat docCasné pfidélenému zaméstnanci pracovni ukoly podle stanoveného Programu
odborné praxe, organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci. Vytvaret piiznivé pracovni
podminky pro uspésné plnéni pracovnich tkold, zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci

6. Uzivatel je povinen vést evidenci odpracované doby a podklady o dochézce zasilat
Agentufe prace do 3. pracovniho dne nasledujiciho mésice.

7. Uzivatel je povinen poskytnout Agentuie prace fadnou soucinnost v souvislosti s plnénim
povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnavani docasné pridélenych zaméstnanct, zejména pak
z titulu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nemocenského zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi.

8. Uzivatel je povinen pisemn¢ vyhotovit ke dni ukonCeni docasného ptidéleni pracovni
hodnoceni do¢asné pridéleného zaméstnance a toto dorucit Agentuie prace.

9. Utzivatel je povinen urcit doCasné pfidélenému zaméstnanci dovolenou tak, aby ji vycerpal
do konce docasného piidé€leni.

10. Uzivatel se zavazuje nevysilat docasné€ piidélené¢ho zaméstnance na pracovni cestu.

11. Uzivatel se zavazuje vyc€lenit pro doCasné pfidélené zaméestnance prostory pro prevlékani,
ulozeni osobnich predmétl veetné jejich bezpecné tschovy.

CI. VIII.
Uverejniovani informaci

1. Agentura prace bere na védomi, ze smlouva véetné jejich pfiloh a pfipadnych dodatkd
muze byt uvefejnéna v registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zékon o registru smluv). Pfipadné uvetejnéni v registru smluv zajisti Uzivatel.

2. Agentura prace timto souhlasi s uplnym zvetejnénim obsahu této smlouvy.

CL IX.
Zavéretna ujednani
1. Ramcova dohoda je uzaviena na dobu urcitou od 1.3.2017 do 28.2.2021. Vypovédni lhita
¢ini 3 mésice a pocind bézet od prvniho dne mésice ndsledujiciho po mésici, ve kterém
byla pisemna vypoveéd dorucena druhé strané.
2. Jakékoliv zmény této Ramcové dohody je mozno provadét pouze pisemné, a to formou

dodatku podepsaného obéma stranami.
3. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.



5. Smluvni strany se zavazuji, Ze veskeré spory vzniklé v souvislosti s realizaci smlouvy
budou feSeny smirnou cestou - dohodou. Nedojde-li k dohod¢, budou spory feSeny pred
piislusnymi obecnymi soudy.

6. Ptipadna neplatnost n€kterého ustanoveni této smlouvy nemé za nasledek neplatnost
ostatnich ustanoveni. V ptipad¢, ze kterékoliv ustanoveni této smlouvy se stane
neudinnym nebo neplatnym, smluvni strany se zavazuji bez zbyte¢nych odkladii
nahradit takové ustanoveni novym.

7. Smluvni strana je povinna bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit druhé smluvni
strané¢ zménu udaji uvedenych v zahlavi smlouvy. Ke zméné bankovniho spojeni
véetné Cisla bankovniho uctu smluvnich stran mize dojit pouze pisemnym dodatkem k
této smlouvé.

8. Smluvni strany nejsou opravnény pievést nebo postoupit prdva a povinnosti
vyplyvajicich ze smlouvy na tfeti osobu bez souhlasu druhé smluvni strany, neni-li ve
smlouvé stanoveno jinak.

9. Kazda ze smluvnich stran prohlasuje, ze tuto smlouvu uzavird svobodné a vaznég, ze
povazuje obsah této smlouvy za urcity a srozumitelny, a ze jsou ji zndmy veskeré
skutecnosti, jez jsou pro uzavieni této smlouvy rozhodujici, na dikaz ¢ehoz ptipojuji
smluvni strany k této smlouvé své podpisy.

10. Tato Rdmcova dohoda je vyhotovena ve Ctyfech stejnopisech, kdy kazda strana obdrzi
dva stejnopisy.

CL. IX
Ptilohy
Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto ptilohy:
la, Ib Dohoda o docasném ptidéleni zaméstnance
2a, 2b Objednavka k docasnému ptidéleni zaméstnance



V Praze dne 28.2.2017 V Praze dne

Ing. Istvan Kocsis Ing. Marcela Pekarkova feditel

Odboru hospodartské spravy
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