Smlouva

o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

uzaviend podle ust. § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, ve znéni
pozdéjsich predpist v ndvaznosti na ust. § 53 a ndsl. z&kona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisC

Smluvni strany:
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb:

MUDr. Tomds Henner

prakticky Iékar pro dospélé

se sidlem: Sady Komenského 605/1, 737 01 Cesky T&sin
IC: 70930163

DIC: neni platcem

Bankovni spojeni: KB, a. s, Praha, exp. Cesky T&3in
Cislo Uctu: 865969980287/0100

(ddle jen ,,poskytovatel*)

na strané jedné

a
Zaméstnavatel:

Centrum socidlnich sluzeb Cesky Té&sin, prispévkovd organizace

se sidlem: ul.Sokolovskd, ¢.p.1997, 737 01 Cesky T&3in

IC: 70985383

Bankovni spojeni: KB, a.s, Praha, exp. Cesky T&sin

Cislo UCtu: 866020070257/0100

Zastoupeny pfi jedndnich ve vécech:

a) smluvnich: Ing. Katefinou Pindejovou, feditelkou

tel.: 558 741 193, 603 800 777, e-mail katerina.pindejova@csstesin.cz
b) provoznich: Olgou Lakotovou, vedouci Utvaru obsluzné a oetfovatelské péce
tel.: 558 740 193, 731 735 218, e-mail olga.lakotova@csstesin.cz
(ddle jen ,,zaméstnavatel®)

na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
smlouvu o poskytovdni pracovnélékarskych sluzeb (ddle jen ,,smlouvu*)
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Cléanek I.
Predmeét smlouvy

Podle ust. § 103 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisU, ust. § 54 zdkona &. 373/2011Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch,
ve znéni pozdéjsich predpist je zaméstnavatel pro vykon prdce na svych
pracovistich povinen, jde-li o prace, které jsou zarazené podle zdkona
o ochrané verejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, freti nebo
ctvrté anebo je soucdsti prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi  pravnimi  predpisy, uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Vzhledem ktomu, Ze zaméstnavatel nemd viastni zdravotnické zarizeni
zabezpecujici pracovnélékarské sluzby, bude na zdkladé této smlouvy zagjistovat
pro zaméstnance tuto péci poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz souldsti je
hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek
na zdravi, provddéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu
za Ucelem posuzovdani zdravotni zpUsobilosti k prdci, poradenstvi zamérené
na ochranu zdravi pfi prdci a ochranu pred pracovnimi Urazy, nemocemi
Z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci, skoleni v poskytovdni prvni pomoci
a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prdce nebo sluzby.

Rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb je vymezen zdkonem
¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisd, ddle ust.
§ 53 az § 60 zdkona ¢&. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnickych sluzbdch,
ve znéni pozdéjsich predpist a prislusnymi ustanovenimi zdkona ¢.48/1997 Sb.,
o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
z&konU, ve znéni pozdéjsich predpist (nemoc z povoldni).

Clanek Il.
Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovdny pro viechny zaméstnance
zaméstnavatele v primérmém poctu 68 osob, které pracuji na pracovistich
zameéstnavatele.

Preventivni  prohlidky  zaméstnancl  zaméstnavatele budou  poskytovdany
v ordinaci poskytovatele.

Preventivni  prohlidky zaméstnanct zaméstnavatele budou  poskytovéany
v ordinaéni dobé, kterou ozndmi poskytovatel zaméstnavateli pred zapocetim
poskytovani sluzeb dle predmétu smlouvy, v&. aktualizace ordinacni doby
v pripadé jeji zmény.

Ostatni Cinnosti tvorici souCdst pracovnélékarskych sluzeb budou poskytovany
operativné po dohodé mezi smluvnimi stranami.

Poskytovatel je povinen:
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

informovat zaméstnance o moziném vlivu faktorld pracovnich podminek
na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek
na zdravotni stav jeho zaméstnancu,

vykondvat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykondvanymi zaméstnanci,

spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zdstupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpUsobilymi osobami
podle zdkona upravujiciho zgjisténi dalsich podminek bezpec&nosti a ochrany
zdravi pfi praci a kontrolnimi orgdny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci,

neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zdvaznych nebo opakujicich
se skuteCnosti negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci,

podat podnét kontrolnim orgdnim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci ksjedndni ndpravy nad dodrzovdnim povinnosti v bezpe&nosti
a ochrané zdravi pfi prdci v pripadé, Ze zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje
v souladu s lékarskymi posudky nebo pres opakované upozornéni neplni
povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci stanovené jinymi
pravnimi predpisy,

vést  dokumentaci o  pracovnélékarskych  sluzbdch  provddénych
pro zaméstnavatele, kterd se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci,
oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich
zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych sluzeb se rozumi zdznamy
o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné vysledk( analyz,
o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zdznamy
o ¢innostech provddénych v rdmci pracovnélékarskych sluzeb,

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi
od zdravotnické dokumentace vedené o zaméstnanci pri poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta
a zdroven poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,

v pfipadé nepiitomnosti poskytovatele delsi nez 1 tyden (dovolend, nemoc,
skoleni apod.) neprodlené informovat zaméstnavatele o této skuteCnosti
a zqjistit vykon predmétu smlouvy u jiného praktického Iékare pro dospélé,
ktery md registraci jako poskytovatel. Tuto docasnou ndhradu zqjistuje
poskytovatel na své ndklady.

5.10.Poskytovatel, jenz se podili na doddvce sluzeb hrazenych z vefejnych vydaju,

je dle zdkona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé
a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpist, osobou
povinnou spolupUsobit pfi vykonu financni kontroly (§ 2 odst. ) citovaného
z&kona) a poskytovat pozadované Udaje kontrolnim orgdnim dle obecné
z&vaznych pravnich predpisd.

Ndplni pracovnélékarské sluzby budou zejména tyto Cinnosti:

6.1.

hodnoceni vlivu pracovni cinnosti, pracovniho prostredi a pracovnich
podminek na zdravi,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

provdadéni periodickych preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho
stavu za U¢elem posuzovdani zdravotni zpUsobilosti k praci,

provadéni vstupnich, mimorddnych a vystupnich prohlidek zaméstnancu
véetné posudkovych zavérd,

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi prédci a ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci,

skoleni v poskytovani prvni pomoci,
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prdce,

sledovdni vlivu prdce a pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnancU véetné navrhovdni potfebnych opatieni,

spoluprdce s prislusnou hygienickou sluzbou.

Poskytovatel se zavazuje zachovdavat micenlivost o viech skuteCnostech,
se kterymi prijde do styku v souvislosti s poskytovdnim pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnancUm zaméstnavatele, a to i po ukonceni platnosti této smlouvy

PO

dobu 2 let, vndvaznosti na ,Smlouvu o zpracovdni osobnich Udajd",

uzavienou mezi obéma smluvnimi stranami, kferd je nedilnou souldsti této
smlouvy.

Clének IIl.
Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

umoznit povérenym zaméstnancim poskytovatele vstup na kazdé své
pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkd méreni
faktord pracovnich podminek, predloZit jim technickou dokumentaci stroju
a zafizeni, sdélit jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pri prdci;
v piipadé pracovist, kterd podiéhaiji z divodu stdtniho nebo jiného zdkonem
chrédnéného tajemstvi zvldstnimu rezimu, vstupuji na tato pracovisté pouze
urCeni zaméstnanci poskytovatele, ktefi jsou v tomto pripadé povinni dodrzet
zvI&stni rezim,

pfi zarazovdni zaméstnanclU k prdci postupovat podle zdaveérd Iékarskych
posudkU o jejich zdravotni zpUsobilosti,

pri odesldni zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce podle tohoto zdkona
nebo jinych pravnich predpist vybavit jej Z&ddosti obsahujici Udaje o druhu
prdce, rezimu prdce a pracovnich podminkdch, ke kterym je posouzeni
zaméstnance pozadovdno,

odeslat zaméstnance na mimorddnou pracovnélékarskou prohlidku, pokud
o to zaméstnanec pozddd,

preddvat poskytovateli prObé&iné aktualizovany seznam svych zaméstnancu
s jejich osobnimi daty, pracovnim zafazenim a oznacenim pracovisteé,

. pisemné informovat poskytovatele o kazdé delsi pracovni neschopnosti

svého zaméstnance (delsi nez 4 tydny), ktery je v péci jiného poskytovatele
zdravotnickych sluzeb, tak, aby pred jeho opétovnym zarazenim na pUvodni
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1.

pracovni misto mohla byt v odivodnénych piipadech eventudiné
prehodnocena jeho zdravotni zpUsobilost k prdci,

1.7. spolupUsobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym
preventivnim prohlidkdm a plnili dalsi povinnosti stanovené v zajmu prevence
a ochrany zdravi.

Clanek IV.
Platebni podminky

Pracovnélékarské sluzby budou zaméstnancim zaméstnavatele hrazeny pfimou
Uhradou zameéstnavatelem poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb. Vstupni
lékarskou prohlidku absolvovanou pred uzavienim pracovni smlouvy hradi osoba
uchdzejici se o zaméstndni. Uzavre-li s nim zaméstnavatel pracovnéprdvni vztah,
hradi ji zaméstnavatel.

Cinnosti tvofici ndpli pracovnélékaiskych sluzeb bude zaméstnavatel hradit
poskytovateli. Jednd se zejména o ndsledujici Cinnosti:

2.1. povinné, periodické, mimorddné a vystupni prohlidky zaméstnancl véetné
posudkovych zavér(,

2.2. spoluprdce s hygienickou sluzbou,

2.3. UCast na vycviku a vychové zaméstnancl zaméstnavatele v oblasti ochrany
zdravi,

2.4. nepovinné vstupni, periodické a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancy,
vCetné posudkovych zavérd, pokud je bude zaméstnavatel vyzadovat,

2.5. vyzaddané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancl jejich

oSettujicich I€kar¥, potfebné pro posuzovdani zdravotni zpUsobilosti k prdci,

2.6. vysetteni zaméstnance vyzddané zaméstnavatelem u jiného poskytovatele
zdravotnickych sluzeb,

2.7. poradenskd ¢innost v otdzkdch  ochrany  zdravi  zaméstnancl
zaméstnavatele,

2.8. dohled na zdravotni vlivy prdce a pracovniho prostfedi zaméstnancy
zameéstnavatele,

2.9. lékarské posudky pro odskodrnovdani pracovnich Uraz0 bolestnym
a ndhradou za ztizeni spoleCenskénho uplatnéni.

Uhrada za vykon t&chto &innosti se siedndvd pausdlinimi Edstkami, vychdzejicimi
z primérného poctu zaméstnancl zaméstnavatele, kategorii prdce a kalkulace
osobnich a vécnych ndkladd poskytovatele.

Pausdini ndhrada se sjedndavd roéné ve vysi 50 000 KE.

Unrada bude zaméstnavateli vyU&tovdana poskytovatelem pololetné ve vysi
25000 K& vzdy do 15 dni po uplynuti posledniho mésice v daném pololeti a je
splatnd do 10 dni ode dne doruceni vyUc&tovani. V pripadé prodleni s Uhradou
bude postupovdno podle prislusnych ustanoveni obcanského zdkoniku.
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Clanek V.
Ostatni a zavéreénad ustanoveni

—_

. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

2. Tuto smlouvu Ize vypovédét s vypovédni InOtou v délce tii mésicU, kterd pocind
bézet od 1. dne mésice ndsledujiciho po dni, kdy byla vypovéd dorucena
pisemné druhé smluvni strané. Smlouvu Ize taktéz ukoncit dohodou, a to po
vzdjemné dohodé obou smluvnich stran

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s pravni silou origindlu, z nichz
kazdda smluvni strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

4. Tuto smlouvu Ize ménit nebo doplnovat pouze vzestupné ocislovanymi pisemnymi
dodatky, podepsanymi opravnénymi zastupci smluvnich stran.

5. Prdvni vztahy, které nejsou touto smlouvou vyslovné upraveny, se fidi obecné
zAvaznymi platnymi pravnimi predpisy pravnino radu CR.

6. Smiuvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely na zdkladé svobodné vile
a autenticnost této smlouvy potvrzuji svym podpisem.

7. Lameéstnavatel informoval druhou smluvni stranu, Ze je povinnym subjektem
ve smyslu zdkona €.340/2015 Sb., o registru smluv. Smluvni strany se dohodly, ze
v pfipadé, kdy tato smlouva a viechny jeji dodatky podléhagji povinnosti
uverejnéni v registru smluv dle citovaného zdkona, bude subjektem, ktery viozi
smlouvu a viechny jeji dodatky do registru smluv zaméstnavatel, a to i v pfipadé,
kdy druhou smluvni stranou bude rovnéz povinny subjekt z citovaného zdkona.

®

Pripadnd neplatnost nékterého ustanoveni této smlouvy nemd za ndsledek
neplatnost ostatnich ustanoveni smlouvy.

9. Tato smlouva rusi ,Smlouvu o poskytovdni pracovnélékarskych sluzeb" ze dne
21.10.2019, v¢. pfislusnych dodatkU, a to ke dni UCinnosti této smlouvy.

10. Tato smlouva nabyvd platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
UcCinnosti nejdfive dnem uverejnéni v registru smiuv.

V Ceském T&siné dne 13.6.2022

poskytovatel zaméstnavatel
pracovnélékarskych sluzeb
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