DOHODA

o vymezeni chranéného pracovniho mista
¢. OTA-PV-8/2015

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, reditelka krajske pobocky v Ostravé
sidlo Dobrovského 1278/25, 170 Q0 Praha 7 .
G, 72496991 .

adresa pro doruc¢ovani: 30. dubna &.p. 3130/2¢, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
(dale jen ,Utad prace") na strané jedné 5 g :

a
zaméstnavatelem: Velkoobchod Zajac, s.r.0.

zastupujici osoba: Ing. Bedfich Thiel, zmocnénec

sidlo Vyskovicka ¢.p. 3052/38, Zabieh, 700 30 Ostrava 30
16 25362101

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek I

Ugel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 76 odst. 1 a 13 zakona & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich pfedpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlagky ¢. 518/2004 Sb., kterou se

provadi zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zamdstnanosti, ve znéni pozdejsich pfedpisl, za U€elem vymezeni
chraneného pracovniho mista, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zameéstnavatel vymezuje niZze uvedené chranéné pracovni misto/chranéna pracovni mista obsazena
osobami se zdravotnim postizenim (dale jen «CHPM"). Charakteristika CHPM obsahujici popis

pracovni ¢innosti, pracovnich podminek, popis pracovisté a misto vykonu prace je pfilohou &. 1 této
dohody
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Maximalni poéet

Druh prace Misto vykonu prace Podet mist  zaméstnanct se ZP

Pomocny skladnik Wé;‘"i";ﬁgé AR, abieh, & 6
Obchodni zéstupce Vyéko”?g{? gb?oz?;%’jg'ozabm“‘ 1 1
Ridi¢, skladnik | Vy%_“””%‘g prba;?é%/:g‘oéébfer" 2 2
et
Pomocny administrativni pracovnik Vyéko“vi?cgoé gop oi?gifg’ongreh‘ 72 - 2
Administrativm’ b‘.racovnik V;iékovi%g gbpb?;?é%g%bz%bfeh. | | 3 4

~ Celkem e 18 19

2. CHPM se vymezuji na obdobi 3 let ode dne nabyti Ucinnosti této dohody.
Clanek I

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G&innosti této dohody wvyplacet mzdu bezhotovostnim
zpUsobem na (cet nebo postovni poukazkou alespoft 80 % zaméstnanctl, ktef jsou osochami se

zdravotnim  postizenim, anakteré muiZe uplatnit narok na prispévek podle §78 zakona
0 zameéstnanosti.

2. Zameéstnavalel bude po dobu platnosti a U¢innosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétginu svych
zaméstnancl, kteff jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude piidélovat
zaméstnanclm, ktefl jsou osabami se zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich
efektll na socialni integraci téchto ogob, nebo z hlediska pomeru finanénich prostredk(l vynalozenych
ze statntho rozpoétu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb ziskanych prodejem
vyrobk( a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

3. Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a Uéinnosti této dohody uzavirat se zaméstnanc, ktefi Jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, smlouvy, na jejich? zaklade by mu byli tito zaméstnanci povinni
poskytovat financni prostredky v.rozporu s dobrymi mravy.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Ufad prace provadi kontrolu plnéni podminek vymezeni CHPM v souvislosti s kontrolou pinéni podminek
dohody o poskytovani pfispévku na ¢astecnou uhradu provoznich naklad(l chranéného pracovniho mista,
uzaviene podle §76 zakona o zaméstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou opravnénosti Gerpani
pfispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna podle zakona ¢ 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

APZ - Dohoda o vymezen! chranéného pracovniho mista ¢ OTA-PV-8/2015 strana2z3



V QOstrave dne 24.4.2015

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédst v pifpad®, e zaméstnavatel nedodrgi ujednani
uvedena v ¢lanku [l a podminky pro vymezeni CHPM uvedené v &lanku Il této dohody, nebo pokud

vdobe platnosti a dcinnosti této dohody nastanou skuteénosti uvedené v §75 odst.2 zakona
0 zaméstnanosti.

Smluvni strany mohou dohodu vypovedét, jestlize vyjdou najevo skutec¢nosti, které existovaly v dohé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s Jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovedét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly

rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
davodu spravedlivé poZzadovat, .

Vypovédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden meésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho meésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi.

Clanek VI
Dal$i ujednani
Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Zmeény identifikaénich Udaji a osoby statutarniho zastupce zaméstnavatel oznamuje pisemné Ufadu
prace bez zbyte¢ného odkladu jako podklad pro vyhotoveni pisemného dodatku.
Ostatni skute¢nosti, na zakladé kterych je potfeba pristoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou

vzdy druhé smiuvni strané sdéleny pisemné piedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze

uzaviit se zpétnou Ucinnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétneé dohodnuty zmény podminek
dohody, je od pocatku neplatny,

V piipade zaniku nékteré ze smiuvnich stran (umrti zamestnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni néstupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Urad préce a jedno zaméstnavatel,

Smiluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena Po vzajemnem projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda se uzavira na dobu 3 let ode dne nabyti Uginnosti této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a (¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

L

Ing. Bedfich(Thiel . Ing. arch. Yvoria Jungova
zmocnéngc feditelka krajské pobocky v Ostravé

Za Utad prace vyfizuje: Ing. Leona Koréakova
Telefon: 950 143 543

Pfiloha ¢. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
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