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Pilkazni smlouva
uzaviend v souladu s S 2430 z6k. i. gg/20t2 Sb., obdanskli zdkonik, ve zn6nI

pozd6jiich piedpisti

Smluvni strany

t. Skola, Skolsk6 zaiizeni:
Stledisko voln6ho iasu Domeiek,
se.sidlem : zdeikaFibicha 2g7, valassk6 Meziiili 7s7 0lIto: lsorcuo
zastoupena ieditelem: Mgr. David Holec
jako piikazce

a

2. Bc. Radmila Kraftov6
Pod Chlacholovem 1612,756 61 Roinov pod Radhoit6m
einnost Idetnich poradc&, vedeni riietnictvi, vedeni dariov6 evidence
reo: 76019390
Registrovand v iivnostensk6m rejstiiku veden6m M6u Roinov pod Radhost6m
jako piikaznik

et. r

PiedmEt smlouvy
Piikaznik se na zdkladd t6to smtouvy zavazuje vykondvat zdleiitost piikazce spodfvajici v zabezpedenizpracovdni mzdov6 agendy. Na zdklad6 tohoto zilvazku bude pro piikazce

. zpracov6vat m6siEnE:

- vfpotet plat0 a ndhrad mezd, popiipad6 jin'ich finandnich ndrokri zamEstnanci piikazce podleplatnfch obecnE zAvazn(Jch prdvnich piedpis0
- t4ipodet srdikovrich polozek z plat0 zam6stnanc0 (prijdky, spoieni, pojiit6ni) podle poiadavk0 piikazce- t4ipodet pojistn6ho na zdravotnl a socidlni poji5t6nL ,r"ine cdstek odvodrj piipadajfcich na piikazce- vfpodet zdloh na dari z pifjmu fyzickrich osob ze zdvisl6 dinnosti
- vypracovdni podkladlj pro vfpodet ddvek nemocensk6ho poji5t6ni v souladu s piislu5nrimi piedpisy- poklady pro piedepsan6 statistick6 vfkazy a hlSSeni tri kajici se mzdov6 a persondlni agendy- sestavy rekapitulace mezd pro roz[dtov6ni mezd ve finandnim (detnictvi piikazce- rozborov6 sestavy pro vyhodnocen[ zdvazn'ich ukazatel0 mzdov6 regulace a sestavy definovan6 vdatabdzov6m syst6mu paM Vema podre poiadavk0 pifkazce- vypracovdni a m6sidni elektronick6 odeslSni na ossZ hliiseni o pojistn6m , ELDZ, piihliisky a odhliiskyzam6stnanc0 k nemocensk6mu pojiit6ni
- pieddvat pilkazci vyti5t6n6 vfplatni sestavy zpracovanfch mezd a podkladovyich sestav v termfnuuveden6m v il. ll t6to smlouvy nebo dle poiadavku piikazce elektronicky.- v6st evidendnI listy d0chodov6ho zabezpedenI a mzdov6 listy zam6stnancg piikazce



- na poZdddni pifkazce nebo jeho zam6stnanc0 vystavit podklady pro potvrzenf o vliii piijmu a
sraienfch zdlohdch na dari z piijmu
- na zdklad6 poZadavk0 piikazce a jeho zam6stnanc0 zpracovat podklady pro rodnf z6dtovdni dand z
pifjm0 fyzickyich osob ze zdvisld dinnosti
- na zdkladd Zddosti pifkazce vypracovat zdpodtovli list d6lky odborn6 praxe pro potieby stanoven[
platov6ho stupn6 zam6stnance
- vystavit vfstupnIzdpoitovf list zam6stnanc0m, kteii ukonii u pilkazce pracovnI pom6r

el. rr

Povinnosti piikaznika
1". Piikaznfk je povinen se ildit pii provdd6nf sjednan6 dinnosti pro pilkazce jednak platnrimi obecn6

zdvaznrimi prdvnimi piedpisy, zejm6na mzdovfmi, dariovfmi, na ochranu osobnich 0daj0 a
riietn im i, jed na k vn itin im i pied pisy piikazce (napi. kolektivn i sm louvou).

2. Piikazn[k odpovidd za sprdvnost viech vripoit0 uiindnfch pro piikazce ve smyslu t6to smlouvy a je
povinen upozornit pifkazce na piipadn6 nedostatky nebo nesprdvnosti v pieddvanyich dokladech,
kter6 jsou v rozporu s obecn6 z6vazn'(1mi prdvnlmi a vnitinimi piedpisy piikazce. Zjisti-li pilkaznfk,
ie piikazce poru5uje povinnosti stanoven6 zdkonem o ochran6 osobnich 0dajri je povinen jej na to
neprodlen6 upozornit a ukontit zpracovdni mzdov6 agendy.

3' Pifkaznik odpovid6 za vdasn6 vyhotovenivSech doklad0, kter6 se zavAzal zpracovat podle dl. lt6to
smlouvy a m6sidnizpracovdn[ ukontividy v term[nu do 8 pracovnich dn0 ndsledujicfho mdsfce.

4. Piikaznik se zavazuje zachovat mlienlivost o skutednostech souvisejicfch se zpracovdvanou
mzdovou agendou pro piikazce.

5' Piikaznik m0ie shromaidbvat osobni ridaje o zam6stnancich piikazce odpovidajici pouze et. t. t6to
smlouvy.

6' Pifkaznik nemd archivadnI povinnost a bude uchovdvat osobni ridaje o zam6stnancfch piikazce
pouze po dobu, kterd je nezbytnd k fielu jejich zpracovdni.

7. Pifkaznik se na poi6ddn( pi[kazce z(dastni kontrol provdd6nrich oprdvn6nrimi orgdny, zejm6na
finandn[m nebo pracovnim riiadem, zdravotni poji5tovnou a sprdvou sociSlniho zabezpedeni.

8. V piipadE zr,niieni cen za sjednan6 sluiby podle dl. lV t6to smlouvy piedloZi piikaznik piikazci
podrobnou kalkulaci Ipravy t6chto cen.

9. Pifkaznik se zavazuje, ie spolu s fakturou piedloZi piikazci piehled, z kter6ho bude patrnd
fakturovand cena podle dl. lV teto smlouvy pro piislu5nri kalenddini m6sic.

et. rl
Povinnosti piikazce

1' Piikazce se zavazuje pieddvat piikaznikovi v potiebn6 kvalit6 a v6as, nejpozd[ji viak do 2.
pracovniho dne ndsledujiciho m6sice smlouvy, doklady nezbytn6 pro m6siinf vfpoiet plat0, ndhrad
mezd a ddvek v nemoci, popiipad6 jinrich ndrok0 zam6stnanc0 vyplfvajbich z pracovniho pom[ru
k pifkazci.

Za sprdvnost a riplnost poskytovanrich podklad0 odpovidd pi[kazce.
Piikazce ozndmi piikaznfkovi vdas ve5ker6 zm6ny t'ikajlcf se persondlni a mzdov6 agendy, zejm6na
zmdny kolektivnI smlouvy, vnitin[ho piedpisu, pracovnich smluv, ndstupy a odchody zam6stnanc0
apod.

4. Piikazce pln6 odpovidl za spln6ni viech svrich oznamovacfch a registratnich povinnost( vdetn6
statistickrich hld5enf kterd nejsou na zdklad6 t6to smlouvy sv6iena piikaznikovi.

5. Piikazce zajistive5ker6 povinn6 rihrady ve stanovenfch lh0tiich vrj6i pilsluinrim orgdnim (finandni
Iiad, zdravotni pojiS{ovny, sprdva sociSlnfho zabezpedeni apod.).

2.

3.



/ 6. Piikazce zabezpeii archivaci podklad0 a doklad0 piedanrich piikaznlkem pro potieby kontrolnlch
orgdn0 po dobu stanovenou prdvnimi piedpisy.

7. Piikazce piedloifpifkazn[kovi nejpozd6ji do 20. ledna kaZd6ho kalenddinlho roku zlvazny kalenddi
vfplatnfch term[n0 pro piisluSn'i kalenddinI rok.

et. tv
Sjednand odm6na

L. Pifkazce povdiuje pifkaznfka vfkonem dinnostl uvedenrimi v dl. I t6to smlouvy a zavazuje se
zaplatit za tyto sluiby cenu bez DPH, kterd se sjedndvd po vzdjemn6 dohod6 takto:

a) 155,- Kd zazpracovdniplatu u zam6stnanc0 v pracovn[m pom6ru, pracujicfch na pracovnf smlouvu
b) 90,- Kd za zpracovani dohody u zamEstnancti dinnrich na zdklad6 dohod mimo pracovni pom6r
c) 80,- Kd za zavedeni zam6stnance do databdzovdho projektu PaM VEMA
d) 95,- Kd za vypracovdnizdpodtov6ho listu d6lky odborn6 praxe
e) 80,- Kd za zpracovlni rodniho zrjdtovdnf dan6 z piijmu fyzick'ich osob pro jednoho zam6stnance
f) 40,- Kd za zajiSt6ni viech 0konrl souvisejicich s piedkldd6nim evideninich list0 d0chodov6ho

zabezpefeniv elektronick6 podob6 prostiednictvim Portdlu veiejn6 spr6vy za kaid6ho zam6stnance
g) 300,- Kd za hodinu mimoiSdnfch pracfna z6klad6 pfsemn6ho poiadavku pifkazce. Podet hodin musf

brit vZdy odsouhlasen pi[kazcem

h) 80,- Ka za zajiSt6ni viech ikonfr souvisejicich s piedklSdSnfm Ozndmen( o ndstupu do zam6stndni
/konec zam6stndn[/- RNP v elektronick6 podobd za kaZd6ho zam6stnance

i) 40,- Kd piehled o vriSi socidlniho pojistn6ho v elektronick6 podobE
j) 40,- Ka piiloha k Z6dosti o ddvku nemocensk6ho pojiStdni
k) 140,- Kd za zpracovdnIelektronick6ho vfstupu pro banku

2. Sjednan6 cenyjsou uvedeny bez DPH.

3. Sjednanou odm6nu uhradi piikazce piikaznikovi na zdkladE j[m vystavenrich faktur nejpozddji do
data splatnosti uveden6ho na faktuie.

4. V piipad6 pozdnIrihrady md piikaznik prdvo Idtovat smluvnipendle ve vri5i O,5yo z dluin6 diistky
za kaid,(1 den prodlenf.

5. Sjednan6 odm6ny lze m6nit pouze na zdklad6 oboustrann6 p[semn6 dohody od kalenddiniho
m6slce ndsledujfcfho po m6sici, kdy k dohod6 doSlo, a to pouze formou dodatku k t6to smlouv6.

er. v
OdpovEdnost za vznik!6 Skody

1. V pifpad6 pozd6j5iho dorudenI podkladi k m6s[inimu zpracovdni si pifkazn[k vyhrazuje prdvo
jejich pozd6jiiho zpracovdni.

2. Dojde-li k dom6ienf 0hrad a pifpadn6 penalizaci piisluSntmi o196ny, zejm6na finandn[m tiiadem,
zdravotnfmi pojiitovnami, sprdvou socidlniho zabezpedeni v d0sledku nedostatkfi zp0sobenrich
piikaznfkem poruienim povinnosti uvedenfch v t6to smlouv6, zejm6na chybnlim vripodtem, je
pifkazn[k povinen uhradit piikazcitakto vzniklou Skodu.

3. Pokud se na vzniku Skody podflel tdi piikazce poruienim povinnosti uvedenfch v dl. lll t6to
smlouvy, zejm6na pieddnlm nesprdvnrich nebo neriplnfch dokladrj, hradi pifkaznfk jen
piimdienou ddst Skody, odpovidajicf miie jeho zavin6ni. Zavini-li Skodu v tomto smyslu v'ihradn6
piikazce, piikaznfk ji nehradi.



2.

et. vr
Da!5i ujedn6ni

Prvni zpracov5nI mezd bude provedeno dle t6to smlouvy za mEsic Eervenec ZO2Z.
Smlouvu lze vypov6d6t s 3 mEsiEni v'fpovEdni lhfitou, a to p[semn6. Lh0ta podfnd bdZet od 1. dne
m6sice ndsledujfcfho po dorudeni vfpov6di druhd smluvnIstran6.

el. vrr
Z6vErein6 ustanoveni

Tato smlouva se uzavfrd na dobu neurditou a vstupuje v platnost dnem podepsdni smluvnimi
stranami a je ifinnd od 1. dervence2022.
Zm6na ustanoven[ nebo rozSfienf zn6ni t6to smlouvy je moZn6 pouze p[semnou formou a se
souhlasem smluvn[ch stran.
Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichi jedno obdrii piikazce a jedno piikaznik.
SmluvnI strany stvrzujIsv'im podpisem, ie smlouvu piedetly a souhlasi s jejfm obsahem.
Piikaznik souhlasl se zveiejn6n[m (vietn6 zpracovdni) t6to smlouvy a v5ech rldaj0 uvedenfch
v t6to smlouv6 a jejich piipadnrich pillohdch na webovrich strdnk6ch pi[kazce, v informadnich a
organizadnich syst6mech piikazce, v registru smluv a dal5ich syst6mech/registrech dle platnfch
prdvnfch piedpisi.

3.

4.

5.

Ve Vala5sk6m Meziiidi, dne: 4 S A . lo ll

Bc. Radmila Kraftov6, piikaznik Mgr. David Holec, piikazce


