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s uéinnosti od 1. 8. 2013
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Stitnim pozemkovym ufadem CR, se sidlem Husinecka 1024/11a, 130 00 Praha 3
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(dale jen ,,PV®).
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'éést 1.
UVODNI USTANOVENI{

Clinek 1
Piedmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (didle jen ,smlouva®) upravuje individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a vymezuje prava
a povinnosti obou smluvnich stran.

Tato smlouva vychazi z pfisludnych ustanoveni obecn€ zévaznych pfedpisi a ma
charakter podnikové kolektivni smlouvy vesmyslu zdkona ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

V této smlouvé je pouzivan jednotny pojem ,zakonik prace* pro zakon ¢.262/2006
Sb., zakonik prace, v platném znéni.

Clének 2
Zivaznost a pisobnost smlouvy

Smlouva je zivaznd pro smluvni strany a vztahuje se bez ohledu na Clenstvi
v odborech na viechny zaméstnance v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli.

Clanek 3
Zachovini odborovych prav

Smluvni strany se zavazuji zabezpetit zachovani odborovych prav, a to zejména
prava svobodného sdruzovani zaméstnanci a kolektivniho vyjednavani v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Piisluinym odborovym organem se pro G&ely této smlouvy rozumi Podnikovy vybor
pii Statnim pozemkovém tfadu (déle jen ,,PV,,) v zéleZitostech:

a) informovani a projedndvéni mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci dle
piisludnych ustanoveni zakoniku prace

b) kolektivni vyjednavani, vyjednavani obsahu a uzavirani podnikové kolektivni
smlouvy

¢) spolurozhodovani o pfidélu do FKSP a o jeho Cerpani

d) vyjednavéani obsahu a vydani pfedchoziho pisemného souhlasu s vydanim nebo
zménou pracovniho fadu

e) projednani stanoveni nebo Gprav systemizace pracovniki v organizaci

f) projednéni organizaéniho fadu zaméstnavatele a vnitropodnikovych smérnic
(vnitinich pfedpisti) stanovujicich platova prava a ostatni prdva v pracovnépravnich
vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec

g) projednéani hromadného propousténi zaméstnanct




V ostatnich pfipadech jsou pfislusnymi odborovymi organy odborové organizace
jednotlivé vybory zakladnich organizaci.

3. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude respektovat pravo pfisluiného organu

1.

na informace a projednani v souladu s § 276 az § 299 zékoniku prace.

Cast II.
PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

Clanek 4
Materidlni podminky

Zaméstnavatel se zavazuje provadét se souhlasem ¢lent odborové organizace
mési¢ni srazky ¢lenskych piispévki na piislusné ucty dle podkladu pfisluiného
odborového organu.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude pravidelné mési€né poskytovat PV piehled
srazek Clenskych pfispévku jednotlivych ¢lenti odborové organizace pro tucely
uplatiiovani dariové odpocitatelné polozky.

Zaméstnavatel odecte zaméstnancim — ¢lenim odborové organizace, po skonceni
zdafiovaciho obdobi, od zakladu dané ¢lenské piispévky podle § 15 odst. 7 zakona
¢. 586/1992 Sb., v platném znéni o danich z pfijm.

Zaméstnavatel vramci svych moZnosti poskytne odborovym organizacim
pro zajisténi jejich ¢innosti v potfebném rozsahu kancelaiské prostory, kancelafské
potfeby, vypocetni, rozmnoZovaci aspojovou techniku a vramci provoznich
moznosti ptistup k internetu.

Zaméstnavatel poskytne v rdmei svych moznosti dopravni prostiedky pro pracovni
cesty ¢leni odborové organizace, piipadné uhradi ucelné vynaloZené cestovni
nahrady.

Clének 5
Organizaéni podminky

Smluvni strany se dohodly, Ze odborové organizace, jeji organy a funkcionafi budou
vyvijet svou &innost predevSsim mimo pracovni dobu, a to zejména pokud jde
o schiizovou Cinnost. Zaméstnavatel nebude vyzZadovat uplatnéni této zasady
pii organizovani odborovych konferenci a pfedem oznadmenych jednanich odborovych
organizaci (napf. jednani na odborovém svazu, jedndni podnikového vyboru).

Zaméstnavatel poskytne, pokud to dovoli provozni podminky, funkcionafim
odborovych organt v piipadech nezbytné potfeby pracovni volno s nahradou mzdy ve
vy$i alikvétni Gasti zédkladniho mési¢niho platu, a to pouze v rozsahu potiebném
k zabezpeCeni naléhavych tkolii vyplyvajicich z c¢innosti odborovych organizaci
(jednani odborovych organt, Skoleni pro odborové funkcionare, kolektivni
vyjednavani, pracovni schizky se zaméstnavatelem). O uvolnéni pozada funkcionaf
prislusného oborového organu svého nadfizeného zaméstnance alespofi 7 pracovnich
dni pfed terminem pozadovaného volna.



Bude-li vyjimetn& organizovana odborova akce na dobu deldi ne? dva dny, muZe
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zaméstnavatel poZadovat refundaci platu zi¢astnénych odborovych funkcionaf.

Za 1celem plnéni povinnosti zaméstnavatele, pokud jde o informovani a projednani
a za UCelem plnéni povinnosti odborové organizace podle ustanoveni § 276
odst. 6 zdkoniku prace vhodnym zplisobem informovat zaméstnance na viech
pracoviStich o své ¢innosti, jako zastupce zaméstnanc, o zavérech a projednani
se zaméstnavatelem, se smluvni strany dohodly, Ze bude vyuzit podnikovy intranet.

Clének 6
Ochrana funkcionifi odborové organizace

Ukonc¢eni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim se ¢lenem
pfislusného  odborového  organu, ktery je  opravnén spolurozhodovat
se zamestnavatelem se fidi ustanovenim § 61 odst. 2 aZ 4 zakoniku prace. V dobé jeho
funk¢&niho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni je zaméstnavatel povinen
poZadat prislusny odborovy orgin o ptedchozi souhlas s ukonéenim pracovniho
poméru jejich ¢lena.

PV je povinen pfedkladat zaméstnavateli aktualni seznam funkcionait, na které se tato
ochrana vztahuje, a to vZdy nejpozd&ji do 10 dnii od jakékoli zmény v tomto seznamu
tykajici se skladby &lenti odborového organu, na které se ochrana dle odst. 1 vztahuje

_ Castmn.
PRACOVNEPRAVNI ZALEZITOSTI

Clének 7
Povinnosti souvisejici se vznikem a zdnikem pracovniho pomé&ru

Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznami uchazede o zaméstnani
S pravy a povinnostmi, které by pro n&j z pracovni smlouvy vyplynuly a S pracovnimi
podminkami a podminkami odmé&ovani, za nichZ m4 praci konat.

Pfi nastupu do préce, zaméstnavatel seznimi zaméstnance s pracovnim fadem,
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP jez musi zaméstnanec pfi své praci
dodrZovat, s kolektivni smlouvou, popiipadé vnitinimi piedpisem.

Zaméstnavatel bude pololetnd PV predklddat zpravy o nové vzniklych pracovnich
pomérech.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 ZP nebo
okamzZitym zrusenim podle § 55 ZP je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s PV.

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé& jeho funkéniho obdobi a v dobé
1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo okamZitému zruseni pracovniho poméru
zaméstnavate]l  povinen pozadat pfislusnou odborovou  organizaci (PV)
o pfedchozi souhlas (§ 61 odst. 2 ZP). Tohoto souhlasu miize zaméstnavatel pouzit
pouze ve lhuté 2 mésici od jeho udéleni.




10.

V ptipad¢ hromadné¢ho propousténi je zaméstnavatel povinen viéi piislusnému
odborovému organu fidit se § 62 odst. 2 zakoniku prace. Pfedmétem jednani s PV je
dosazeni shody zejména o opatfenich sméfujicich k pfedejiti nebo omezeni
hromadného propousténi zmimeéni jeho nepiiznivych dusledkd pro zaméstnance
predev§im moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnavani na jinych pracovistich.

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru seznami zaméstnavatel PV dle
potieby.

Zaméstnanci, kteti maji sjednan pracovni pomér na dobu uréitou, nebo jejich pracovni
pomér je omezen na dobu konani ur¢itych praci, zaméstnavatel upozorni na skonéeni
pracovniho poméru véas, nejméné jeden tyden predem.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele, pisemné
oznami zaméstnavatel zaméstnanci v¢as, zpravidla jeden tyden pfedem. Pisemné
oznameni je podminkou platnosti zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze
strany zameéstnavatele.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodu uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz
davodd, nalezi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

1 nasobku jeho mési¢niho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

2 nasobku jeho mé&si¢niho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespoii 1 rok a méné nez 2 roky,

3 nasobku jeho mési¢niho primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Clének 8
Pracovni doba a doba odpocinku

Délka stanovené pracovni doby je maximalné 40 hodin tydné. Pracovni doba je
stanovena jako pruzna. Zakladni pracovni doba, v niZ je zaméstnanec povinen byt na
pracoviti, se stanovi od 8.30 do 14.00 hodin. Utedni hodiny jsou stanoveny ve dnech
pondéli a stieda od 8.00 do 17.00 hodin; v této dobé je povinen pfislusny nadfizeny
vedouci zaméstnanec zajistit chod pracovisté. Volitelna pracovni doba na zacatku
a konci pracovni doby se stanovi od 6.00 hod. do 18.00 hod. tak, Ze celkova délka
smény neptesahne 12 hodin (§ 85 ZP).

Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzné pracovni doby se stanovi na kalendaini mésic.

Pro potieby cestovnich nahrad pfi pracovnich cestich zaméstnancii v dobé& dilleZitych
osobnich ptekazek v praci a dalSich nahrad stanovenych v § 85 odst. 5 ZP, se pracovni
doba stanovi jako rovnomerné rozvrZzena se zacatkem a koncem pracovni doby takto
8.00 — 16.30 hodin.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni prestavku na jidlo
a oddech v trvani nejmén€ 30 minut nejpozd&ji po 6 hodindch nepfetrzité prace.




Prestavky vpraci na jidlo a oddech se nezapoéitavaji do pracovni doby
a neposkytuji se na zac¢atku a konci pracovni doby

5. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim 4 dny zdravotniho volna za kalendaini rok
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku bez nutnosti predloZit doklad
o pracovni neschopnosti. O udé€leni tohoto zdravotniho volna musi zaméstnanec
pozadat svého nadiizeného.

6. Zdakladni vyméra dovolené ¢ini 5 tydni. Cerpani dovolené je zam&stnavatel povinen
zaméstnanci uréit tak, aby dovolenou vyéerpal v kalendafnim roce, ve kterém
zamé&stnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zamé&stnavateli brani ptekazky
Vv praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

Clinek 9
Pracovni cesty a cestovni ndhrady

1. Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani cestovnich nahrad, zejména dobu
a misto nastupu a ukonceni pracovni cesty, misto plnéni pracovnich ukold, zptsob
dopravy a ubytovani, uréi pfedem pisemné zaméstnavatel.

2. Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné dle vyhlasky
¢. 472/2012 Sb., ve vysi:

72,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
110,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse viak 18 hodin,
165,- K&, trva-1i pracovni cesta déle nez 18 hodin.

3. Bylo-li zaméstnanci na pracovni cesté poskytnuto bezplatné jidlo, které ma charakter
snidané, obéda nebo vedefe, pfislusi zaméstnanci stravné sniZené dle vnitiniho
predpisu zaméstnavatele.

4. Pti pracovni cesté, kterd spada do dvou kalendainich dnii, zamé&stnavatel upusti od
oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendainim dni, je-li to pro
zamestnance vyhodnéjsi.

5. Odpracuje-li zaméstnanec na svém pracovi§ti v misté vykonu prace minimalng
3 hodiny a souCasné vykona vtomtéz kalenddfnim dni pracovni cestu v trvani
5 a vice hodin, pfislus$i mu vedle naroku na stravné i narok na stravenku vefejného
stravovani.

Clének 10
Nihrada platu p¥i do€asné pracovni neschopnosti (karanténg)

Zaméstnanci, ktery byl uznan doCasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
katanténa, pfislusi nahrada platu za prvni 3 dny trvani dogasné pracovni neschopnosti
nebo katantény ve vysi 30% primérného vydélku.

Tato néhrada platu pfislusi zaméstnanci za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi
dny a za svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci nahrada platu nebo se mu plat nekrati.




Cast IV.
PLATY

Clinek 11
Splatnost platu

Pravidelny vyplatni termin je stanoven na 14. den nasledujiciho kalenddifniho mésice
po mesici, ve kterém zameéstnanci pravo na plat vzniklo, pokud je tento den dnem
piedchazi. Vyplatni listek bude pfeddn zaméstnanci do 1 tydne od poukazani platu na
ucet zaméstnance.

Plat se vyplaci na pracovisti (§ 142 odst. 3 ZP). Na zakladé dohody se zam&stnancem
zasila zaméstnavatel ve vyplatnim terminu plat na Gcet zaméstnance.

Clinek 12
Zatazovani zaméstnanci do platovych trid

Zaméstnanci se zafazuji do platovych tfid v souladu s katalogem praci, ktery je
stanoven nafizenim vlady €. 222/2010 Sb. Zatazeni do platové tfidy se vzdy provadi
vyzaduje
Clanek 13
Zatazovani zaméstnanci do platovych stupiid

Zaméstnanci budou zafazovani do platovych stupiill v souladu s nafizenim vlady
¢. 381/2010 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.564/2006 Sb., podle délky
zapocitatelné praxe.

o Castv.
SOCIALNi PODMINKY ZAMESTNANCU

Clének 14

. Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet fadné pracovni podminky umoziujici kvalitni,
hospodarny a bezpeény vykon prace.

. Néklady na wvstupni Iékafskou prohlidku, zajistujici smluvnim lékafem, nese
zamé&stnavatel.

Zaméstnavatel zabezpe¢i pravidelné proSkolovani fidi¢h referentskych sluzebnich
vozidel.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravenku, pokud zaméstnanec vykonal praci pro
zaméstnavatele alespoifi 3 hodiny v daném dni.

. Stravenka se neposkytuje zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu, pii které mu
ptislusi stravné dle vyhlasky ¢&. 472/2012 Sb. (s vyjimkou uvedenou v &asti III.,
pism. ¢), bod 5 této kolektivni smlouvy.




Cast VL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clinek 15

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP*) je feSena v souladu
sobecné zavaznymi predpisy, zejména zakonikem prace, pracovnim fadem
zaméstnavatele, normami a poZadavky na bezpe&nou praci tak, aby pfedeviim chréanil
Zivoty a zdravi zaméstnanct.

Skoleni zaméstnancd o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel zajiStovat 1x za 2 roky zamé&stnanciim,
1x za 3 roky vedoucim zaméstnancim.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat pracovnélékarskou péCi ve smyslu obecné
zavaznych piedpisii a v rozsahu stanoveném t&mito predpisy.

VZDELAVACI CINNOST

Clanek 16

Zaméestnavatel v souladu se svymi potfebami zabezpedi zvySovani kvalifikace
zaméstnanct poskytnutim pracovnich tlev a hmotného zabezpedeni.

Je-li uzaviena kvalifikaéni dohoda v souvislosti se zvySovanim kvalifikace, miZe zdvazek
zamestnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu &init nejvyse 5 let.

Je-li uzaviena kvalifikaéni dohoda pii prohlubovani kvalifikace, miZe zavazek
zam&stnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu &init nejvyse
5 let.

] Cast VIIL ]
FOND KULTURNICH A SOCIALNiCH POTRERB

Clének 17

Zakladni ptidél, kterym je tvoren fond, &ini 1 % z roéniho objemu nakladi zi¢tovanych
na platy a nahrady platd, popiipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost a dale na odmény ve smyslu vyhlasky ¢&. 114/2002 Sb., v platném znéni,
o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

Zaméstnavatel informuje PV o stavu rozpoétu FKSP dvakrat ro¢né, vzdy ke konci roku
a k pololeti.




r

3. Prostredky FKSP se vyuZiji nasledujicim zpisobem:
Stravovani
Zamestnavatel poskytuje z prostfedkit FKSP na jednu stravenku vefejného stravovani
v nominalni hodnoté& 80,- K¢, ¢astku 10,- K&, z rozpoctu zameéstnavatele ¢astku 44,- K¢,
zamé&stnanec uhradi ¢astku 26,- K¢.

4. O wvyuziti zbyvajictho objemu financi vrozpoétu FKSP spolurozhoduje v souladu
s vyhlaskou 114/2002 Sb. PV se zaméstnavatelem. Za tim Uéelem se strany zavazuji
vytvofit nezavisle na této smlouvé Zasady vyuziti prostfedkit FKSP. Do vydani Zasad je
jakékoliv poskytnuti prostfedkit z FKSP podminéno piedchozim pisemnym souhlasem
PV.

) § Cist IX. '
RESENI STIZNOSTi A PRACOVNICH SPORU

Clének 18

V z4jmu piedchazeni pracovnépravnim sportim se smluvni strany dohodly, Ze zabezpeéi, aby
podani (stiznosti, oznameni, podnéty) zaméstnancii podané k uplatnéni individudlnich naroka
vyplyvajicich ztéto smlouvy byly feSeny v souladu s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.
Zaméstnanci sva podani mohou uplatiiovat u zaméstnavatele nebo pfislusného odborového
organu. O vysledku nebo pribéhu jednani vyrozumi zameéstnance pisemné ta strana, u které
bylo podéni uplatnéno, a to nejpozdeji do 30 dnli ode dne doruceni.

ReSeni kolektivnich sport upravuji ptisludna ustanoveni zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani v platném znéni. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou pfedchazet témto sporim
zejména dislednym uplatiiovani vSech forem a zplsobt jednani obvyklych mezi smluvnimi
stranami.

- _CastX, ’
ZAVERECNA USTANOVENI]

Clanek 19

1. Tato kolektivni smlouva nabyva u¢innosti dnem 1. 8. 2013 a uzavira se na dobu neurcitou
s vypovédni dobou v délce 6 mésict.

2. Kterakoli smluvni strana miZe v dobé u¢innosti této kolektivni smlouvy navrhnout jeji
zménu v kterémkoliv ustanoveni, reZimem zakona o kolektivnim vyjednavani.

3. Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami viechny zaméstnance do 15 dnd
od jejiho uzavieni a to prostiednictvim e-mailu zaslaného hromadné kazdému
zaméstnanci. Kolektivni smlouva bude rovn&z trvale umisténa a aktualizovdna na
intranetu, kde bude dostupnd vSem zamé&stnancim. Tato kolektivni smlouva nabyva
platnosti podpisem zastupcti obou smluvnich stran.
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4. Podpisem této kolektivni smlouvy pozbyvaji platnosti viechny doposud uzaviené
kolektivni smlouvy mezi dosavadnimi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi,
z nichz presly prava a povinnosti dnem 1. 1. 2013 na SPU.

5. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve 3 exempléfich, z nichZ kazdy ma pravni silu
originalu.

V Praze dne 18. 7. 2013

Ev.8. 20-2068:3212 secomery

STATNT POZEMKOVY URAD Odboraw avaz gtat i
i i ) ,aramﬁaer mzacl
Husineckd 1024/11a odb PODNIXOVY VYBOR .
o orovych organizacl Stdtnich
130 G0 Praha 3 & pozemkowych tfadia 0S SO0
Senovainé ndm. 978/23, 110 00 Praha 1

Jana Stillerové
ptedsedkyné PV odborovych organizaci
Statnich pozemkovych tfadt OS SOO
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